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臺北市 107 學年度國小校長遴選第三階段出缺學校 
發展需求或發展特色等彙整表 

 
序號 校名 學校發展需求或發展特色 

1 士林

國小 

一、學校發展需求： 

（一）延續學校中長程發展計畫，應賡續發展。 

（二）持續支持校隊及社團活動發展，豐富多元學校課程及學校交流活動。 

（三）持續引進校外資源，改善學校軟硬體設施，營造更優質校園環境。 

二、學校發展特色： 

（一）校園生態環境良好，校園遼闊，豐富生態教學環境，可持續延伸在教學上

的運用。 

（二）圖書館軟硬體設施完善，持續推動深耕閱讀活動。 

（三）注重生活教育，培養高尚品德，建立品德教育學校特色。  

（四）培訓學生語言能力，拓展學生國際視野，增進校際交流。 

三、學校待解決問題： 

（一）改善級任及專科教室，安裝冷氣，提升優質學習環境。 

（二）少子化，減班問題嚴重。 

（三）東棟南校舍拆除，持續完成校門口意象重建。 

（四）家長導護及廁所維護人力不足，需家長及社區資源挹注。 

（五）幼兒園軟硬體設施改善，擴展使用空間。 

四、對新任校長的期許： 

（一）傾聽教師的聲音，多和教師溝通，建立良善溫馨的校園氛圍。 

（二）尊重教學自主，鼓勵教師專業發展，凝聚團體向心力。 

（三）解決學校發展之需求與困境。 

（四）持續帶領教師精進專業，發展學校特色，與教師、家長及學生共創和諧優

質學習校園。 

序號 校名 學校發展需求或發展特色 

2 關渡

國小 

一、學校發展需求： 

（一）建構人文環境，營造溫馨和諧健康快樂新學園。 

（二）重視弱勢學生輔導與支持，積極尋求資源挹注。 

（三）整合學校與社區資源，發展在地特色文化教學。 

（四）落實校園民主，發揮教育整體效能。 

（五）營造優質、安全、快樂、健康、友善之校園。 

（六）引領教師專業成長，讓學校成為學習型團隊。 

（七）以本校學生本位思考，落實學校特色課程發展。 

二、學校發展特色： 

（一）海洋教育。 

（二）閱讀教育。 

三、學校待解決問題： 

（一）整體規劃校舍空間，充分提供體適能設施。 

（二）提昇學校辦學績效，營造品牌學校特色。 
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（三）賡續尋求弱勢學生經費及人力資源挹注。 

（四）延續社區的連結和資源統整。 

（五）強化行政團隊運作，以利校務推動與發展。 

（六）爭取體育團隊專任教練，強化團隊競爭力。 

四、對新任校長的期許： 

（一）傾聽親師生聲音及需求，給予正向關懷、鼓勵及肯定。 

（二）以學生、教師為主體、教學正常化，落實教學與提高學生基本能力。 

（三）能有執行力統整學校教學資源，發展並行銷學校特色。 

（四）能預防或處理校園危機及衝突事件。 

（五）對決策事項能有果斷力、洞悉力、覺察力，親力親為。 

（六）決策民主化，親師生共同營造合理、公正、透明的校園文化。 

（七）成立“高樹賢老師關懷小組”，並擔任召集人。 

序號 校名 學校發展需求或發展特色 

3 辛亥

國小 

一、學校發展需求： 

（一）建置更完善的硬體設施，發展辛亥成為智慧校園。 

（二）妥善運用及積極爭取充足的行政、教學人力及資源。 

（三）推展英文教學為學校重點發展，並開辦多元化、精緻化之社團。 

二、學校發展特色： 

（一）本校特色課程為深耕閱讀教學、藝術與人文教學及武術教學。 

（二）本校實施創新實驗課程計畫，例如：推動英語兩班三組，提升學生英語能

力；參與行動學習智慧教學計畫，運用資訊科技、行動載具於教學。發展

以學生為中心的教學模式。 

（三）本校設有武術運動教練，與校內體育老師協同發展一至六年級武術體育課

程，以鍛鍊學生強健的體魄。本校亦組成武術隊，每年參與臺北市及全國

賽事屢獲佳績。 

（四）本校建置了一間錄播教室，可進行錄影去背、視訊教學。本校具備 AR 及

VR 相關資訊教學設備，可提供老師進行創新課程與教學。 

（五）藝術與人文教學為學校的發展重點之一，申請教育局各項專案計畫並獲得

多項殊榮；另擔任「設計家聚落示範學校」，有多位駐校藝術家進駐校園，

提供多元豐富的藝文課程。 

（六）本校積極推動小田園計畫，設有「開心農場」及「香草森林」，曾獲得「小

小神農氏」特優學校。 

（七）本校落實友善校園，建立和諧環境，親師生與鄰里關係良好。 

三、學校待解決問題： 

（一）由於少子化因素學生數有限，又因文山區私立學校多，新生報到率不如預

期。提高新生報到率為本校待解決之問題。 

四、對新任校長的期許： 

（一）承繼學校既有親師團隊合作優良文化，共創辛亥樂園。 

（二）營造學校和諧氣氛，傾聽教師想法意見，扮演行政教學領導角色，協調裁

量學校事務，規劃且成就學校願景與未來。 

（三）照顧每一位學生，善待每一位老師，尊重每一位家長，珍惜每一份資源。 
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