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臺北市 111學年度國小教育階段實驗教育學校校長遴選 
第二階段出缺學校發展需求或發展特色彙整表 

 
序號 校名 學校發展需求或發展特色 

1 
泉源

實小 

一、學校發展需求： 

(一)延續泉源實驗教育精神：持續深化「自主學習、獨立生活」之理念。 

(二)健全師資結構：降低師資流動率、鼓勵教師自主專業精進、讓具備專業的

教師適得其所。 

(三)硬體設備資源統整：建置風雨操場、盤點校內硬體設備資源。 

(四)在地資源整合：統整社區自然及人文資源。 

二、學校發展特色： 

(一)以地方為本的走讀學習，以四季為主的課程規劃，以體驗探索為主的學習

設計，以家庭為型態的學習情境，以學群為單位的教學團隊。 

(二)課後照顧與社團：提供通學專車、課後照顧制度、多元的課後社團活動完

善，滿足學生與家長需求。 

三、學校待解決問題： 

(一)實驗教育課程設計：須達成全年級連貫課程設計與共識。  

(二)留住穩定專業的師資：目前師資結構無法符合實驗教育課程發展的需求。 

(三)行政與人事：行政權責未合理分配、落實完善的職務選填辦法。 

(四)硬體與教學空間配置。 

(五)意見溝通：需要正向且疏通的溝通管道。 

四、對新任校長的期許： 

(一)針對本校走讀課程的特色發展，具社會、自然科學領域專業或課程發展經

驗、發展校本特色課程之經驗，或是跨領域課程整合的專業經驗尤佳。 

(二)能提出下個階段實驗教育計劃發展的構想，帶領同仁推動精進實驗教育。 

(三)針對本校小班小校的屬性，具有相關小校實際教學與行政經歷尤佳。 

(四)能夠帶領行政人員更專業地完成行政事務，提升處室之間的水平與垂直合

作。 

(五)尊重教師專業，與教師之間保持正向積極溫暖的交流，讓泉源成為更加溫

暖的學校。了解本校教師過去為了實驗教育發展的努力，期待新任校長能

陪伴我們一起繼續為實驗教育努力。 

 


