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臺北市信義區雙永國民小學籌備處主任遴選 
學校發展需求或發展特色彙整表 

 

序號 校名 學校發展需求或發展特色 

1 雙永 
國小 

一、學校發展需求： 

（一） 期待符應學校「雙語國際  生態科技」的發展願景。 

（二） 依照學校發展願景，雙語教育為既定目標，期待補足雙語教師師資，並

有計畫的進行雙語師資及一般教師的英語增能。 

（三） 希望軟硬體皆能符合老師需求。 

（四） 以「真正的」自主學習為學校發展核心目標，要讓孩子多元體驗、自我

探索、覺察及能設立自我目標。因此，各領域進度、考試、競賽、政策

活動、行政舉辦的活動都要減少。 

（五） 提升校園行政效能，推動校園創新文化;發展特色教學，厚植學生基礎

能力；培育人才，完善制度與學習環境。 

（六） 延續羽球、武術及巧固球隊的優良傳統，做為體育班主要發展項目。 

 

二、學校發展特色： 

（一） 打造一所雙語國際小學，培養學生具備雙語能力及國際觀。 

（二） 維持羽球、武術風華：羽球與武術的學校特色，希望可以繼續傳承與再

現輝煌紀錄。 

（三） 期待整合兩校資源與文化，重新定位學校發展特色。  

（四） 扎根國語/數學/英文/自然科目基本學習力，培養藝術人文等領域融入

雙語的學習興趣，發展出學校特有的課程特色(例如：雙永愛運動)；最

後才和國外學校線上交流；例如：用 flipgrid 的社群互動(和英美班做

姊妹班+發揚雙永課程，做一次主題性教學和外國的某班級做跨國教育

交流)，來增加學生使用英語的「實際經驗」。 

（五） 幼兒園部分，希望能以六大領域結合統整性教學為主，不分科。雙語部

分也期望融入日常生活用語，例如：例行性活動自然的融入課程! 

三、學校待解決問題： 

（一） 重視及尊重教師專業能力未來的雙永國小在課程規劃及學校經營將有

全新的面貌，在發展雙語與科技課程時，請重視「現有教師」、學生的

學習權及教師專業能力。 

（二） 改善學校整體環境： 

1. 新建校舍時，校園空間狹小，應為學生規劃適當的活動空間，以免學

生為爭奪遊戲場地而發生衝突。 

2. 如何解決、減緩施工時期對教學課堂的影響。過渡時期教室的隔音設

備及防止粉塵的措施須有所因應，以減少新建工程時的噪音及粉塵對

學生學習及健康上的影響。另外永吉國小的校舍應該全面檢修(如：致

善樓常有漏水情形)，以防新建校舍施工時，教室不堪使用或不符使用

需求。 

3.  不患寡而患不均，請盡速統整兩校的軟硬體資源，妥善而平均的用於

各班(同學年的設備應該相同，以免家長與學生比較各班的不同，增加

困擾)。 

4. 健全雙語師資。 
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序號 校名 學校發展需求或發展特色 

 

四、對新任校長的期許： 

（一） 工程期間，希望未來的校長有擔當，以學生和教師安全與健康為優先考

量，並且對於兩校課程有深入了解，能帶領老師們繼續延伸之前的課程

規劃。 

（二） 期待新校長有規劃的遠見、傾聽的耐心、充分雙向溝通，凝聚共識，營

造友善校園氛圍。 

（三） 建立穩定且熱忱服務的行政團隊。 

（四） 新的學校、新的組合、新的環境需要穩定的行政團隊，更需要的是樂於

服務的行政團隊！在第一線的基層教師在教學與班級經營上都需要強

大的行政支援，希望嶄新的「雙永國小」的新任校長可以建立擁有熱情

及教育愛的行政團隊，促進行政與教師的正向溝通，帶領大家穩定成長。 

（五） 領導學校行政來支援老師教學，有效率又能凝聚雙永的教學和行政，萬

眾一心、家長放心。 

（六） 希望校長能了解並支持幼兒園專業部分，面對家長的特殊要求時，與教

師一同站幼教專業立場回覆! 

 


