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臺北市勞動檢查處 106年 4月施政報告 

一、重要施政成果 

  (一)提昇勞動權益，防治職業災害： 

1. 本（4）月份執行全行業勞動檢查 2,183 場次，其中安全衛生檢

查 2,140場次、勞動條件檢查場 43次，較上月份勞動檢查 2,008

場次增加 175場次、增加 8.7%，較去年同月份（105年 4月）2,207

場次減少 24場次、減少 1.1%。 

2. 106 年 2 月 23 日至 4 月 20 日執行勞動部交辦「旅行社及遊覽車

客運業聯合稽查專案計畫」專案檢查，檢查 23 家事業單位，檢

查結果發現 15家有違法情形（違法比例 65.21%），8家無違法。 

3. 為建構「臺北大工地」，推展「臺北職安卡」教育訓練課程，針

對營造業作業一般安全衛生教育訓練實施勞動檢查，本（4）月

共計檢查 1607場次。 

4. 執行臺北市輕質屋頂與施工架及吊籠作業通報管理工作，本（4）

月份共計輕質屋頂通報數 1件、監督檢查量 2場次、未通報違規

量 0件；施工架通報數 26件、監督檢查量 13場次、執行率 50%、

未通報違規量 3件；吊籠通報數 207件、監督檢查量 4場次、執

行率 2%、未通報違規量 0件。 

5. 辦理營造工地自主管理認證工地，本（4）月份共計認證 76處工

地，其中特優工地 1個、優等工地 31個、甲等工地 44個。 

6. 勞動安全視訊監控系統（CCTV），本（4）月份共有 107 個公共

及民間工程工地參加勞安視訊監控系統設置，實施監督檢查計 69

次、違反次數 1項次。 

7. 本（4）月份執行公共工程專案檢查，計檢查 332 場次，通知改

善 82項，罰鍰 33 件、停工 1件。 

8. 為加強局限空間災害預防及缺氧作業安全，執行溫泉飯店清槽作

業、汙水處理槽、反應槽及儲槽（清洗）、筏基防水等局限空間

檢查，本（4）月份共計檢查 31場次。 
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9. 為落實勞工身心健康保護，針對事業單位僱用勞工時，應實施一

般體格檢查，特殊作業勞工應實施特殊體格檢查；對在職勞工應

定期實施一般健康檢查，對從事特別危害健康作業勞工應定期或

於變更其作業時實施特殊健康檢查，使勞工健康服務醫護人員依

檢查結果辦理健康管理、職業病預防及健康促進等工作，特選定

300 人以上事業單位及物流業辦理「勞工健康檢查專案計畫」，

以期提升本市職業衛生水準，促進職場勞工身心健康，本（4）

月份共計檢查 36家。 

 (二)重大職災情形：  

本（4）月發生重大職業災害 2 件、死亡 1 人、重傷 1 人，與

去年同月份（105 年 4 月）2 件、死亡 2 人、重傷 0 人比較，

件數無增減、減少死亡 1人、增加重傷 1人；較 106年 3月發

生重大職業災害 2件、死亡 2人、重傷 0人比較，件數無增減、

減少死亡 1人、增加重傷 1人。 

 (三)加強職安衛輔導、宣導及教育訓練： 

1、本（4）月份辦理「回流安全衛生教育訓練」計 6場次，參

加人數計 332人次。本(106)年度共已辦理 19場次回流安全

衛生教育訓練，參加人數計 1,157人次。 

2、本（4）月份辦理 7場次合辦教育訓練，參加人數計 199人。

本 (106)年度共已辦理 16場次合辦教育訓練，參加人數計

844人。 

3、臺北市「職業安全衛生學院」夥伴於本（4）月份辦理 39

場次協辦教育訓練，參加人數計 4,549人次。本(106)年度

協辦教育訓練共已辦理 169場次，合計 14,204人次參加。

積極推動臺北市「職業安全衛生學院」聯盟機制，截至本月

底納編計 420家。 

4、本（4）月份「1 小時護一生」職業安全衛生教育訓練執行

計 54 場次，參加人數計 900 人次。本(106)年度共已辦理
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163場次「1小時護一生」教育訓練，參加人數計 2,327人

次。 

  (四)發行勞動安心電子報 

1、4 月 28 日發行勞動安心電子報第 112 期，以「自營作業者職

災權利保險給付與損害賠償」為主題，內容包含：最新訊息、

法規新訊、職災省思、交流園地、訊息報導及充電小站等單元，

發送至本市事業單位工作者、安全衛生人員及事業單位負責人

計 11,873人次。 

2、本（4）月份即時電子報發布計 1 則，內容包括：職災快訊、

防災對策建議事項等訊息，發送至本市事業單位負責人、工作

者及安全衛生人員計 11,874人次。 

 


