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壹、基金概況 

一、設立宗旨： 

(一)本校遵照憲法第 158 及 160 條規定，教育文化應發展民族精神、自治精神，國民道德與健全體格、科學及生活智能，以提高國民知識水準與素質之基 

             本教育。                                                       

          (二)本校自 91 年度起依教育經費編列與管理法第 13 條規定設置「臺北市地方教育發展基金」，以促進教育健全發展 ，提昇教育經費運用績效。  

二、組織概況（另附組織系統圖）： 

          本校設置校長 1 人，綜理全校校務，下設教務處、學生事務處、總務處、輔導室、圖書館、教官室、會計室及人事室等單位。                                             

          內部分層業務如下：                                                                                       

          教務處：秉承校長之命，辦理全校教務事項。                                                                 

            教學組：掌理課程編排、課業考查、教學研究及教學指導等事項。                                             

            註冊組：掌理註冊、編班、轉學、休學及成績考查等有關事項。                                           

            資訊設備組：推展各項科學教育及校園網路建置維護、電腦設備規劃採購等事項及掌理教學設備計畫之擬定、用具之管理、保管等事項。                                               

            實驗研究組：掌理全校課程實驗、課程設計及高中職社區化等事項。                                                 

            藝術組：掌理藝術類科一般行政事務、安排專業科目課程、管理所屬專業教室及教具、策劃各項演出及展覽等事項。               

          學生事務處：秉承校長之命，辦理全校學生事務事項。                                                          

            學生活動組：掌理訓育計畫之擬定、實施學生生活輔導及民族精神等事項。                                   

    體育組：掌理學生體育活動、體格鍛鍊等事項。                               

            衛生組：掌理健康檢查，個人及環境衛生檢查、保健等事項。                   

            生活輔導組：輔導學生校內外生活須知、生活管理及輔導、禮儀規範及安全維護等事項。                            

總務處：秉承校長之命，辦理全校總務事項。                                         

            事務組：掌理校舍、校具、財產、物品採購保管、工程發包、監工及驗收等事項。                     

            出納組：掌理現金、票據、契約之保管等收支事項。                                         

            文書組：掌理文件收發、撰擬繕校及檔案保管等事項。                                       

 輔導室：秉承校長之命，辦理學生輔導及身心障礙學生輔導工作等事項。 
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      特殊教育組：擬訂特殊教育計畫章則、特殊班甄選鑑別、實施各項診斷測驗及特教學生追蹤輔導等事項。      

 圖書館：秉承校長之命，掌理全校圖書典藏、採購、推廣及管理等事項。                               

      服務推廣組：辦理讀者服務、利用教育館際合作及教學媒體製作與應用。                 

 教官室：秉承上級及軍訓主官機關之監督與指導，並受校長之指揮，依法辦理學生軍訓教學。                                         

 會計室：秉承上級主計機關之監督與指導，並受校長之指揮，依法辦理歲計、會計、統計等事項。   

 人事室：秉承上級人事機關之監督與指導，並受校長之指揮，依法辦理人事管理查核等事項。       
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三、組織系統圖：

 

四、基金歸類及屬性：本校地方教育發展基金依據教育經費編列與管理法第 13 條規定設置，本基金為預算法第 4 條第 1 項第 2 款第 5 目所定之特別收入基金，

以本府教育局為管理機關。    
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貳、業務範圍及經營趨勢 

一、業務範圍： 

         (一)依教育基本法培養學生健全人格，民主素養，法治觀念，人文涵養，強健體魄及思考判斷與創造能力。              

      (二)依據特殊教育法、特殊教育法施行細則及相關規定辦理。設立身心障礙資源班、體育班及藝術類班，因材施教，以達適才適性發展之教育目標。                                                         

二、最近 5 年經營趨勢： 

  基金來源、用途及餘絀                                                單位：新臺幣元                    

 

來源       年 

用途       度 

餘絀 

102 年度決算 

 

金  額 

103 年度決算 

 

金  額 

104 年度決算數 

 

金  額 

105 年度預算數 

 

金  額 

本年度預算數 

 

金  額 

來源部分 435,398,077 384,431,307 386,835,151 383,004,182 378,190,392 

用途部分       405,517,365       436,714,632 409,702,055 406,426,625 398,695,728 

餘絀部分        29,880,712        -52,283,325  -22,866,904 -23,422,443 -20,505,336 

 

參、業務計畫 

一、業務計畫及目標： 

(一)本年度業務計畫重點與預算配合情形及預期績效,詳列如下:   

1.高中及高職教育計畫:本年度預算編列 343,585,411 元，預定招收 73 班，學生人數 2,400 人，新購運動器材、教具及圖書等各科教學設備，革新教學方法，

充實各科教材，提高教學效能；並辦理教師甄選及指定活動等項目，藉由辦理各項活動，以鍛鍊學生強健的身體，增進學生各項生

活智能。 

             2.一般行政管理計畫：本年度預算編列 38,105,030 元，係配合校務推動行政處室支援工作，進而增進校務運作。         
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3.建築及設備計畫：本年度預算編列 17,005,287 元，係購置各項設備並辦理專科教室整修工程等，改善教學環境，增進教學效能，並提高行政效率。 

二、執行政府重要政策：  

  (一)開啟多元智慧：尊重每個學生獨特的個性，以多元智慧的觀點協助他找到生命的亮點，肯定天生我才必有用，能知於學，樂於學。                                

         (二)培養生活能力：因應新世紀知識社會的到來，培養學生帶得走的能力，諸如人際溝通能力、資訊能力、終身學習能力、生涯規畫能力、問題解決能力等。                                                                 

         (三)蘊育人文情懷：在溫馨開放的校園文化中，孕育人文情懷，學會尊重、包容；建構生命的價值、完成人性的開展。       

         (四)建置溫馨民主的校園文化：1.以參與式管理、落實行政、教師會、家長會三者的良性互動。                                       

                                   2.以學生第一，教學優先的觀念提昇行政服務效率。                                                 

                                    3.放下威權心態，開啟校園民主之風氣。 

         (五)推動適性教學：1.以精緻化教學，採多元化、活潑化的教學及評量。                                                 

                          2.運用校內、外資源，加強多元學習能力。                                                         

                          3.關懷相對弱勢學生之教學及輔導。                                                          

                          4.發展資訊教育，充實學生電腦運用之知能，並提昇教師運用電腦教學之能力。                        

         (六)辦理發展性的訓輔活動：1.辦理各項活動、競賽及展演。                                                                    

                                  2.推動校內、外學習服務。                                                                        

                                  3.發展績優社團及校隊，如國樂社、桌球社、熱舞社、跆拳社、吉他社及管樂社等。                                              

                            4.加強新興領域教育的辦理，並融入各科教學以收成效。    

肆、預算概要 

一、基金來源及用途之預計： 

(一)本年度基金來源：服務收入 1,412,800 元，財產處分收入 5,000 元，其他財產收入 1,876,453 元，市庫撥款收入 325,758,988 元，政府其他撥入收入 17,390,400 

元，學雜費收入 29,702,000 元，受贈收入 535,287 元，雜項收入 1,509,464 元，基金來源合計 378,190,392 元。  

(二)本年度基金用途：高中及高職教育計畫343,585,411元，一般行政管理計畫38,105,030元。建築及設備計畫17,005,287元，基金用途合計398,695,728元。  

二、基金餘絀之預計：本年度短絀 20,505,336 元。 

三、現金流量之預計：本年度業務活動淨現金流出 20,505,336 元。 
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四、補辦預算事項：詳補辦預算明細表。                                                                              

購置固定資產 4,408,561 元。 

 (一)104年度教師研習中心補助高中職課程與教學領先計畫2,859,400元。 

(二)104年度為改善學校圖書確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產20,000元。 

(三)104年度為改善學校教學汰換單槍投影機確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產20,500元。 

(四)104 年為改善學校專科教室等冷氣確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產 270,000 元。 

(五)104年教育局學校設施改善準備，補助游泳池加溫設施改善工程，內屬設備部分移列固定資產31,000元。 

          (六)104年教育部補助補助本市中小學資賦優異班及藝術才能班購置專業圖書經費56,250元。 

          (七)105年為改善學校單槍投影機教學確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產68,000元。 

          (八)105年為改善學校出勤打卡機確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產38,000元。 

          (九)105年為改善學校鐘聲時程控制器確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產35,000元。 

          (十)105年度為改善學校圖書確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產83,307元。 

        (十一)105年度教育局補助本市中小學藝術才能班設備需求經費計畫348,504元。 

        (十二)105年度為改善教師社群專業教室等冷氣確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產270,000元。 

        (十三)105年為處理機密文件用碎紙機確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產16,000元。 

        (十四)105年為改善學校會議室會議桌及置物櫃確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產115,000元。 

        (十五)105年為維護學校環境提高雜草修剪效率辦理新購確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產12,500元。 

        (十六)105年為改善美術班繪圖教學品質確實需要汰舊換新電腦，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產44,000元。 

        (十七)105年為改善會議室及中正堂混音機、天線分配器等設備汰舊換新確實需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產88,700元。 

        (十八)105年為改善學生宿舍電視機需要，且具急迫及必要性，由高中及高職教育業務計畫項下移列固定資產32,400元。 

伍、其他重要說明 

一、本年度預算與上年度預算各項目增減之原因： 

          (一)員工人數增減原因之分析：本年度校長 1 人、教師 184 人、行政人員 30 人、專任輔導教師 5 人、專任運動教練 2 人、技工 2 人、工友 4 人，總計 228 人， 
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較上年度減列工友 3 人。 

(二)基金來源、用途及餘絀各科目增減原因之分析：                                                              

             1.服務收入本年度預算數 1,412,800 元，較上年度預算數 1,023,800 元，核實增列 389,000 元。                             

             2.財產處分收入本年度預算數 5,000 元，較上年度預算數 40,190 元，核實減列 35,190 元。                             

             3.其他財產收入本年度預算數 1,876,453 元，較上年度預算數 2,057,790 元，核實減列 181,337 元。                          

             4.市庫撥款收入本年度預算數 325,758,988 元，較上年度預算數 324,192,048 元，核實增列 1,566,940 元。 

             5.政府其他撥入收入本年度預算數 17,390,400 元，較上年度預算數 16,105,440 元，因業務需要核實增列 1,284,960 元。 

             6.學雜費收入本年度預算數 29,702,000 元，較上年度預算數 37,934,736 元，因學生人數減少核實減列 8,232,736 元。   

             7.受贈收入本年度預算數 535,287 元，較上年度預算數 535,287 元，無增減。 

             8.雜項收入本年度預算數 1,509,464 元，較上年度預算數 1,114,891 元，核實增列 394,573 元。 

             9.用人費用本年度預算數 342,381,886 元，較上年度預算數 349,425,802 元，因薪津、三節慰問金等費用減少核實減列 7,043,916 元。                   

             10.服務費用本年度預算數 28,306,860 元，較上年度預算數 31,083,835 元，因業務需要核實減列 2,776,975 元。                         

             11.材料及用品費本年度預算數 7,112,928 元，較上年度預算數 6,998,608 元，核實增列 114,320 元。           

          12.租金、償債與利息本年度預算數 270,000 元，較上年度預算數 204,000 元，核實增列 66,000 元。                     

             13.購建固定資產、無形資產及非理財目的之長期投資本年度預算數 17,005,287 元，較上年度預算數 15,217,382 元，因業務需要核實增列 1,787,905 元。 

             14.稅捐及規費(強制費)本年度預算數 0 元，較上年度預算數 11,700 元，核實減列 11,700 元。 

15.會費、捐助、補助、分攤、照護、救濟與交流活動費本年度預算數 2,190,557 元，較上年度 1,906,257 元，核實增列 284,300 元。 

16.短絀與賠償給付本年度預算數 169,098 元，較上年度預算數 165,973 元，核實增列 3,125 元。 

17.其他本年度預算數 1,259,112 元，較上年度預算數 1,413,068 元，核實減列 153,956 元。 

       二、本校 105 學年度第 2 學期核定普通班 57 班、資源班 1 班、體育班 3 班、音樂班 3 班、美術班 3 班、舞蹈班 3 班及戲劇班 3 班，共計 73 班, 預定招收學生人

數 2,400 人，106 學年度第 1 學期預估普通班 57 班、資源班 1 班、體育班 3 班、音樂班 3 班、美術班 3 班、舞蹈班 3 班及戲劇班 3 班，共計 73 班，預定招收

學生人數 2,400 人。                                     

三、其他有關說明：無                                                                                              
 


