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壹、基金概況 

一、設立宗旨及願景： 

（一）本園遵照憲法第 158 條及第 160 條規定，教育文化應發展民族精神、自治精神，國民道德與健全體格、科學及生活智能，並配合幼兒園課程綱要，

實施統整性六大領域學習活動以培養幼兒六大能力，進而達成幼兒教育及照顧法提供學齡前幼兒優質教保服務之目標。 

（二）本園自 101 年 8 月 1 日起因應幼兒教育及照顧法頒布實施，由公立托兒所改制為幼兒園，納入「臺北市地方教育發展基金」。 

二、組織概況（另附組織系統圖）： 

本園設置園長 1 人，綜理全園園務，下設教保組、行政組等單位。 

內部分層業務如下： 

教保組：秉承園長之命，掌理全園招生、註冊、教學活動之安排、教學設備之規劃、管理與運用調配及其他教務相關事項、幼兒保育、衛生保健、疾病預防、

親職教育、社工與特殊幼兒輔導及其保育相關事項。 

行政組：秉承園長之命，掌理全園會計、人事、廚工、幼兒經費補助、出納、文書、公文收發、採購、財產管理、事務管理及其他一般行政與庶務相關事 

項。 

三、組織系統圖： 
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四、基金歸類及屬性：本園地方教育發展基金依據教育經費編列與管理法第 13 條規定設置，本基金為預算法第 4 條第 1 項第 2 款第 5 目所定之特別收入基金，    

                     以本府教育局為管理機關 。 

 

貳、業務範圍及經營趨勢 

一、業務範圍：為保障幼兒接受適當教育及照顧之權利，確立幼兒教育及照顧方針，健全幼兒教育及照顧體系，以促進其身心健全發展。 

           

二、最近 5 年經營趨勢： 

 

 基金來源、用途及餘絀                                          單位：新臺幣元 

 

來源       年 

用途       度 

餘絀 

102 年度決算 

 

金  額 

103 年度決算 

 

金  額 

104 年度決算數 

 

金  額 

105 年度預算數 

 

金  額 

本年度預算數 

 

金  額 

來源部分 24,398,785 19,259,984 20,477,532 16,841,385 11,918,834 

用途部分       18,400,753 18,036,429 18,062,415 20,717,176 17,891,910 

餘絀部分        5,998,032 1,223,555 2,415,117 -3,875,791  -5,973,076 

               

 

 

參、業務計畫 

一、業務計畫及目標： 

本年度業務計畫重點與預算配合情形及預期績效，詳列如下： 
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（一）學前教育計畫：本年度預算編列 13,495,269 元，預定招收 6 班，學生人數 148 人，新購各科教學設備，及辦理性別平等教育宣導等活動革新教學方 

                    法，充實各科教材，提高教學效能藉由辦理各項活動，以鍛鍊幼童強健的身體，增進幼童各項生活智能。 

（二）一般行政管理計畫：本年度預算編列 3,431,551 元，係配合園業務推動行政處室支援工作，進而增進全園業務運作。 

（三）建築及設備計畫：本年度預算編列 965,090 元，係汰換、充實教學及電腦設備，並辦理民生副中心大樓電梯及發電機更新工程，以改善教學環境， 

                      增進教學效能，並提高行政效率。 

二、執行政府重要政策： 

（一）開啟多元智慧：尊重每位幼童獨特的個性，以多元智慧的觀點協助他找到學習的快樂，肯定其適性的成長。 

（二）培養生活能力：因應新世紀知識社會的到來，培養幼童人際溝通能力、團體生活的互相尊重與協調，為小學階段的學習適應。 

（三）蘊育人文情懷：在溫馨開放的校園文化中，孕育人文情懷，學會尊重、包容；學會欣賞美育陶冶性情。 

（四）建置溫馨民主的校園文化：  

1. 以參與式管理、落實行政、教師、家長三者的良性互動。 

2. 以學生第一，教學優先的觀念提昇行政服務效率。 

（五）推動適性教學：  

1. 運用獨立幼兒園優勢，採多元化、活潑化的教學。 

2. 運用校內外資源，加強小朋友生活之輔導。                                  

3. 發展多元教學，強調快樂學習，處處學習，奠定學習基礎。 

4. .加強關懷特殊幼童生活能力教學及發掘優點加以輔導。 

（六）辦理發展性的訓輔活動：  

1. 辦理各項親子活動、趣味競賽等加強親子互動。 

2. 加強幼兒基礎教育，並奠定學習興趣。 

3. 鼓勵校外教學及體驗學習。 

肆、預算概要 

一、基金來源及用途之預計： 
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（一）本年度基金來源：市庫撥款收入 9,145,272 元，學雜費收入 2,389,200 元，雜項收入 384,362 元，基金來源合計 11,918,834 元。 

（二）本年度基金用途：學前教育計畫 13,495,269 元，一般行政管理計畫 3,431,551 元，建築及設備計畫 965,090 元，基金用途合計 17,891,910 元。 

二、本期餘絀之預計：本年度短絀 5,973,076 元。 

三、現金流量之預計：本年度業務活動淨現金流出 5,973,076 元。 

四、補辦預算事項：無。 

 

伍、其他重要說明 

一、本年度預算與上年度預算各項目增減之原因： 

 (一)員工人數增減原因之分析：本年度園長 1 人、教師 2 人、教保員 10 人、護士 1 人、行政人員 3 人、廚工 2 人、 技工 1 人、工友 1 人，總計 21 人，較

上年度無增減。 

           (二)基金來源、用途及餘絀各科目增減原因之分析： 

              1.市庫撥款收入本年度預算數 9,145,272 元，較上年度預算數 14,004,349 元，依業務需要核實減列 4,859,077 元。 

2.學雜費收入本年度預算數 2,389,200 元，較上年度預算數 2,150,280 元，依業務需要核實增列 238,920 元。 

3.雜項收入本年度預算數 384,362 元，較上年度預算數 686,756 元，依業務需要核實減列 302,394 元。 

4.用人費用本年度預算數 14,228,263 元，較上年度預算數 16,816,513 元，依業務需要核實減列 2,588,250 元。 

5.服務費用本年度預算數 1,728,167 元，較上年度預算數 1,259,314 元，依業務需要核實增列 468,853 元。 

6.材料及用品費本年度預算數 379,800 元，較上年度預算數 332,400 元，依業務需要核實增列 47,400 元。 

7.購建固定資產、無形資產及非理財目的之長期投資本年度預算數 965,090 元，較上年度預算數 1,815,359 元，依業務需要核實減列 

850,269 元。 

 8.會費、捐助、補助、分攤、照護、救濟與交流活動費本年度預算數 479,590 元，較上年度預算數 478,590 元，依業務需要核實增列 1,000 元。 

 9.其他本年度預算數 111,000 元，較上年度預算數 15,000 元，依業務需要核實增列 96,000 元。 

 

         二、本園 105 學年度第 2 學期核定招收 6 班，幼童人數 148 人，106 學年度第 1 學期預定招收 6 班，預定招收幼童人數 148 人。  
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       三、其他有關說明：無。 
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