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公務人員記功以下獎勵令
電子化措施
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◥106年行政院所屬中央及地方機關學校公務人員獎懲案件統計表

獎懲類別 人次 百分比 人次(北市) 百分比(北市)

行政
獎勵

一次記二大功 70 0.002% 7 0.002%

記一大功 2,573 0.071% 248 0.063%

記功二次 17,228 0.475% 1,555 0.398%

記功一次 131,100 3.613% 12,411 3.178%

嘉獎二次 1,011,204 27.868% 109,863 28.128%

嘉獎一次 2,447,821 67.460% 264,140 67.628%

行政
懲處

免職 1 0 0 0

停職 33 0.001% 9 0.002%

記一大過 91 0.003% 4 0.001%

記過二次 310 0.009% 18 0.005%

記過一次 1,248 0.034% 156 0.040%

申誡二次 3,193 0.088% 296 0.076%

申誡一次 13,681 0.377% 1,802 0.461%

合計 3,628,553 100% 390,579 100%

99.416% 99.332%

387,969人次
=至少387,969張紙張
=至少387,969分鐘
=6,466小時
=808工作日
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◥預期效益

完備電子履歷
之基礎

對公務人員

人事作業流程
簡化及電子化

對人事人員

落實無紙化
節能減碳政策

對政府整體
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◥推動內容

範圍
記功以下（嘉獎1次、嘉獎2次、記功1次、記功2次）

懲處、記一大功、一次記二大功

說明：
1. 行政院所屬中央及地方各機關辦理公務人員記功以下之獎

勵案件，占全部獎懲案件之99%以上。
2. 依法務部見解，改變公務員之身分或對公務員權利或法律

上利益有重大影響之人事行政行為，應依行政程序法之規
定為之。而公務人員記功以下獎勵，非屬上開人事行政行
為，於必要時得以電子方式為之。



人員

◥推動內容

主要推動對象：公務人員

(不含主計、政風人員)

說明：
1. 各機關如擬將約聘僱人員或其他類別人員納入規劃，並

使用相關系統，得本於權責自行辦理。
2. 不含主計、政風等一條鞭人員；至警察人員，則由內政

部警政署統籌辦理。



做法

◥推動內容

1. 為利公務人員得檢視其記功以下獎勵令完整內容，並於日後取出利
用，本總處業依電子簽章法規定，於公務人員個人資料校對網站，
建置獎懲令查詢系統，公務人員首次登入並點選獎懲令查詢時，系
統將跳出視窗說明推動意旨。

2. 依經濟部見解，電子簽章法規定，依法令規定應以書面為之者，如
其內容可完整呈現，並可於日後取出供查驗者，經相對人同意，得
以電子文件為之。除有該法規定以法令或公告排除適用之情形外，
政府機關與所屬公務員間之公法行為，亦有該法之適用，是以，行
政機關如推動獎勵令採電子化方式，應取得相對人同意。

機關於webHR核定獎懲案，相關資料將自動傳送至公務人員

個人資料校對網站，如有記功以下獎勵令，系統將以電子郵

件通知公務人員登入該網站檢視列印



◥推動期程

第一階段

第二階段

第三階段

108年3月29日~108年5月31日
內政部、財政部、國發會、陸委會、原能會、主計總處、
本總處、臺北市政府、新北市政府、嘉義縣政府；暨所屬

~107年12月31日
本總處暨所屬

108年7月1日~
行政院所屬中央及地方各機關暨所屬

 108年5月調查試辦機關意見，108年6月分區座談後，納入系統功能修正



1. 非改變公務員之身分或對公務員權利或法律上利
益有重大影響之人事行政行為，原則上得不適用
行政程序法有關「送達」之規定。

2. 電子簽章法第7條規定以，電子文件如收文者已
指定收受電子文件之資訊系統者，以電子文件進
入該資訊系統之時間為收文時間

3. 獎勵令電子文件如已傳送至公務人員個人資料校
對網站，處於公務人員隨時可了解其內容之客觀
狀態，即已發生送達之效力，自送達之次日起算
救濟期間，當事人並得依限提起救濟。

◥獎勵令電子化會否影響當事人救濟
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加強宣導，非社交

工程演練信件，如

公務人員未同意以

電子化措施辦理，

服務機關仍應以現

行紙本方式將該獎

勵令送當事人

加強宣導
確保當事人知悉

系統寄送獎勵令通知

係依webHR公務人

員個人資料表(表21)

填列之電子郵件信箱

地址，請確實維護

確實維護

電子郵件地址

系統設定於每月1日

就10天前未檢視獎

勵令，發送郵件稽催

當事人。

人事人員主動查驗所

屬人員確認情形並適

時提醒

主動提醒



活動預告

108年6月本總處將於北、中、
南、花東各區共舉辦6場次分區
座談會，對象除人事人員外，
歡迎一般公務人員參加



THANK YOU!

聯絡人：
◥作業流程：培訓考用處

科 長許孟智（#507）
承辦人許惠婷（#552）

◥系統操作：人事資訊處
科 長程元中（#810）
承辦人郭力維（#811）


