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• 本研究旨在分析111年度臺北市高中以下調查屬實校園性別事件當事人處遇
（懲處及教育輔導措施）之現況，以及不同因素與當事人處遇的關連。

• 研究目的包括：探討當事人懲處及教育輔導措施、分析事件類型與處遇的
關係、比較初次及多次涉入事件當事人的處遇差異。

• 本研究分析112年209件調查屬實事件，涵蓋多個變項，包括學校學層、通
報類型、當事人關係等。

研究摘要



⚫ 主要發現：

1. 112年度調查屬實事件主要為高中、性騷擾事件，多為同校、生對生事
件。

2. 再次行為人佔學生行為人11％，全為學生。
3. 教育輔導重點以性別平等教育課程和心理諮商與輔導為主。
4. 教職員工行為人以男性、初次行為人較多，其懲處以申誡較多，心理

諮商與輔導、性別平等教育課程時數以8小時（含）以上最多。
5. 學生行為人以男性、初次行為人較多，其懲處以勸導改過或口頭訓誡

(糾正)較多，心理諮商與輔導、性別平等教育課程時數以8小時（含）
以上最多。

研究結果與建議



⚫ 主要發現：

6. 學層與學生行為人懲處、心理諮商與輔導時數，以及被害人性別平
等教育課程、自費心理治療或諮商時數有關。

7. 啟動調查程序方法與學生行為人自費心理治療或諮商、被害人性別
平等教育課程時數之間有關。

8. 事件調查結果與教職員工行為人懲處、自費心理治療或諮商時數，
以及學生行為人懲處有關。

研究結果與建議



⚫ 防治建議：

1. 培養學生同理心，提升媒體識讀能力。
2. 鼓勵家長參與性別平等教育。
3. 強化學校性平會組織，發展校本性別平等教育課程。
4. 提高資源配置，落實教師培訓。

研究結果與建議



• 隨著社會變遷和科技發展，校園性別平等面臨新的挑戰。媒體和影視
作品對性別意識的推動作用日益明顯，如《人選之人—造浪者》引發
的#MeToo運動。

• 同時，數位性別暴力問題也日益嚴重，包括網路跟蹤、隱私侵犯、身
份冒用等多種形式。這些新興議題不僅影響個人身心健康，還可能導
致受害者自我孤立，造成永久性傷害。

校園性別平等事件之社會脈絡與影響



⚫ 定義與內涵

數位性別暴力是指透過資
訊通信技術，基於性別而
對他人實施的暴力行為，
或對特定性別造成不成比
例影響的行為。聯合國、
歐盟和我國都對此議題給
予關注，並提出相關定義。

數位性別暴力：定義、類型與影響

⚫ 主要類型

包括網路跟蹤、侵犯隱私、人
肉搜索、偽造身分、騷擾、誹
謗羞辱、仇恨言論、攻擊、性
勒索、死亡威脅、影像性暴力、
高壓控管等。這些行為可能對
受害者造成身體、心理或性方
面的傷害。

⚫ 盛行率與嚴重性

國際調查顯示，數位性別暴
力的盛行率不容忽視。在台
灣，約七成民眾曾經歷數位
性別暴力。這種暴力不僅造
成個人傷害，還可能導致強
暴文化的延續、自尊喪失、
心理健康問題、社交孤立，
甚至造成永久性傷害。



國小
(n=21)

國中
(n=57)

高中職
(n=56)

特殊教育
學校
(n=1)

性騷擾 20(95.2) 49(86.0) 43(76.8) 1(100)

性侵害 0 5(8.8) 4(7.1) 0

合意性行為 0 2(3.2) 5(8.9) 0

性霸凌 0 1(1.8) 3(5.4) 0

違反專業倫
理 1(4.8) 0 1(1.8) 0

註：括弧內為百分比，以各學層事件總數為分母

112年度各學層之「事件調查結果」次數分配表 111年度各學層之「事件調查結果」次數分配表

國小

(n=42)

國中

(n=69)

高中職

(n=94)

特殊教育
學校

(n=4)

性騷擾 40(95.2) 66(95.7) 79(84) 3(75)

性侵害 2(4.8) 0 9(9.6) 1(25)

合意性行為 0 1(1.4) 2(2.1) 0

性霸凌 0 1(1.4) 1(1.1) 0

違反專業倫
理 0 1(1.4) 3(3.2) 0



行為樣態 次數 百分比

強制性交 2 1.0%

猥褻 1 0.5%

合意性行為 11 5.3%

肢體接觸 84 40.2%

言語性騷擾 9 4.3%

書信簡訊及散布照片或影像 23 11.0%

數位網路 18 8.6%

過度追求 3 1.4%

性別歧視 1 0.5%

性交易 0 0.0%

偷窺、拍 30 14.4%

性騷擾 74 35.4%

言語性霸凌 16 7.7%

違反教師專業倫理 1 0.5%

其他 13 6.2%

註：百分比計算之分母為總案件數209件

表 4-11行為樣態分佈情形



討論與建議

• 根據2023年臺北市校園性別事件調查，高中職事件數量高於國中，與
全國趨勢不同。高中職生對生、性騷擾事件明顯增加。

• 數位性別暴力佔事件行為樣態近1/5，顯示需要更多關注。

• 建議學校強化媒體識讀課程及數位性別暴力防治宣導



• 教師專業倫理：

教師違反專業倫理可能涉及情感、權力等多方面。

社群媒體使用增加風險。

性平法修正強調校長和教職員工不得與學生發展不當關係。

• 校園性別事件處理：

校園性別事件後，需平衡行為人與被行為人需求。

隔離機制包括空間隔離、活動分流等。

輔導措施應針對雙方提供心理和學習支持。

教師專業倫理與校園性別事件處理



表 4-5 「當事人關係身分」次數分配表

次數 百分比

生對生 177 84.7

生對師 9 4.3

生對職員工 1 0.5

師對生 20 9.6

職員工對生 2 1.0

總和 209 100.0



生對生（n=177）
生對師

（n=9）

生對職員工

（n=1）

師對生

（n=20）

職員工對生

（n=2）

心理諮商與輔導 116(65) 8(88.9) 1(100) 15(75) 2(100)

經被害人或其法定代理人
之同意，向被害人道歉 69(39) 2(22.2) 1(100) 4(20) 0

接受8小時之性別平等教育
相關課程 156(88.1) 8(88.9) 0 16(80) 2(100)

保護措施/協助 5(2.8) 0 0 0 1(50)

提供法律諮詢 1(0.6) 0 0 0 1(50)

提供課業協助 1(0.6) 0 0 0 0

社會福利資源轉介 1(0.6) 0 0 0 0

避免與「被害人」接觸 32(18.1) 1(11.1) 0 6(30) 1(50)

生涯輔導 5(2.8) 0 0 0 0

轉銜至下一階段學校繼續
輔導 9(5.1) 0 0 0 0

愛校服務 3(1.7) 0 0 0 0

其他 168(94.9) 9 1(100) 18(90) 2(100)

註：括弧內為百分比，以直行事件總數為分母



表 4-71 事件調查結果與教職員工行為人懲處交叉表

性騷擾

（n=18）

違反專業倫理

（n=4）

無懲處 3(16.7) 0

勸導改過或口頭訓
誡(糾正) 9(50) 0

警告 0 1(25)

申誡 0 0

小過 2(11.1) 1(25)

大過 4(22.2) 0

停聘 0 1(25)

解聘 0 1(25)

註：括弧內為百分比，以各事件調查結果之教職員工

行為人人數為分母

表 4-74 事件調查結果與教職員工行為人自費心理治療

或諮商時數交叉表

性騷擾

（n=18）

違反專業倫理

（n=4）

未實施 2(11.1) 0

1-2（含）小時 0 0

3-4（含）小時 0 0

5-7（含）小時 0 0

8小時（含）以上 16(88.9) 4(100)

註：括弧內為百分比，以各事件調查結果之教職員工

行為人人數為分母



• 校園性別事件處理：

校園性別事件後，需平衡行為人與被行為人需求。

隔離機制包括空間隔離、活動分流等。

輔導措施應針對雙方提供心理和學習支持。

教師專業倫理與校園性別事件處理



討論與建議

• 教師、職員工對學生之性別事件共約10％，主要為性騷擾事件

• 學校性平會對教師、職員工對學生之性別事件比生對生事件更常建議

避免與「被害人」接觸

• 教職員工行為人違反教師專業倫理比性騷擾事件得到更嚴重懲處，且

自費心理治療或諮商時數較長

• 建議學校於教職員工性平研習時加強宣導，且於聘任前實施篩選機制

• 建議臺北市教師會於教師自律公約裡強化與性別事件有關之教師專業

倫理守則



• 行為人教育輔導：

行為人需接受心理諮商、性別平等教育課程

初次和再次行為人的處置有所不同

教師專業倫理與校園性別事件處理



初次行為人

針對初次行為人，重點在於提高
性別平等意識與行為規範認知。
主要措施包括：
• 行為反思訓練
• 社會情緒學習（SEL）課程

這些措施旨在幫助行為人認識行
為後果，培養正確的性別平等價
值觀。

初次與再次行為人之教育輔導措施比較

再次行為人

對於再次行為人，需要更深入的教
育與行為矯正。主要方法包括：
• 再犯預防模式
• 認知行為治療（CBT）
• 多系統治療（MST）

這些方法旨在挑戰認知偏差，建立
健康行為模式，並進行多方面干預。



表 4-10 「初次vs.再次行為人」次數分配表

次數 百分比

初次行為人 185 88.5

再次行為人 24 11.5

總和 209 100.0



再次行為人（n=24） 初次行為人（n=185）

心理諮商與輔導 16(66.7) 126(68.1)

經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉 9(37.5) 67(36.2)

接受8小時之性別平等教育相關課程 20(83.3) 162(87.6)

保護措施/協助 0 6(3.2)

提供法律諮詢 0 2(1.1)

提供課業協助 0 1(0.5)

社會福利資源轉介 1(4.2) 0

避免與「被害人」接觸 7(29.2) 33(17.8)

生涯輔導 2(8.3) 3(1.6)

轉銜至下一階段學校繼續輔導 2(8.3) 7(3.8)

愛校服務 0 3(1.6)

懲處 2(8.3) 20(10.8)

其他 21(87.5) 177(95.7)

註：括弧內為百分比，以各事件類別的行為人人數為分母

表 4-46 初次或再次行為人與學校性平會建議之行為人教育輔導重點交叉表



五、是否為初次行為人

圖 4-17 初次或再次行為人與學校性平會建議之行為人教育輔導重點百分比



（五）初次或再次行為人（皆無顯著差異）

表 4-97 初次或再次學生行為人懲處分配表

再次行為人

(n=24)

初次行為人

(n=188)

無懲處 3(12.5) 26(13.8)

勸導改過或口頭訓誡(糾正) 6(25) 56(29.8)

警告 0 26(13.8)

小過 11(45.8) 47(25)

大過 4(16.7) 26(13.8)

多懲處 0 7(3.7)

註：括弧內為百分比，以是否再次行為人之行為人人數為分母



（五）初次或再次行為人（皆無顯著差異）

表 4-98 初次或再次學生行為人心理諮商與輔導時數分配表

再次行為人

(n=24)

初次行為人

(n=188)

未實施 0 9(4.8)

1-2（含）小時 3(12.5) 44(23.4)

3-4（含）小時 2(8.3) 29(15.4)

5-7（含）小時 7(29.2) 21(11.2)

8小時（含）以上 12(50) 85(45.2)

註：括弧內為百分比，以是否再次行為人之行為人人數為分母



表 4-99 初次或再次學生行為人性別平等教育課程時數分配表

再次行為人

(n=24)

初次行為人

(n=188)

未實施 3(12.5) 17(9)

1-2（含）小時 1(4.2) 1(0.5)

3-4（含）小時 1(4.2) 8(4.3)

5-7（含）小時 0 1(0.5)

8小時（含）以上 19(79.2) 161(85.6)

註：括弧內為百分比，以是否再次行為人之行為人人數為分母



註：括弧內為百分比，以是否再次行為人之行為人人數為分母

表 4-100 初次或再次學生行為人自費心理治療或諮商時數分配表

再次行為人

(n=24)

初次行為人

(n=188)

未實施 19(79.2) 166(88.3)

1-2（含）小時 3(12.5) 8(4.3)

3-4（含）小時 0 2(1.1)

5-7（含）小時 1(4.2) 5(2.7)

8小時（含）以上 1(4.2) 7(3.7)



討論與建議

• 112年度再次行為人約12％，皆為學生行為人

• 學校性平會對再次行為人比初次行為人更常建議避免與「被害人」接

觸

• 再次行為人與初次行為人的懲處、心理諮商與輔導時數、性別平等教

育課程時數、自費心理治療或諮商時數皆無顯著差異

• 建議強化對再次行為人的輔導，更著重於心理治療



討論與建議

• 建議對再次行為人之教育與輔導原則如下：

• 加強人際互動訓練：若行為人具人際相處的議題，課程可納入溝通技巧與人際互動技能訓練，

幫助行為人改善與他人的相處模式。

• 增強衝動控制能力：若行為人有衝動控制的問題，可增加自我覺察與情緒管理相關課程，幫

助行為人建立更穩定的自我調節能力。

• 個別化心理諮商與輔導：透過專業心理師或輔導教師的輔導，深入分析行為人行為的心理成

因，提供個別化建議與支持。
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