
臺北市113學年度市立國民中學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立麗山國民中學 

項目 內容 

發展需求 

1. 進行校地空間開拓、整合整體長期規劃。 

2. 尊重教師專業、體察教師困難與想法，多協助，多鼓勵。 

3. 有效整合各處室人才、整合教師與行政想法繼續前進。 

4. 結合教師會、家長會與社區資源，並維持良好互動。 

發展特色 

1. 學生有品有德、重視學習、各有其所。 

2. 營造雙語環境、續推閱讀亮點，並做可行性的創新與發展。 

3. 自造教室活動課程持續推動。 

4. 社團多元，並拓展學生國際視野。 

待解決問題 

1. 面對課綱、政策、環境的改變，整合各方意見，並適當地

因應。 

2. 教師紓壓支援。 

3. 學校空間的拓展與整合規劃。 

其他 

期待未來校長： 

1. 具備尊重、溝通與協調能力，搭起親師生之間溝通的橋樑。 

2. 明確學校發展目標、理念，積極落實、勇於承擔。 

3. 具專業知能並引領學校前進、開創新局。 

4. 引進各方資源、合理分配。 

 

 


