
臺北市113學年度市立國民中學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立桃源國民中學 

項目 內容 

發展需求 

1. 學生學習需求： 

(1) 重視品德教育，激發學習動力。 

(2) 提供多元的學習活動與課程，促進適性發展。 

(3) 進行補救教學，有效減 C。 

(4) 弱勢學生、特殊生需學校引進多方資源協助學習。 

(5) 營造學習氛圍，使學生樂在學習。 

2.盤點彈性課程，凝聚教師共識發展學校特色課程。 

3.學校設施設備： 

(1)教室空間規劃與設備更新，需納入美感教育做考量。 

(2)班班有大屏，設備仍須有計畫性逐步更新。 

發展特色 

1. 學校特色課程：「探索桃源」以桃源為主軸，帶領學生認識桃源

歷史、環境，並活用多元智慧促使桃源更加美好。 

2. 與北投關渡宮、北投區公所、一德里、獅子會、扶輪社等，維繫

良好社區關係。 

3. 引進華夏公益協會、八方雲集、台北公益保育協會、和碩公司等

團體，多元協助弱勢學生。 

4. 發展特色項目： 

(1)連續第 21學期榮獲臺北市友善校園績優學校。 

(2)柔道隊、扯鈴隊等運動社團比賽成果優異，協助學生運動升學。 

(3)桃中劇團、搖滾樂團蓬勃發展，劇團多年榮獲臺北市及全國比 

    賽特優多元，樂團也多次獲邀表演，展現學生學習成果。 

待解決問題 

1. 持續推動與進行 IB課程認證相關措施，仍有待努力。  

2. 有效地推動學生讀書風氣，提升學生基礎學力。 

3. 面對少子化的衝擊，能提供有效的因應策略。 

4. 能讓家長對學校教育產生認同，增進親師生合作。 

其他 

1. 校長能以身作則並積極推動學校特色，並具備創新思維之領導

力，整合資源結合家長與社區力量。 

2. 能整合各處室人力有效的聯繫橫向溝通與互相支援。 

3. 能營造主動積極的組織風氣，帶領行政團隊支援全校教師教

學。 

4. 瞭解特教班、資源班運作，亦能提供特教師生支持。 

5. 申請計畫及推動課程政策時，能先整合意見與凝聚共識，進而

推動執行。 

 


