
臺北市113學年度市立國民中學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：  臺北市立東湖國民中學           

項目 內容 

發展需求 

1. 建立親師生良好溝通互動，尊重彼此的校園氛圍。 

2. 重視學校傳統文化，也能與時俱進因應時代的挑戰。 

3. 注重多元的學習課程，促進適性發展。 

4. 結合教師會、家長會與外部社區資源，並維持良好互

動。 

發展特色 

1. 重視品德教育，培育愛整潔、重秩序之學子。 

2. 提供學生多元學習舞台，重視跨域及動手做課程。 

3. 辦理豐富多元社團，也辦理籃球隊、滾球隊、直笛團、

管弦樂團、科研社等特殊性社團。 

4. 拔尖扶弱，積極發掘學生專長，重視特教及輔導資源。 

待解決問題 

1. 少子化問題，需要具體可行之策略，建立家長信賴放心

的學習環境。 

2. 綜合評估教師與行政的量能，審慎評估計畫申請及任

務，以利學校特色發展。 

3. 面對教育環境的改變，行政人力及導師負擔增重，整合

提升學校團隊及教學的持續能量。 

4. 校舍老舊，校舍需整體安全性之維護。 

其他 

1. 期待校長能和校內教師多溝通與廣納意見，凝聚眾人共

識，營造東中溫馨大家庭。 

2. 勇於承擔困難與責任，協調處室橫向溝通，以學生學習

目標來辦學。 

3. 能與教師會及家長會維持良好互信的合作信任關係。 

 


