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臺北市立浩然敬老院108年院民生活參與之性別分析報告 

壹、 前言： 

老人福利機構內的生活參與，涵蓋著機構所提供的服務內涵，包含基本的

食、衣、住、行、醫療、娛樂。而服務內容會因受服務者的偏好而呈現不同程

度的接觸頻率，服務能否滿足個案的需求，需透過不斷檢視、評估及修正。 

以老人服務而言，為規劃對個案友善的服務內容，使個案可及、可用，首

要條件為無障礙設計，使不同體況之個案皆能獲取合適之活動機會，再者，為

實踐性別主流化觀點，促進機構內之性別平等，工作者更應嘗試在服務中納入

性別考慮，使不同性別之個案皆有機會選擇喜歡的活動，因而，透過統計相關

資料，以檢視服務使用情形以及分析其中性別差異，亦為制訂提供何種服務的

重要參考依據。 

貳、 本院性別比例歷年概況： 

本院105年至108年間之男女比大約為3:1 (表1)，呈穩定維持。 

  探究原因，本院之個案來源為本市65歲以上之低收入戶，無直系血親卑親

屬且無自有住宅之弱勢長者，藉由比較近4年申請登記入院之申請者比例情形

(表2)，可發現，登記申請人
1
近4年之男女比亦皆約為3:1，其變化趨勢圖呈現

平行上升(圖2)。且此趨勢走向與本院近4年全院性別比例分布趨勢(圖1)幾乎近

同。也就是說，本院個案來源之男女比即大約落在3:1，符合本院實際入住呈現

之性別情況。 

  截至108年12月31日止，本院收住388人（圖3），其中安養型長者，計有217

人，男性為150人，女性為67人；養護型長者，計有171人，男性為130人，女性

為41人。以全院觀之，本院男性280人，佔72%；女性108人，佔28%。 

表1：本院105-108年院民性別比例情形 

院民性別 男性 女性 合計 

105年 
人數 263 86 349 

比例(%) 75.36% 24.64% 100% 

106年 
人數 284 91 375 

比例(%) 75.73% 24.27% 100% 

107年 
人數 287 99 386 

比例(%) 74.35% 25.65% 100% 

108年 
人數 280 108 388 

比例(%) 72.16% 27.84% 100% 

                                                      
1 符合本院入出院管理自治條例第3條規定並向本院提出入院登記申請候缺之長者。 
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圖1：105年-108年全院性別比例分布圖 

 

表2：本院105-108年入院登記申請人性別比例情形 

申請人性別 男性 女性 合計 

105年 
人數 83 26 109 

比例(%) 76.15% 23.85% 100% 

106年 
人數 109 32 141 

比例(%) 77.3% 22.7% 100% 

107年 
人數 122 46 168 

比例(%) 72.62% 24.38% 100% 

108年 
人數 91 43 134 

比例(%) 69.91% 32.09% 100% 
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圖2：105年-108年入院登記申請人比例分布情形 

 

圖3：108年底本院性別比例分布情形 

 

 

參、統計目的： 

本報告之統計目的係為瞭解本院院民於機構生活中參與本院各項服務之情

形，並瞭解其中之性別差異。 

「參與」即是動態的概念，建構在行動上，行動具主動及被動兩種內涵，
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為實際分析參與的主動性差異，本報告之分析群體將定義為安養型，確保其有

足夠能力且自願參與各項活動，而非受評估安排被動參與。 

分析面向則參考有三，其一為《消除對婦女一切歧視公約》Convention on 

the Elimination of All Forms of Discrimination against Women，簡稱 

CEDAW ）內涵：強調機會平等、參與公共生活和決策的重要性；其二係本國活

躍老化政策綱領三大主張：健康、參與及安全；其三為結合國內相關研究結果
2
：「根據高齡長者社會支持、社會參與與活躍老化關係之研究，社會參與對活

躍老化具有顯著關聯影響，其中『休閒活動』及『志願服務』最能預測活躍老

化，此表示當長者在參與社交性活動或投身於社區服務或志工服務等有意義的

活動時，會因他人尊重的同時亦能提升自我之價值。」（吳舜堂、陳欽雨，

2017。）故本報告據以選定「志願服務參與」、「活動參與」、「自治參與」三大

項目予以統計檢視，藉由本院服務提供方式及院民參與情形，瞭解有無性別上

的差異，進而提供改善建議。 

 

肆、統計分析項目： 

一. 志願服務參與： 

高齡長者透過豐富的人生經驗與智慧，服務回饋社會，除可滿足利他助人 

及社會認可的心理需求外，更能使高齡長者感受到生命之意義
3
。本院自105年

進行常態性院民志工招募，志工人數自5人成長為23人，有明顯提升。本院招募

院民志工服務範圍有以下三項： 

（一） 龍福運動廣場志工：週一至週五每日兩班，每班服務時間2小時，

協助社工管理龍福廣場之場地使用、活動用品借還登記。 

（二） 圖書館志工：週一至周五每日一班，每班服務時間2小時，協助借

閱人登記及每日書報整理。 

（三） 關懷小組志工：由本院長者組成關懷團體，當有新進院民入住本

院，將由輔導員安排本團體志工，服務項目包含院內環境及院民的

介紹、邀請參與活動及院外街區導覽等，協助者將提供一個月的陪

伴關懷，帶領新進院民建立人際關係及生活圈，協助期間結束，由

輔導員評估適應情形予以終止或延長。 

 前述有關本院不同型態的志願服務類型，包含行政協助及互助支持，所招

募到的志願者中，有5人身兼兩種志工身分，實際投入志願服務之人數為23人，

女性7人，男性16人(表3-表5)。 

                                                      
2吳舜堂、陳欽雨，2017。高齡長者社會支持、社會參與與活躍老化關係之研究。福祉科技與服

務管理學刊，5(4)，頁 345-346。 
3 同上。 
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 以服務類型來看，行政協助主要係書寫紀錄等管理性質之服務，投入之志

願者計有16人，其中僅有5位是女性；而關懷志工的工作任務則涉及較多的情感

協助、互助支持，需要談話、相處及引導，投入之志願者計有11人，其中即有6

人為女性，超過本院性別結構的比例，並且投入志工行列的7名女性中，有6人

擔任關懷志工，其中更有4人擔任兩種以上志工身分。 

 另觀察院民於龍福廣場活動、圖書館借閱情形，本身即擔任此兩處志工的

男性長者，皆有較高的使用率，即願意擔任龍福運動廣場志工之男性長者，在

日常生活中即喜愛使用龍福運動廣場進行活動；同樣，擔任圖書館志工之男性

長者本身亦即為閱讀書報之愛好者、借閱書籍頻次亦高；反之，擔任此兩處志

工之女性長者平日則鮮少使用該空間，與男性有明顯差異。 

  據此推測本院男性於選擇服務類型時，可能與本身興趣有較強的關聯；然

女性於志願服務的類型的選擇上，可能因女性特質較願與他人有情感交流，此

類之參與動機較行政協助之服務類型更為積極。 

 

表3：圖書志工年度招募情形 

年度 105年(含以前) 106年 107年 108年 合計 

男性 3 0 0 1 4 

女性 1 0 0 0 1 

總計 5 

 

表4：龍福運動廣場志工年度招募情形 

年度 105年(含以前) 106年 107年 108年 合計 

男性 1 0 5 2 8 

女性 0 0 4 0 4 

總計 12 

表5：關懷志工年度招募情形 

年度 107年 108年 合計 

男性 4 1 5 

女性 5 1 6 

總計 11 

 

二. 活動參與： 

休閒活動類型的提供除了須考量有限的資源（設備、師資），同時也包

含社團目的的評估，然而，社團的「主題設定」可能已悄然影響到不同性

別參與的動機。 

本院提供不同類型之學習型社團活動，靜態類型如電腦社、茶藝社、

陶藝社、國畫社及麻將社等5種社團；動態類型如鼓樂社、舞蹈社、健康運
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動社及平甩功社等4種社團，其中包含才藝學習、健康促進及建立人際網絡

等不同功能。 

此9種社團活動靜態及動態的比例為5:4，各社團每週辦理1至2次，時

間安排上無衝堂問題，亦即院民至多得參與到9種社團活動，一般的性別假

設可能為男性通常喜愛參與動態活動而女性則傾向於靜態活動，然以社團

每日之簽到表紀錄為基礎，整理出參與名單及出席人次、出席人次比例(表

6)，以推論出不同性別於活動選擇的差異，假設長者越傾向喜愛某種活

動，其出席即越踴躍，得發現以下現象： 

（一） 依108年底之資料，本院安養型女性長者計有67人，男性為150

人，女性佔比31%，然女性長者參與各社團活動之人數比例皆高於

31%以上，顯示女性的社團參與率高於男性。 

（二） 依108年整年度之簽到表資料，女性的平均出席人次比例前三高

之社團依次為平甩功社(82%)、舞蹈社(69%)及健康運動社(60%)，

多為動態社團，並較與健康促進有關。 

（三） 依108年整年度之簽到表資料，男性的平均出席人次比例前三高

之社團依次為茶藝社(67%)、電腦社(65%)及鼓樂社(64%)，多為靜

態社團，且較與個人興趣相關。 

（四） 男性參與率高之社團不必然為動態社團；女性參與率高之社團

不必然為靜態社團。 

（五） 本院參與最多樣之情形為同時參與5種社團(表7)，計有3人：2

名為女性，1名為男性；同時比較參與2種以上社團情形以及總參

與人數，女性較多於男性，以本院的性別比例而言，女性對於社

團的參與度較男性更為踴躍。  

（六） 雖另有入出院、亡故等情形造成人數差異，然經比對108年底資

料，粗估本院具主動參與活動能力之院民約有217人，男性為150

人，女性為67人，在社團參與情形部分，女性的參與率為60%(40

人)，而男性僅為25%(38人)，女性之參與情形較男性更為積極，

亦顯示本院所創設之社團主題對於男性可能具較低之吸引力。 

（七） 依108年院民滿意度調查問卷結果顯示，有參與社團活動之長者

中，男性對於社團活動之滿意度達79%感到滿意，而女性有83%感

到滿意，綜合前述，女性在社團活動的參與情形，擁有高參與率

及高滿意度，推測本院所提供社團主題更受女性喜愛。 

 

表6：本院院民社團活動參與情形 

類型 社團主題 性別 參與人數 全年度出席人次 全年度出席人次
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比例 

動態 健康運動社 男性 31 971 40% 

女性 36 1458 60% 

總計 67 2429 100% 

舞蹈社 男性 6 215 31% 

女性 17 480 69% 

總計 23 695 100% 

平甩功社 男性 4 63 18% 

女性 17 289 82% 

總計 21 352 100% 

鼓樂社 男性 19 455 64% 

女性 11 260 36% 

總計 30 715 100% 

靜態 電腦社 男性 14 361 65% 

女性 8 194 35% 

總計 22 555 100% 

國畫社 男性 3 80 52% 

女性 3 75 48% 

總計 6 155 100% 

茶藝社 男性 19 654 67% 

女性 10 327 33% 

總計 29 981 100% 

陶藝社 男性 7 201 53% 

女性 7 180 47% 

總計 14 381 100% 

麻將社 男性 21 450 57% 

女性 11 341 43% 

總計 32 791 100% 

 

表7：本院院民參與多種社團活動之情形 

    社團參與數量 

參與人 

1種 2種 3種 4種 5種 總計 

男性 25 6 3 3 1 38 

女性 18 13 5 2 2 40 

 

三. 自治參與： 

  本院為鼓勵院民充分表達、參與院務及互相合作之目的，訂定 
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「臺北市立浩然敬老院院民自治委員會作業要點」，每年選任院民自治委員

11人，設會長、副會長各1人，由委員間互相推選，其中3人以推選續任方

式產生，餘8人每年舉行公開投票，由院民直接票選之。其主要任務有以下

事項： 

（一） 本會委員輪流擔任溫馨家園座談會主席。 

（二） 協助處理本院膳食事宜、協助維護院民用餐秩序及收集反應膳食

相關意見、外界捐款加菜金、慰問金支用方式及院民衝突事件。 

（三） 協助推行生活輔導、轉達政令、排難解紛及意見溝通，增進院

民團結及互助合作。 

（四） 敦促及鼓勵院民踴躍參加院內外活動及集會。 

（五） 協助維護院區安全及處理危機事宜。 

（六） 協助處理院民治喪事宜。 

（七） 主動發掘並推薦獎勵有具體事蹟之熱心公益、操守廉潔之院民。 

（八） 協助其他院民生活照顧或財物管理事宜之見證。 

（九） 其他相關事宜。 

比較近三年有意願公開參選擔任委員之當選情形及推選續任狀

況，發現以下現象(表8-表11)： 

（一） 106年度有意願參選者有計有1女7男；107年度則有5女4男；108

年度為3女6男，尚無其他資料可以解釋女性參選人增加或減少之

因素，惟可觀察到同一人多次參選情形以男性較多，顯示男性長

者對於擔任委員職務有較高的意願。 

（二） 觀察委員間推選續任情形，發現3年度皆為1男2女，且其中2位

女性連三年度皆為連任委員，在男性委員較多的情況下，女性委

員反而受到普遍之肯定，推選為續任人選，顯示女性長者在委員

會中展現出個人能力，且能於男性群體中脫穎而出，而男性也勇

於肯定女性的優秀．彼此間擁有正向交流。 

（三） 106年至108年間女性委員人數自3人上升至5人復回到3人，加之

109年之女性委員亦為3人，僅有107年有特殊上升，因資訊不足，

較難解釋其原由，惟可觀察出本院自治委員之性別分布，仍為男

性多於女性。 

（四） 就投票行為方面來看，106年度領票人名冊佚失，未能統計，惟

依據107年及108年有效選舉人名冊，並排除因故而無法參與選舉

之人數(即住院治療者)據以分析，有投票權之院民的投票比例於

107年雖無明顯差距，皆高達8成以上，但於108年，女性投票率高

於男性10%(表13)，在被選舉人多為男性的選舉現況中，女性投入
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選舉之意願仍高。 

   綜合上述，女性之公開參選意願低，但以投票方式表達聲音者比例 

   卻高，顯示女性在自治參與部分多數選擇退居第二線，但也並非完全 

      不重視，大部分女性以投票方式參與公共事務，然多數尚不願意成為公 

      共事務的負擔者，尚待培力與鼓勵，使更多女性願意往前走向積極參與 

      的道路，直接參與發聲、決策。 

 

表8：本院106年-108年自治委員公開參選當選之性別比例 

      參選年度 

性別 

106年 107年 108年 

男性 7 5 6 

女性 1 3 2 

總計 8 8 8 

 

 

表9：本院106年-108年自治委員推選續任情形之性別比例 

      推選年度 

性別 

106年 107年 108年 

男性 1 1 1 

女性 2 2 2 

總計 3 3 3 

 

 

表10：本院106年-108年就任情形 

      就任年度 

性別 

106年 107年 108年 109年 

男性 8 6 8 8 

女性 3 5 3 3 

總計 11 11 11 11 
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圖4：106年-109年自治委員當選人比例 

 

表11：本院107年-108選舉權人投票情形 

選舉權人性別 總人數 投票人數 投票率 

107年 
男性 121 99 82% 

女性 60 50 83% 

108年 
男性 121 96 79% 

女性 65 58 89% 

 

伍、分析結果摘要： 

（一） 本院院民在志願服務的性別差異，推測為女性較願意投入與人直接

相關的服務工作；而男性則傾向選擇與自身興趣、生活有關的範圍投

入服務。 

（二） 本院院民在活動類型的選擇上，女性較傾向投入動態、健康促進相

關的活動；而男性則較傾向投入靜態、屬才藝、興趣類型的活動。且

本院提供之活動內容，女性有更高的參與率與滿意度，相反來說，本

院現有的活動內容對男性而言較不具吸引力。 

（三） 在自治決策的參與上： 

1. 男性重複參選的情形較多，顯示較女性更願意積極爭取投入公共事

務；而女性在參選的意願為低，卻表現出高投票率，顯示女性並

非對於公共事務參與及決策全然沒有興趣。 
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2. 真正進入自治委員會中，在推選續任方面，女性即使人數屬少數，

反而獲得一致的肯定，因而續任人數較男性多，代表女性在委員

會中得以展現個人能力，而男性也能肯定女性的優秀．彼此間擁

有正向交流。 

3. 本院自治委員的公開參選情形，原本性別比例即屬懸殊，加之女性

競選意願不高，歷屆男性委員仍多於女性，整體而言，女性擔任

委員之情形近年來趨勢略往下走。 

4. 女性投票率高，絕大多數的女性選擇以投票方式參與公共事務。 

（四） 比對三種面向的參與情形，可發現多重參與的情形極為普遍，投入

志願服務、參與活動及加入自治決策此三種行為很可能是彼此的中介

因子，一旦院民跨出第一步參與了院內的某一領域，即可能為他開啟

多重參與的機會。 

陸、建議： 

（一） 開發多元志願服務機會，為持續增加本院志工人數，可辦理院民志

工經驗分享，運用同儕間的影響力，由現任志工倡導投入志願服務；

善用個案資料媒合相同故鄉、興趣、宗教者，建立互助關懷機制，由

現任志工引領新進院民加入服務或投入院內其他活動。 

（二） 開發新創社團，藉每年滿意度問卷調查時機，調查男性院民有興趣

之社團主題，改善男性於社團參與率較低之情形。 

（三） 參與自治決策部分，應適時透過表揚女性委員樹立女性典範或辦理

委員經驗分享，以提升女性參選意願。 


