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我們看見了…
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我們希望…

•實踐社區共好的理念
• 納入更多元的社區參與

• 更豐富的社區參與經驗

•以性別觀點檢視臺北市社區參與現況
• 不同性別的社區參與情形【如何參與?】

• 發展具性別意識的政策與服務方案【如何更好?】
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我們這麼做…

•研究對象：獲頒衛福部卓越社區評鑑之社區發展協會參與者
• 男>女：文山區明興社區發展協會：25份

• 男<女：文山區忠順社區發展協會：51份

• 男=女：北投區吉慶社區發展協會：30份

•研究工具：
• 參考主計處「台灣地區社會發展趨勢調查」題項

• OECD幸福感量表

• 自訂參與決策問卷

• 共29題
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我們這麼做…

線上Google表單 紙本問卷
• 基本人口資料

• 性別、年齡、就業狀況、教育程度、婚姻
狀況、生活滿意度

• 社區參與情形：協會成員
• 時間、資歷、職務、決策參與情形、親友
支持程度

• 活動參與經驗：在地居民
• 動機、持續原因、偏好主題、未參加因素
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我們發現了…
研究發現：描述統計
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社區參與者樣貌

7

68% 女性

78% 6X歲

58% 已退休

• 已婚有偶的女性退休銀髮族，擁有大專以上學歷並對目前的生活相當滿意

86%已婚有偶

59%大專以上學歷

生活滿意度8.65分



社區參與情形：協會成員

• 長期每週投入1天擔任志工，其朋友或伴侶也投入志願服務，並獲得親友支持
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51% 10年↑

75%每周8小時↓

56%擔任志工
52%朋友、
43%伴侶相逗陣

子女超支持



活動參與經驗：在地居民
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46%充實生活

43%自我成長

63%健康保健

46%社區參訪

54%另有安排

• 為了充實生活、自我成長而參加，對健康議題及社區參訪有興趣，認為其他
居民未參與社區是因為生活另有安排



我們發現了…
研究發現：推論統計
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生活滿意度與社區參與

• 不同性別在生活滿意度上沒有差異，且高於全國及北部成人平均
• 獨立樣本T檢定、單一樣本T檢定

• 本研究參與者：
• 生活滿意度平均8.59分
• 無性別差異

• 行政院主計處全國調查(2016)：
• 全國平均6.62分、北部成人5.38分
• 已婚女性<已婚男性

• 公共參與：人際連結、自我實踐→個人福祉/幸福感↑(中研院)

• 擴大多元社區參與的重要性
• 在性別和婚姻架構下原本不快樂的女性，在參與社區後變得開心了
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參與動機與決策參與行為

• 不同性別在擔任協會職務、決策參與行為、投入動機和偏好上的差異
• 無母數分析卡方檢定、獨立樣本t檢定

• 職務：男-理監事；女-志工、學員

• 決策參與：男-主導決策、行政文書、對外發言

• 動機及偏好：男-實踐理想、環境生態議題；女-促進健康、健康保健

• 男-公共議題(公領域)、女-個人/家庭議題(私領域)
• 社會角色期待的內化
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協會領導者性別

•不同性別的協會領導者(社區發展協會理事長)，其協會成員決策
參與的程度有所不同
• 單因子變異數分析(One-way ANOVA)

•女性領導者：表達意見、協調分配

•男性領導者：接受安排、教育訓練

•女性為領導者的社區發展協會，其協會事務的決策參與相對開放

13



在知道這些之後…
政策建議
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我們的行動

•基礎培訓課程再修正，提升女性社區參與力
• 女性培力課程
• 增加女性社區領導人經驗傳承

•培力輔導帶入性別意識，提高社區決策參與開放度
• 培力團隊：社區示範點+專業社群+補助方案
• 社區認證計畫：制度修正+價值引導→社區反思

•提升鄰里服務公益性，擴大社區公共參與
• 吃喝玩樂情感聯誼→活動與服務的公益價值
• 「做得出來、也講得出來」
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