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臺北市政府社會局102年施政報告 

資料截止日期：102年7月31日             資料更新日期：102年8月9日 

專責人員：施嘉琪                     電話：2725-6975 

E-mail：hanna1031@mail.taipei.gov.tw 

索引：  ★ 社會救助    ★ 身心障礙   ★ 老人服務   ★ 婦女權益 

★ 育兒措施    ★ 人民團體   ★ 家庭服務   ★ 機構照顧 

本  月  創  新  及  重  點  工  作 

一、7月6日配合警察局舉辦之「102年青春少年─神采飛揚『蛇』我其誰暑期少

年犯罪預防宣導活動」設置宣導兒少福利與權益宣導攤位，計3,500人次

參與。 

二、7月9日辦理兒少保護宣導記者會，邀請九歌兒童劇團演出「布可思議的擁

抱」，藉由「擁抱」一劇中主角小刺蝟學習交朋友的過程，引導父母如何

與孩子相處互動，建立良好的親子關係。當日活動參與人次達250人次，媒

體報導高達50則。 

三、萬華托嬰中心於7月11日開幕、文山親子館暨托嬰中心於7月29日開幕。 

四、7月16日接待10位韓國京畿道社會福利公務員參訪本局，了解本市推展社會

福利概況，雙方交流熱絡。 

五、陽明教養院於7月16日(二)假市政大樓南區7樓郭錫瑠廳舉行「身障樂活計

畫－吞嚥困難及骨質疏鬆防治照顧模式推廣記者會」。 

六、北投社福中心籌劃暑期 「友你伴讀」活動，自7月16日至8月9日每週二至

周五上午9時至13時，結合社福中心實習生、見習生和學生志工共同陪伴

學童完成暑假作業及課業輔導，並有多元的室內戶外活動，度過充實開心

的假期。 
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七、7月17日邀請觀傳局趙心屏局長至本局局務會議進行「如何加強市政行銷」

專題演講，反應熱烈，獲益良多。 

八、「安康社區D基地新建公營住宅統包工程」於7月17日舉辦開工動土典禮，

由郝市長、潤泰尹總裁、都發局邊局長及本局江局長出席參與，該基地預

計於104年6月竣工，興建272戶住宅單元數，本局分回33％之比例，約90

戶提供給低收入戶無屋者居住，採取與一般戶混居融合的分式，破除社會

大眾對於平宅之刻板印象。 

九、7月18日召開「102年度臺北市弱勢家庭兒童及少年暑期關懷試辦計畫」暨

「2013兒少創意GO-『臺北市兒童及少年專屬LOGO』暨『兒童及少年權益

宣導平面廣告』設計比賽」記者會。 

十、7月20日配合教育局舉辦之「2013『友善校園、舞動青春』六合一擴大宣導

活動」設置宣導兒少福利與權益宣導攤位，計3,000人次參與。 

十一、7月30日（二）、8月13日（二）及8月15日（四）舉辦3場身心障礙鑑定

與需求評估新制免費宣導說明會。 

十二、南港社福中心於7月20 日、8月 3日、8月17 日辦理親子停看聽~創造“心”

關係-弱勢家庭多元親職講座體驗活動。 

十三、臺北市政府社會局委託兒童福利聯盟文教基金會建置「臺北市親子館及

育兒友善園」專屬網站，提供各館和據點的基本資料、活動內容等介紹，

凡加入成為會員，即可預約各場館每場次空間、報名親子課程，亦能透過

預約查詢服務，即時確認預約與報名狀況或取消預約功能。網站自7月22

日上線至7月31日已超過13萬人次點閱，會員人數激增5萬人次。 

十四、7月23日由市長親自主持本市社會福利委員會第8屆第1次委員會，介紹本

屆33位委員，兼任公益彩券基金專案小組成員19位，任期自102年7月1日至

104年6月30日。 
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十五、7月27日結合財團法人臺北市松陽社會福利事業基金會舉辦「如果『媒』

有你－少年閱聽權益保障宣導活動」，受益約1,200人次。 

十六、青春大聲說！ 臺北市第二屆兒少諮詢代表公開徵選，報名時間至8月15

日止。 

十七、陽明教養院榮獲行政院第五屆政府服務品質獎，於市政會議獻獎與臺北

市政府共享榮耀。 

十八、脫貧方案暑假7、8月期間針對參與者家庭辦理多元教育課程，針對青年

儲蓄專案學生辦理時間管理與習慣領域教育課程，並輔導於暑假期間完成

第2年團體任務(社會關懷發聲計畫)；針對兒童儲蓄專案學生與家長辦理

12年國教親子課程、兒童理財教育及家長居家省錢妙方等教育課程，總計

辦理15梯次。 

十九、臺北市立陽明教養院師生攝影展《我所看到的世界》7月30日起至8月9日

止在華岡院區、烘焙咖啡庭園展出。 

二十、獨居長者酷暑關懷服務計畫：因氣候變遷，夏季高溫酷暑上升，直接衝

擊社經條件較差之老人，應有最迅速之通報、啟動及服務機制。102 年 7

月起本局為降低酷暑對獨居長者之衝擊，啟動「臺北市政府社會局獨居長

者酷暑關懷服務計畫」，並提供下列服務： 

(一)加強關懷長者健康狀況： 

酷暑服務啟動後，由本市 14 家老人服務中心、12 家社會福利服務中心社

工員與志工及獨居長者民間認養單位人力，於平時問安除關懷獨居長者在

宅生活狀況外，亦加強瞭解暑期長者健康狀況。 

(二)通告並引導社區長者短暫避暑場所，以降低酷熱影響： 

本局已於平日多鼓勵獨居長者至公共空間場所參與活動，以活化身心健

康，目前臺北市有老人服務中心、社區照顧關懷據點、老人活動據點、長

青學苑、銀髮友善好站及本府各局處其他場所，如運動中心、樂齡中心、

長青活力站及圖書館等有空調之場所，故長者多已熟悉定點場所，將持續
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通告。 

(三)購置風扇提供有需求之經濟弱勢獨居長者： 

本局調查經濟弱勢之獨居長者是否有風扇(基本調降溫度配備)需求並結

合民間團體捐助或以民間捐款支應。102 年結合中興保全股份有限公司捐

贈涼風扇，公私部門協力共同關懷獨居老人，共計嘉惠 128 名獨居長者。 

施  政  成  果 

施政成果 

（係指本局

年度重大政

策、重要業

務之辦理情

形） 

※102年施政方針重要成果 

一、積極推動平宅社區服務 

（一）積極辦理「平宅社區支持性服務」方案 

平宅社區服務方案，依各平宅之人口組成、特性及需求等，辦

理輔導班隊、成長課程、潛能開發或技能培訓活動、DIY自助

課程等。102年度賡續辦理「平宅支持性方案」，期透過相關課

程，協助平宅居民建立正確之價值觀、加強自信心及社會適應

能量，培養生活技能，進而激發其脫貧意願，102月預計開辦

40個班隊活動，7月已開辦20個班隊。 

（二）委託辦理平價住宅親職培力家庭服務方案 

1、為有效密集輔導平宅低功能家庭改善其家庭狀況，於平宅

內高風險低親職家庭之直接服務委託民間辦理，安康平宅

內成立安康家庭服務中心；102年起於福民平宅成立親職培

力家庭服務中心。 

2、上開2單位均由台灣愛鄰社區服務協會承接，針對平宅低親

職功能家庭個別需求，訂定深入處遇計畫，提供密集輔導，

以個人、家庭、團體、社區等多層次的生態系統服務模式，

提供社工專業服務，協助案家改善問題，加強親職功能，

改善親子關係。102年7月計總接案數135戶658人，提供專

案服務計4,374人次，活動方案參與計4,836人次。 

 

（三）配合市府整體都更計畫進行安康平宅改善計畫 



 5

1. 安康平宅以分期方式興建公營住宅，於100年底完成第一階

段安康平宅D基地之人員淨空。該基地工程已於102年1月31

日決標，由潤弘精密工業事業股份有限公司為最有利標廠

商，預計於104年6月竣工；安康市場基地新建公營住宅工

程102年5月15日決標，由喻台生建築師事務所承攬專案管

理廠商。 

2.整體改建後，以33%的比例提供給低收入戶無屋者承租，不

少於原安康平宅可配住之單位數，並採取與一般戶「混合

居住」的方式破除標籤化，消弭過去對低收入戶住宅之刻

板印象。且於第一期興建工程中納入福利服務設施，完整

規劃全區社會福利服務之輸送，以建構一個更貼近居民生

活的社區。 

3. 本局刻正針對所有低收入戶入住安康公營住宅合理之租金

補貼制度進行研議，補貼後租金費用在考量公平性下，接

近家庭可負擔的水準，已邀請專家學者及民間團體，預計

召開至少6次之討論會議，將於本年底前提出補貼方案。 

二、保障弱勢經濟安全 

（一）妥善受理經濟弱勢家庭社會救助福利申請事宜 

為協助本市經濟弱勢者獲得基本生活保障，至102年7月底止， 

已受理4,173戶家戶申請低收入戶及中低收入戶、894名個案

申請中低收入老人生活津貼、2,030名個案申請身心障礙者生

活補助，已核定1,287戶低收入戶資格、643戶中低收入戶資

格，563名中低收入老人生活津貼資格及890名身心障礙者生

活補助資格，另經審查不符該4項資格者，若其家戶生活困難

亦主動協助申請本市其他相關福利，或轉介社工員結合其他

資源協助之。 

（二）推動脫貧自立方案 

賡續辦理「Young young 精彩─青年培力希望發展帳戶」專

案，辦理期間為100年7月至103年6月，期透過「團隊小組合
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作」、「多元教育課程」、「獎勵儲蓄培育補助金」及「公

共服務訓練」等策略，強化低收入戶第二代脫貧自立能力，

截至102年7月，參加者計76人，參加者自儲金額共計約509萬

元。 

（三）積極推動以工代賑及就業轉銜方案 

1、針對本市16歲以上65歲以下，能勝任臨時工作之低收入戶、

中低收入戶或清寒市民，提供以工代賑臨時工作，透過提

供短期工作機會以輔助經濟弱勢市民脫離貧窮。102年提供

2,670名經濟弱勢民眾以工代賑機會。 

2、為協助代賑工取得技能與就業資訊，加速進入職場，配合

勞動局辦理「臺北市代賑工就業轉銜服務方案」，除給予

代賑工專案就業諮商與培育協助外，亦運用社會福利資源

支持，透過「全人化」的個別服務，降低代賑工就業風險，

提高其就業自立與脫貧機會。至102年7月底止，轉介17名

代賑工至勞動局接受就業輔導。未來將朝向積極轉介學歷

較高及年紀較輕之代賑工，結合勞政部門資源，透過就業

支持服務及工作機會媒合，協助回歸主流就業市場，以達

成穩定就業之目標。 

3、辦理102年度代賑工總登記註銷資格者求職補助，為協助該

等人員能順利度過註銷資格後求職或接受職業訓練之緩衝

期，針對參加就業轉銜方案之求職、接受職業訓練或於一

般職場穩定就業3個月之註銷資格者，給予一次性之經濟補

助，紓緩代賑工總登記資格註銷者之困境。 

三、實施身心障礙者社區化生活照顧方案 

（一）建構社區化早期療育服務系統 

1、通報、諮詢及親職服務：102年截至7月底止，計通報879

人，提供諮詢及親職服務計2,982人次。 

2、早療資源中心（自辦及委辦）：102年截至7月底止，計服務

2,615人、19,192人次，其中提供專業諮詢、到宅療育示範
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及幼兒園專業支援計2,676人次，一般諮詢服務632人次。 

（二）建立區域化身心障礙者資源中心 

持續提供身心障礙及其家庭之個案服務：102年截至7月底

止，計服務1,580人、33,281人次。 

（三）建構成人統整性社區生活重建方案 

1、結合民間團體，加強對中途致殘者的服務：辦理視障者服

務計畫，及辦理身心障礙者生活重建及家庭支持服務，102

年截至7月底止，計提供335名身心障礙者個案重建服務及

3,606人次家庭支持性服務。 

2、強化身心障礙者支持互助系統：提供臨時及短期照顧服務，

102年截至7月底止，計服務615人、6,894人次。 

3、持續辦理生活輔助器具服務方案：102年截至7月底止，計

服務8,430人、9,423人次。 

4、開辦創新服務「精障會所-真福之家」服務方案：本項服務

係運用在美國推行了六十年的「會所模式」，提供社區中領

有身心障礙手冊或證明之精神障礙者一個場域，為的是要

讓精神障礙者能夠融入社會，協助精神障礙者生活重建，

並邁向自立生活之路，服務內容包括會所工作日方案、外

展關懷、社交休閒活動、結合資源辦理過渡性就業服務、

協助精神障礙者社群發展等。102年截至7月底止，計有90

名會員，服務3,502人次。 

5、開辦創新服務「社區作業設施-夢想工坊」服務方案：本項

服務係為提供身心障礙者以作業活動為主，自立生活及休閒

文康為輔之多元日間服務，協助身心障礙者提升社會適應能

力及生活品質。該據點預計服務20人，102年截至7月底止，

計提供18人、服務2,360人次之日間安置照顧服務。 

本案於5月27日及7月10日分別新增委託辦理2處身心障礙者

社區日間作業設施服務據點，籌備期均為6個月。 

6、開辦創新服務「身心障礙者家庭托顧服務」：本項服務於101
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年7月開辦，係為提供身心障礙者社區化及家庭式的照顧環

境，於收托時間內能在托顧服務員家中得到適當照顧，以

減輕家庭照顧者負擔、增進照顧者照顧知能及提高身心障

礙者家庭生活品質。102年截至7月底止，計服務4人、314

人次。 

（四）建構身心障礙者居家服務需求之評估機制 

藉由居家照顧服務評估，協助日常功能需他人協助之身心障

礙者申請居家照顧服務，使其能在家中得到適當照顧，並紓

解家庭在經濟、照顧人力之困擾，以提升其自我照顧能力，

改善生活品質。102年截至7月底止，計評估198人；失能評估

之後續服務，計546人、2,001人次。 

四、建構老人安全的生命關懷體系 

（一）提供多元、普及之老人社區照顧服務 

1、針對失能老人，提供日間照顧、居家服務、送餐服務等各

類專業及互助型的照顧措施： 

（1）發展社區長期照顧服務網絡：結合本市長期照顧管理

中心、健康服務中心、社區內相關資源及里鄰系統，

將各類長期照顧服務與醫療服務資源予以整合，期建

構一個完整的社區照顧網絡，落實在地老化之願景。 

（2）設立社區照顧關懷據點，提供銀髮族照顧：配合內政

部積極拓展社區照顧關懷據點，提供銀髮族可近性之

服務，至102年7月底止計設置61處。 

2、透過專業合作及資源整合，提供獨居及失能老人整體性服

務，提高獨居長者自我照顧能力，以落實社區照顧的普及

化： 

（1）廣設老人活動據點：為增進老人社會參與，透過補助

措施，積極鼓勵民間單位設置老人活動據點，至102

年7月底止計有92個單位辦理94處老人活動據點。 

（2）推動老人共餐：鼓勵民間團體廣設社區老人共餐據
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點，使老人快樂共餐，促進社會參與，12區域完成共

有40處共餐據點（102年6月）。 

（3）補助推動獨居與失能長者服務方案：至102年6月結

合40個民間團體，1,444名志工認養獨居老人，提供關

懷訪視、電話問安等服務，並透過方案補助，鼓勵民

間團體辦理獨居與長者服務方案。 

（二）持續提升老人福利機構之照護品質 

1、保障機構就養長者之照顧權益，本局除輔導機構合法設立

外，對於已立案之機構更透過定期聯合會勘公共安全、無

預警查訪及評鑑考核等方式，建立機構之督導管理機制，

期能維護並有效提升機構之服務品質。至102年7月底止，

本市提供老人住宅(公寓)服務共計376人，入住人數252

人；至102年6月，安養機構服務共計928床，收容人數700

人；及長期照顧機構服務(含養護床及長照床)共計4,854

床，收容人數4,217人。 

2、設立大龍老人住宅 

本局除現有之3處老人公寓(住宅)外，尚於大同區設置大龍

老人住宅，102年6月1日正式開辦，已入住20人，可提供80

名長者住宅服務。 

3、設置老人日間照顧中心：透過持續性收托及交通費用補助，

鼓勵長者多使用日間照顧，減輕家屬負擔、落實在地老化

之政策，依各區需求持續開拓日間照顧資源，以達社區照

顧目標，102年至6月底止，日間照顧服務累計499人、51,128

人次。 

（三）強化老人保護，建構鄰里互助系統 

1、藉由深入社區鄰里之宣導活動，建立民眾防範家庭暴力之

觀念，以強化老人保護網絡。 

2、列冊關懷之獨居長者約 5,050 人（102 年 6 月），透過建立

完整通報制度，加強關懷訪視與問安服務，以拓展社區工
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作，提升獨居老人社會參與，並透過政府與民間合作，強

化獨居老人安全網，提供緊急救援系統（至 102 年 6 月底

止計1,694 人使用）。另對長者有扶養義務之人有疏忽、虐

待、遺棄等情事，由本市家庭暴力暨性侵害防治中心協助

處理，102 年 7 月服務量計159 案，至 102 年 7 月底共服務

992 案次。 

（四）推動長期照顧新思維－預防失能及復健，促進健康老化 

為倡導健康老化，預防失能，本局自 102 年度起推動「軟硬兼

施─全民扶老計畫」，結合民間社福團體及專業居家環境評估

人力之資源，到宅評估並協助近貧一般戶居家安全簡易修繕及

設置生活輔具（如扶手、止滑墊），102-103 年預估補助70 案，

並以獨居老人為優先，以增進其住家環境之安全性及便利性。 

（五）中低收入老人假牙補助：為保障老人口腔健康，減輕其經濟

負擔，本局針對有假牙裝置需求之經濟弱勢老人，補助裝置活

動假牙最高 4 萬 5,000 元，固定假牙單顆最高 7,500 元，102

年度除擴大補助對象至列冊中低收入戶外，更新增活動假牙維

修費用每年最高補助6,000 元，並新增活動假牙維修費用補助

申請程序，維修完成後由申請人向本局提出補助申請，不須經

事先核定程序，藉以維護長者之生活品質與尊嚴，至102 年 7

月底止，活動假牙核定人數共 259 人，固定假牙 141 人，活動

假牙維修 7 人。 

五、推動本府各項性別主流化工作 

(一) 賡續執行「臺北市政府推動各機關訂定性別主流化實施計畫總

計畫（100-103 年）」，本府 33 個一級機關(構)已全數成立性

別平等專案小組，於局處及事業機構內深化相關工作推動，提

升市府同仁性別敏感度。 

（二）強化落實「臺北市女性權益保障辦法」各項條文，由本府各

機關執行辦理，從人身安全、政治及公共參與、就業、教育、
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環境生態、藝文、醫療及經濟安全等面向，全面提升本市女性

權益以促進性別平等。 

（三）促請本府法務局及研考會分別擬訂「臺北市政府自治條例(制

定/修正案)性別影響評估表」及「臺北市政府公共工程中程計

畫性別影響評估試辦表」，推動本市法規及公共工程納入性別

平等概念，落實性別平權。 

（四）增訂本府各機關府層級任務編組委員會之性別比例原則，除

法令另有規定，及由特定職務人員擔任之委員佔委員總數二分

之一以上者外，任一性別委員應佔委員總數三分之一以上。 

（五）配合行政院性別平等會「性別平等大步走－落實消除對婦女

一切形式歧視公約計畫」，進行本市CEDAW 法規檢視作業。 

六、單親及弱勢婦女服務 

(一)設置單親、婦女暨家庭服務中心提供個案服務 

設置2家單親家庭服務中心及8家婦女暨家庭服務中心，提供單

親家庭個管服務、支持及陪伴方案、法律諮詢、心理諮商等服

務，截至102年7月總計服務22,662人次。 

(二)提供新移民家庭支持性服務 

1.結合民間機構，辦理新移民女性暨其家庭支持服務：訂定補

助民間團體辦理新移民家庭支持性服務計畫，公告受理申請

中，內容包括新移民支持性服務、倡導性服務、生活資訊教

育訓練、工作人員專業訓練、關懷訪視外展服務及多元文化

融合服務等。至102年7月底止，計有11個民間團體提出18個

申請計畫，核定18個申請計畫，核定補助金額140萬6,369元。 

2.設置多元文化新移民服務中心，提供新移民家庭支持性服務

臺北市新移民婦女暨家庭服務中心持續辦理各項新移民相關

服務方案，並提供個案管理服務。至102年7月底止提供個案

管理服務，計1,196人次。 

(三)辦理特殊境遇家庭扶助，提供經濟安全 
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1.協助遭逢特殊境遇情形如配偶死亡、入獄服刑、未婚懷孕或

家庭暴力受害..等家庭，提供申請人及其25歲以下在學子女

各項經濟扶助，包含緊急生活扶助、子女生活津貼、兒童托

育津貼、子女學雜費減免、傷病醫療補助及創業貸款補助等。 

2.截至102年7月止，本市特殊境遇家庭共計1,353戶，扶助人次

計5,080人次、補助金額為3,117萬1,453元。其中新移民計5

人、補助金額22萬1,910元。 

(四)補助民間團體辦理多元化服務方案 

本局102年度補助民間機構及團體辦理單親家庭暨婦女福利支

持性服務計畫，共同維護及倡導婦女權益、促進兩性平權、提

供婦女支持成長管道、提供單親家庭身心支持及建構本市單親

家庭服務網絡並辦理弱勢婦女支持性服務，截至102年7月底止

共補助26個社會團體共67案，核定補助金額為491萬4,082元。 

七、提升托嬰服務品質及推動友善育兒措施 

(一)居家式兒童托育服務管理機制 

   1.辦理托育人員訓練課程 

經行政院於101年6月18日修訂通過，開放高級中等以上學校幼

兒保育、家政、護理相關學程、科、系、所畢業或修畢保母專

業訓練課程且領有結業證書資格，且有照顧或將照顧2歲以下

幼兒者，即可加入社區保母系統。102年預計開辦65班(含職訓

局補助班)，1至7月已開辦托育人員訓練課程44班次。 

2.辦理社區保母系統及提升服務品質 

配合內政部兒童局訂定之「居家托育管理與托育費用補助實施

計畫」，由本市9個民間專業團體提供服務，服務內容包括提

供家長保母轉介服務、辦理保母在職研習與第三責任險、訪視

管理保母托育環境及收托狀況等，以保障幼兒照顧品質與權益

等；至102年7月止，參與社區保母系統之保母人數3,534人，

其中現職保母人數為3,359人，收托6,034名兒童。 

(二)提升托嬰中心托育服務品質 
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    1.辦理托嬰中心訪視輔導及專業訓練 

為配合內政部兒童局建立機構式托嬰照顧之督導管理機制，

101年度起委託國立臺北護理健康大學辦理本市托嬰中心訪視

輔導及專業人員在職研習訓練，透過按季訪視輔導及在職訓

練，以提昇托嬰照顧品質。自102年6月止已完成第二季訪視輔

導共74家，102年7至9月刻進行第三季訪視輔導，另專業人員

在職研習訓練已辦理6場次，計311人次參訓。 

2.辦理托嬰中心評鑑 

為提昇本市托嬰中心服務品質，本市透過評鑑機制，遴聘專家

學者進行實地評鑑，以瞭解本市托嬰中心實際營運情形，並選

出績優者予以獎勵，辦理不善者列入加強輔導對象。102年1

月份完成102年度托嬰中心評鑑指標公告、3月27日完成托嬰中

心評鑑指標說明會及7月3日辦理評鑑委員研習，預計於8月辦

理機構自評，9月起進行實地評鑑，並於10月評鑑完成及公告

結果。 

(三)推動友善育兒措施 

1.育兒津貼 

(1)本府為鼓勵生育、減輕父母育兒的經濟壓力，推出助妳好

孕-育兒津貼方案，自102年1月1日至102年7月31日止新增

之申請件共計16,365件(22,800名兒童)。新增案件中經審

核通過者11,680人，累計已核發13億2,640萬5,453元。 

(2)本項津貼自100年1月1日開辦實施，經審迄今仍符合資格

者，皆續發補助款，屬長期性補助，經統計總申請件數自

開辦迄今已達119,195件（155,280名兒童），其中經審核通

過者已達123,032人。 

(3)為加強宣導每月普寄育兒津貼申請資訊之信件給設籍本市

且未滿5足歲之兒童家戶；另為便利民眾申請，自101年4月

起各區戶政事務所可代收新生兒家庭之育兒津貼申請案

件。 
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(4) 101年度總清查共清查65,938件、79,914名兒童，合格計

63,705件、77,176名兒童，通過率為96.61%。 

2.推動育兒友善園 

(1)本府為打造友善生養環境，結合市內幼托、社福資源及民

間團體設置育兒友善園，1至7月受益共75,110人次。 

(2)本（102）年度持續辦理並擴大補助對象，協助臺北市私立

幼托機構、民間團體及公設民營單位建置育兒友善園，鼓

勵且輔導成立服務據點，目前共設置152個育兒友善園及4

個服務據點，迄7月已實地查核39個育兒友善園。 

(3) 6月1日至6月30日開放第2階段及政策性補助申請，共收

142件申請案，3案不合規定，目前共核定47案，餘申請案

刻審核中。 

(4)委託兒福聯盟基金會辦理育兒友善園宣導輔導計畫，3月25

日舉辦「最好的兒童節禮物‧親子遊戲月～玩樂、打卡、

搶好禮～」記者會，宣導本市建置友善生養環境所提供的

親子館及育兒友善園資源，5月起至年底辦理「月月抽好

禮」活動，已發送40件兌換宣導品，持續鼓勵民眾踴躍使

用相關服務，並提供臺北市親子館及育兒友善園網站資訊

管理（1至7月共有271,289人次瀏覽）、宣導輔導（1、5及

6月課程共有385人次參與）及諮詢服務。 

3.親子館親子服務方案 

親子館以0至6歲兒童及照顧者為服務對象，提供社區親子活動

及相關服務，中正區131FUN心玩親子館於100年9月開幕，102

年至7月底止，共計10,031名兒童及10,252名家長使用。松山

親子館於101年8月開幕，102年至7月底共計9,587名兒童及

12,063名家長使用。中山親子館於102年2月20日開幕，至7月

底共計25,009名兒童及27,828名家長使用。北投親子館於102

年2月27日開幕，至7月底共計23,722名兒童及26,403名家長使

用。大同親子館於102年4月22日開幕，至7月底共計8,220名兒
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童及8,107名家長使用。文山親子館於102年7月29日開幕，至7

月底止共計275名兒童及271名家長使用。 

八、提昇弱勢兒少照顧，保障兒少權利 

(一) 建立國內友善收出養環境，保障被收養兒少權益 

委託財團法人中華民國兒童福利聯盟文教基金會辦理「兒童

及少年收出養服務資源中心」，透過辦理收養前親職教育課

程、宣導正確收養觀念等，創造友善收養環境；另辦理相關

精進專業人員知能方案，增進兒童及少年收出養服務品質，

維護兒少權益。自1月起已辦理親職準備教育課程14堂，計42

小時，服務87人次。 

 (二) 加強保障兒童及少年之網際網路安全及遊戲軟體之安全 

依本市兒童及少年福利促進委員會第4屆第7次會議結論，本

局已發函四大超商及各大3C通路宣導新修正通過之兒童及少

年福利與權益保障法及遊戲軟體分級管理辦法之相關規定，

請其不得將限制級遊戲軟體租、售予未滿18歲之人，以免觸

法受罰。 

本案並於本市兒童及少年福利促進委員會第5屆第1次會議列

管討論，本局將依會議結論，持續注意最新修正之分級管理

辦法。 

（三）補助辦理多元正向之兒少暑期活動課程，充實兒少暑期生 

活，減輕弱勢家庭負擔 

    本局考量弱勢家庭因經濟困難，或家長忙於生計，可能無法為

兒少安排適當之暑期照顧活動，致發生兒少獨留在家，缺乏適

當照顧致三餐不穩，或於社區遊盪而產生意外、危險或是落入

偏差之情形，特訂定「102年度臺北市弱勢家庭兒童及少年暑

期關懷試辦計畫」，於102年5月31日公告，補助民間團體針對

弱勢兒少辦理各類暑期營隊或多元團體活動，以充實兒少暑期

生活，並促其身心健全發展。另並提供餐食服務等，以助兒少

正常飲食、健康成長，並幫助弱勢家庭家長減輕照顧壓力。截
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至102年7月底止，計核定補助35案「『暑期營隊活動』與『團

體活動方案』」、6案「補助具有特殊需要兒少參與符合其需求

之暑期活動」及3案「暑期餐食服務」。 

(四)鼓勵兒少發揮創意，提升兒少保護與權益保障意識 

    鑑於兒童及少年具有無限創意與活潑多樣的想法，本局於102年

6月24日公告「2013兒少創意GO-『臺北市兒少專屬LOGO』暨『兒

少權益宣導平面廣告』設計比賽」，期透過兒少自身的眼光與語

言設計專屬於本市兒少的LOGO以及兒少權益宣導平面廣告，以

喚起本市市民對兒少保護與權益保障之意識，並鼓勵兒少參與

公共事務，拉近社會與兒少族群的距離。 

九、落實兒童及少年福利與權益保障法新法業務 

(一)賡續遴選臺北市兒童及少年代表，培力兒少關心公共事務。 

1.102 年 7 月 17 日公告「102 年臺北市兒童及少年福利促進委

員會兒童及少年諮詢代表試辦實施計畫」，受理報名至 8 月

15日止，預計8月底遴選出15至21名第二屆兒少諮詢代表。 

2.凡設籍或實際居住本市年滿 11 歲至未滿 21 歲之中華民國國

民，關心兒少福利與權益議題，具公共服務或社會公益活動

經驗者，皆可由兒少事務相關團體、民間社會公益團體或學

校推薦，兒少亦可自我推薦報名。 

(二)健全兒童少年收出養服務制度，保障兒少生存權益 

1.賡續辦理補助民間團體及收出養媒合服務者辦理兒童及少年

收出養服務計畫，透過相關處遇實施，落實國內收養優先，

儘可能讓兒少在國內覓得適當收養家庭，另為確保出養國外

之兒少對原生國事務之瞭解及維繫，以建立自我認同。 

2.擬定出養必要性及收養適任性評估指標，期透過建置標準化

之指標供收出養媒合服務者於服務個案時參考，以維護被收

出養兒少之權益。 

3.完成本市 12 歲以下被收養人生活狀況調查及收養家庭福利

與服務需求調查，預計於本年度 8 月召開記者會發表。 
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 (三)規劃補助民間團體辦理兒少公共參與 

透過補助措施積極鼓勵民間團體，以兒少切身相關議題或社區

環境文化，進行人文體驗學習、志願服務及公共參與等活動，

培力兒童少年關心社區事務、學習關懷弱勢，提升社會公民意

識，進一步增進其公共參與知能。102 年共核定補助 5 個團體

辦理 5 個方案。 

十、提升人民團體組織績效，積極參與社會公益服務 

輔導市民成立各類人民團體、合作社及基金會，至102年7月止，

受理申請籌組各類人民團體、基金會計61個，輔導成立社會團

體80個、基金會3個、社區發展協會3個。 

十一、擴大深耕社區服務，活絡社區互助網絡 

（一）鼓勵社區辦理社區互助方案，有 22 個社區發展協會申請，      

計核定 24 案。其中推動社區互助溫馨送餐計畫，核定 11

案；社區互助福利方案，核定 13 案。藉此強化社區弱勢      

族群之照顧服務，並增進社區居民之情感，凝聚社區意識。 

（二）102年度社區發展工作補助計畫，共核定291案。 

十二、辦理志願服務人員召募與培訓 

（一）辦理志工網路教學 

與公訓處合作，於臺北E大開設志工訓練網路教學課程。102

年至7月底止基礎訓練開設2班，共有14,095人次選課，另有手

語版課程，共有778人次選課；另開設方案設計及督導訓練等

10班，共有14,527人次選課。 

（二）社區暨志願服務推廣中心服務成果 

1、志願服務理念宣導與激勵：102年至7月底止發行志願服務

電子報共9期，計33,509人次。 

2、志工人力開拓及管理：102年至7月底止提供社區及志願服

務臨櫃諮詢服務（含人力召募媒合）計10,385人次。 

3、建立志工交流及資源整合平台：志工中心專屬網站平台102

年至7月底止計31,048人次瀏覽。 
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4、教育訓練：102年至7月底止辦理社區暨志願服務相關教育

訓練共計19場次，1,700人次參訓。 

十三、強化遊民輔導措施 

（一）提供安置輔導及外展服務 

1、設置2處，總計提供113收容床位，成立遊民專責小組，由5

名專責社工人員進行街頭遊民輔導工作。 

2、視天候狀況開設遊民臨時避寒所，102年至3月底止提供481

人次緊急收容安置服務。 

（二）補助遊民就業、租屋、生活扶助及急難救助 

運用遊民生活重建方案協助遊民就業、租屋、生活扶助及急難

救助，辦理情形如下： 

1、與勞動局合作協助職業媒合與輔導，提供遊民求職面試交

通費及膳食費補助，102年6月底止計服務1,283人次。 

2、提供遊民社區派工，維護社區清潔，102年至6月底止計服

務323人次。 

3、協助遊民租屋脫離街頭，102年至6月底止計服務192人次。 

4、提供遊民急難救助，102年至6月底止計服務894人次。 

十四、協助危機及弱勢家庭 

（一）社工人員訪視評估及個案處遇 

1、各區社福中心社工員針對社區中危機及弱勢家庭提供諮

詢、訪視、評估、處遇等個案服務。102年至7月底止計服

務4,354個家庭，服務個案56,944人次。 

2、與民間單位合作推動「臺北市高風險家庭服務」，以協助社

區中之高風險家庭。本方案102年6月份總計接獲通報案78

案，至102年6月底止在案輔導個案為618案，947名兒少。 

（二）結合社區相關單位，建立合作機制及通報網絡 

1、結合鄰里系統、拜訪連結社區資源，以發掘轉介社區高風

險家庭。102年至7月底止計聯繫拜訪里長、議員辦公室、

醫院等182個單位。 
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2、持續於校園、醫院、派出所及民間機構、團體等單位進行

高風險防治宣導。102年至7月底止計宣導15個單位，166人。 

3、不定期召開或參與跨系統聯繫會議及研討會，102年至7月

底止共參與里幹事聯繫會議52場次，專案工作聯繫會議164

場，個案研討會3場。 

（三）建構社區資源網絡，落實社區互助精神 

1、本方案至102年度第2季(1-6月)提供9,112人次餐食，合作

店家計有49家，贊助之慈善團體或個人計有17個單位，執

行金額為80萬8,370元。 

2、12區社會福利服務中心資源網絡聯繫會議 

為加強社區資源之聯結，提供個案所需各項資源，本局12

區社會福利服務中心每年至少辦理1次資源網絡聯繫會

議，藉由資源間彼此交流、整合與協調，進而發展及建構

更綿密的區域資源網絡，以強化彼此合作的效能，增進個

案服務最大的效益。至102年7月底止共結合136個民間單

位，提供相關資源服務。 

十五、強化家庭暴力及性侵害防治網絡功能，發展多元專業服務模式

與宣導 

（一）家庭暴力及性侵害被害人服務方案及防治網絡合作 

1.持續提供 24 小時保護服務求助窗口，由本市家庭暴力暨性

侵害防治中心即時提供民眾諮詢、求助、通報與庇護等危

機處理服務。102 年 1 至 7 月計有9,039 通諮詢電話，接案

服務數 7,762 件（家暴案件7,373 件，性侵害案件 389 件）。 

2.結合公、私部門網絡資源，擴展家庭暴力及性侵害防治工

作，並整合本府社政、警政、醫療、教育等單位，推動性

侵害被害人一站式服務方案，以落實性侵害被害人減少重

複陳述精神，降低被害人來回奔波及重複向不同單位陳述

之苦。另亦積極結合社政、司法、教育與民間團體拓展多

項服務措施。102 年 1 至 7 月方案服務成果如下： 
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（1）臺北市政府駐地方法院家庭暴力事件服務處：3,951 人、

11,532 人次。 

（2）監督未成年子女會面交往及交付服務：服務未成年子女  

32 人、執行 129 場監督會面交往及交付服務。 

（3）家庭暴力目睹兒童少年輔導方案：新接案 26 人，服務

71人。 

（4）家庭暴力防治-婚姻暴力保護服務方案：新接案 2,696

人，服務3,587 人。 

（5）性侵害案件一站式暨整合性團隊服務方案：社工陪同一

站式溫馨室服務共計76 件。 

（二）家庭暴力及性侵害加害者處遇及輔導服務 

為預防家庭暴力及性侵害加害者重複加害行為，促進並協助

其適應社會生活，本局依法實施家庭暴力及性侵害加害人處

遇計畫，並辦理婚姻暴力相對人輔導方案。102 年 1 至 7 月服

務成果如下： 

1.性侵害加害人處遇：新開案 79 人，服務 1,363 人。 

2.家庭暴力加害人處遇：新開案 38 件，服務125 人。 

3.婚姻暴力相對人輔導服務方案：新開案 35 件，服務148 人。 

（三）家庭暴力及性侵害防治宣導  

1.102 年 1 至 7 月共辦理 60 場網絡及社區宣導，計 10,237 人

次。 

2.1 月 11 日召開「臺北市家庭暴力暨性侵害防治委員會第 7

屆第 6 次會議」，針對家庭暴力及性侵害防治初級預防業

務，將透過捷運公司及觀光傳播局進行宣導短片的有效播

放，並整合社會局相關資源研擬「簡易婚前教育」專案計

畫。 

3.1 月 17 日公告 102 年度「家庭暴力及性侵害防治服務及支

持發展方案」計畫，補助各相關單位共同推動與家庭暴力

或性侵害議題相關之活動。 
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4.1 月 23 日召開「102 年度家庭暴力暨性侵害防治宣導業務第

2 次專案會議」，確認 102 年度家庭暴力暨性侵害防治宣導

業務主軸為「親密關係及分手暴力預防」、「親職功能提升」

及「未成年性侵害防治教育」。 

5. 推動「愛的連線 有愛零傷害」在地化家庭暴力防治宣導服

務方案：邀集本市松山區安平里、文山區忠順里、大安區

錦華里、士林區富光里、萬華區保德里、大同區民權里及

中正區幸市里共計 7 個社區共同合作辦理，透過培訓課程

培養志工家庭暴力防治概念，成為社區宣導種子，並藉由

志工實地居家訪視及陪伴，提供高風險家庭親子相處技巧

及資源資訊，期能降低家庭暴力案件發生率。 

6. 102 年 4 月 18 日召開「臺北市家庭暴力暨性侵害防治委員

會第 8 屆第 1 次會議」，針對家庭暴力及性侵害防治初級預

防業務，將召開各局處宣導品整合會議，並請委員提供意

見，以彙整各項宣導品之功能及資料的運作，並請觀光傳

播局安排委員於臺北電台節目接受專訪。 

7.4 月 26 日辦理「自我保護小撇步！」及「給家長的話」宣

導活動，函請本市各國民小學納入課程及轉發家長，宣導

性侵害防治正確概念，以預防案件發生。 

8.6 月 18 日辦理辦理性侵害防治網路測驗宣導活動，以活潑

的動畫及互動問答方式提供參加者正確的性侵害防治概

念，達到有效預防。 

十六、提升照顧服務品質 

（一）陽明教養院 

1、院生教養服務：截至 102 年 7 月止，於院生教養評估會議，

共服務 220 人次；辦理社會適應活動 168 次、計 1,552 人

次；辦理家庭關懷服務共計 4,234 人次(家庭探視1,040 人

次，院生返家3,194 人次)。 

2、院生職業陶冶：就院生個別差異安排個別化訓練，截至 102
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年 7 月止，計提供糕餅訓練 1,647 人次，手工藝訓練 914

人次，農藝訓練 1,298 人次，補給站餐飲訓練 1,182 人次，

快樂咖啡屋餐飲訓練 606 人次，九九工坊賓客服務 94 人

次、院生清潔訓練 1,067 人次，以及就具潛能之院生進行

工作媒合之外展訓練 947 人次，藉此提升院生工作適應能

力。 

3、志工蒞院服務：截至 102 年 7 月止，個人志工與團體志工

服務計1,577 人次，服務時數計 4,241 小時，受惠計 4,750

人次；院生小幫手志願服務計服務 3,638 人次，受協助之

服務人次計10,917 人次。 

4、醫療及社會服務： 

（1）推動院生骨質問題照護模式，完成骨質密度檢查，目

前累計共完成188位院生(400人次)之骨質密度檢查。 

（2）吞嚥困難高危險群院生篩選：依吞嚥困難指標篩選吞

嚥困難高危險群院生共計51 名，截至 102 年 7 月止，

共計完成28 名吞嚥攝影檢查。 

（3）推動自強童軍團服務，將復健治療融入童軍團寓教於

樂的活動中，並於 101 年 8 月 4 日辦理童軍團正式成

團暨授旗儀式，團員在童軍團活動中認真努力表現，

爭取榮譽，並學習相關規則與團隊合作；截至 102 年

7月止，童軍團集會共進行 20 次，接受服務之童軍團

團員728 人次，服務團員共計341 人次。 

(4) 精進院生親職關係，於每月辦理慶生會暨家庭日，透

過活動辦理，增進家屬與院生親子關係，7 月家庭日

於 7 月 25 日辦理，當日活動參與人員院生(含壽星)、

表演團體、陪伴團體及工作同仁等，共計 128 人同歡。

另藉由家庭支持成長團體，分擔家長照顧壓力及相互

關懷。 

 (5)為重視其尊嚴，提供個人選擇參與之機會，本院院生
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社團共計 12 個，院生可自主選擇喜歡的社團活動參

與，至 7 月底共計 88 院生，藉由社團活動，凝聚團體

向心力及榮譽感；另院生餐食亦安排每周四午、晚餐

「院生點餐」時間，至 7 月底共執行 60 次讓院生自主

選擇喜歡餐點，增加用餐參與感。 

（二）浩然敬老院 

1.關懷陪同服務：截至102 年 7 月止提供送餐服務、巡房關懷、

送藥服務及陪同就醫等服務，受益人次計 336,183 人次。 

2.長者日常活動：截至 102 年 7 月止長者參與日常活動、住友聯

誼會及慶生會等計 8,857 人次；另持續辦理長者每週社團活

動、不定期文康活動及院民旅遊，陶冶身心。 

3.志工蒞院服務：截至 102 年 7 月止志工參與服務計 3,801 人

次，服務時數計6,813 小時，受益人次計 10,550 人次。 

4.重點工程及採購：致和樓 5、6 樓養護專區修繕工程規劃設計

監造、致和樓失智專區設置修繕工程規劃設計監造、致中樓及

致和樓修繕工程規劃設計監造等案，業於 102 年 1 月 30 日決

標。工程案已於 6 月 14 日決標，並於 6 月 24 日開工，目前工

程案均施工作業中。 

(三) 老人自費安養中心 

1.辦理住友文康及相關活動：至 102 年 7 月底止辦理文康活動

42 場計 2,431 人次，長青學苑開課，共計辦理 3 個班(茶與

生活、合唱團、書法班)，計2,490 人次參加。 

2.辦理登記進住：辦理長青樓及松柏樓單人及夫婦房儲備登

記，7 月底候缺 595 人；辦理松柏樓及長青樓長者進住，7

月底實住279 人。 

3.志工服務及志工關懷：至102年7月底止圖書志工服務1,331

人次，志工陪伴就醫23 人次，志工關懷訪視長者計380 人次。 

4.辦理健康講座邀請耕莘醫院病理科陳燕麟醫師，主講「認識

跌倒、預防骨折」，當天計有長者、員工及社區住民共 60
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人參加。 

5.自 4 月 2 日起至 6 月 18 日止每週二下午 3 點辦理「彩繪人

生」老人手作繪本團體，由生命教育講師王怡婷帶領長者一

同暢遊圖畫書的生命花園，每次約 12 位長者參加。 

6.4 月 2 日辦理本年度第 1 次個案研討會，邀請明新科技大學

老人服務事業管理系王潔媛老師講授「失能老人的評估與照

顧」並進行個案討論，當天計有員工25 位參加。 

7.與台北市都市社區關懷協會合作自5月3日起每週三、五下午

辦理「體適能運動」，今年為第5年合辦，長者頗為喜歡，每

場次約有30-35位長者前來運動健身。 

8.5月28日辦理本年度老人福利機構專業人員在職訓練，邀請

政治大學民族學系王雅萍老師前來講授「原住民文化與老人

照顧」，當天有本中心員工41人及社會局同仁15位參加，合

計56人。 

9.5月29日辦理志工及老人福利機構專業人員在職訓練，邀請

台北故事協會黃月裡老師教授「繪聲繪影互動式說故事技

巧」，當天共計有48位志工及中心同仁參加。 

10.7月23日辦理健康講座，邀請耕莘醫院病理科陳燕麟醫師主

講「你該知道的癌症警訊」，當天計有31位員工及長者60人

參加，合計91人。 

本         年           施           政           重           點 

（係指規劃完成、即將實施或完工之重大政策 或重大工程等項目） 

一、102年度重大工程： 

(一) 臺北市身心障礙福利會館二期工程 

本案為98至103年連續性計畫，委由本府新工處代辦，本工程自102年1月

10日開工，並於1月21日由市長主持開工典禮，3月28日放樣勘驗經建管處

同意備查。截至7月底止已完成FS版混凝土澆置、地梁側模組立、地梁混

凝土澆置工程。 

(二) 中正區城中段社會福利綜合大樓工程  
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本案為100至104年連續工程，101年11月14日召開細部規劃設計審查會

議，101年12月17日修正後之細部規劃設計圖稿已產出，本細部設計將俟

新建工程招標確認後，再辦理細設核定。因本基地位於博愛特區，故102

年3月已函送本案建照卷案至國安局、總統府及國防部憲兵指揮部審查迄

今，目前建築師事務所刻正進行建照申請作業。另於102年7月9日新建工

程公告上網，預計102年8月20日開標。 

二、區區有據點，幸福升值城市 

（一）兒少服務據點 

1.一區一親子館 

(1)為建構全人、全程育兒服務，完成市政白皮書一區一親子館政策，預

計以社區中的 0 至 6歲兒童及其照顧者為服務對象，服務內容依空間、

當地實際需求等調整規劃，原則包括分齡及主題親子遊戲活動空間、

親子育兒講座及諮詢服務、社區外展服務等。 

(2)本局已於 100 年 9 月 27 日於中正區開辦「131FUN 心玩親子館」，101

年 8 月 8 日於松山區開辦「松山親子館」，102 年 2 月 20 日於中山區

開辦「中山親子館」，102 年 2 月 27 日於北投區開辦「北投親子館暨

托嬰中心」，102 年 4 月 22 日於大同區開辦「大同親子館」，102 年 7

月 29 日於文山區開辦「文山親子館」，士林區及內湖區預計 12 月開幕，

其餘各區刻積極爭取市府其他場地。 

2.一區一托嬰中心 

(1)為提供市民平價優質托嬰服務，刻規劃於 12行政區設置一區一公辦民

營托嬰中心，預估收托 480 位嬰幼兒。至年輕人口群較多之大安、內

湖、文山、士林及北投區不限設置一家，預計本市共設置 16 至 20 處，

總收托人數以600 至 800 人為目標。 

(2)中山托嬰中心位於新興國中校內，已於 102 年 1 月 22 日開幕：北投區

位於光明路 22 號 2 樓，已於 102 年 2 月 27 日開幕；大同區位於重慶

北路 3段 120 巷 3 樓，已於 102 年 3 月 20 日開幕；萬華區位於西門國

小校內，已於 7 月 11 日開幕；文山區位於木柵路 1 段 177 號 2 樓，已

於 7 月 29 日開幕。松山區位於西松國小、大安區位於銘傳國小、中正
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區位於螢橋國小、信義區位於三興國小、南港區位於成德國小，預計

10～11 月開幕。士林區位於基河路 130 號、內湖區位於捷運港墘站 2

樓預計12月開幕。 

3.充實提昇弱勢兒少社區照顧服務據點 

透過補助措施積極鼓勵民間團體設置友善兒童少年福利服務據點，加強對

弱勢家庭及其子女之照顧與輔導，102 年共核定補助13 個民間團體辦理

16個據點，預計服務 425 名兒少。 

（二）身心障礙者服務據點 

1.身心障礙者社區式日間照顧設施 

6 家身心障礙者資源中心已於 101 年陸續開辦社區式日間照顧服務，作為

身障者社區日間活動據點，希藉多元休閒活動課程規劃，促使身障者交流

生活經驗，提升生活自理能力。102 年截至 7 月底止，計服務 12,431 人次。 

2.身心障礙者社區居住家園 

本案委託財團法人中華民國自閉症基金會於信義區開設身心障礙者社

區居住家園，以提供 6 名 20 歲以上心智障礙者獨立生活服務，協助成

年身心障礙者有機會獨立生活於社區住家，擁有居住平等與融合社會之

權利，期透過家事訓練提升其生活自理能力，並促進身心障礙者家庭關

係，使其能回歸家庭生活。102 年截至 7 月底止，計服務 488 人次。 

（三）擴充老人服務機構及資源 

1.規劃籌設一區一老人日間照顧中心 

本市目前中正區、北投區、大安區尚未設置老人日間照顧中心，現三區

均已覓得適當場地設置，其中中正區已完成細部設計規劃，新工處並已

於 102 年 7 月 9 日上網公告工程招標。大安區本局刻正研議大安老人服

務暨日間照顧中心工程參與都市更新作業之利弊，俾續辦後續相關事

宜；另北投區老人日間照顧中心已於 102 年 7 月 1 日委託予民間單位辦

理，預計 103 年開始提供服務。 

2.銀髮友善好站轉角有愛，建構全方位友善長者幸福城 

為推動本市長者適宜之行動及休息的公共空間，促進長者外出活動之自

在及安心感，本局特結合本市各公、私部門設置「銀髮友善好站」，提
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供長者「休息座椅、洗手間、電話協助及福利資訊交流」4 大項服務外，

102 年更積極與各部門以夥伴關係深耕社區服務，以營造高齡友善之社

區環境，實踐「在地老化」目標。 

(四)12 區「家庭暴力安全防護網計畫」 

1.方案簡介：本市已於全市 12 行政區實施家庭暴力安全防護網計畫，運

用「臺灣親密關係暴力危險評估表（TIPVDA）」進行危險評估，對高危

機案件提供即時性的安全服務，並透過跨機構團隊定期檢視高危機案件

的安全情形，分享案件資訊及研討，以適時修正介入行動。 

2.團隊教育訓練：102 年 1 至 7 月總共辦理家庭暴力安全防護網計畫說明

之相關教育訓練 18 場次，參與841 人次。 

3.辦理成果：102 年 1 至 7 月透過警政、醫療與社政單位評估高危機案件

計 339 件，經提供即時性的安全服務與分區召開 34 次高危機網絡會議，

共討論514 案次、總撤除 330 件、目前持續列管 28 件高危機婚暴案件。 

˱ 三、全面實施 ICF 新制 

(一) 辦理期程 

身心障礙者權益保障法規定自 101 年 7 月 11 日起身心障礙者應採用國

際健康功能及身心障礙分類系統(簡稱 ICF)進行新制鑑定、需求評估與

證明核發流程。適用期程將分為兩階段進行，第一階段自 101 年 7 月 11

日開始辦理，以新申請、申請重新鑑定或原領有手冊註記效期之身心障

礙者為主要對象， 101 年 7 至 12 月申請新制人數約 14,300 人；第二階

段將自 104 年 7 月 11 日開始，以持永久效期手冊之身心障礙者為主要

對象，預定於 108 年前完成全面換證事宜。 

(二) 辦理情形： 

 1、申請案件受理情形： 

(1) 102 年截至 7 月底止受理身心障礙證明申請案件計 16,384 件，其

中身心障礙鑑定新制審查計 14,479 案，核發證明計 10,966 案；依

民眾所需之福利服務項目共計完成需求評估 846 案(本市 836 案、

協助外縣市 10 案)。 

(2) 依案件辦理流程，需求評估作業分一般流程及併同辦理流程，分

述如下： 
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案，包括本市 114 案、外縣市 9 案；另於併同辦理醫院完成確

認福利需求計 1,074 案，包含本市 990 案、外縣市 84 案。 
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案，包括本市 722 案、外縣市 1 案，其中於住居所評估 167 案、

定點評估 556 案。 

2、專業團隊審查會：102 年截至 7 月底止召開 83 次專業團隊審查會，通

過審查計 14,479 案，其中 148 案不符合身障資格、14,331 案符合身障

資格(12,546 案符合行動不便資格；13,944 案符合大眾運輸及文康休閒

活動之必要陪伴者)。另符合身障資格者計 777 案進行第二類福利(居家

服務、輔具)需求轉介；1,087 案完成需求評估(多元福利需求)結果審查。 

3、新制宣導：應各身心障礙機構團體之邀約進行新制宣導，102 年截至 7

月底止，計辦理 12 場，宣導人次計 550 人次。 

四、陽明教養院 

(一) 組織修編及功能定位 

1.為因應老化趨勢及肩負起公立機構之社會責任，自民國101年2月

起，針對住宿生採全日型服務，以維護院生之照顧服務品質。 

（1）在「照顧」層面上：以縮短服務距離、分級照顧服務及親情關

懷措施為策略。 

（2）在「安全」層面上：為提升本院兩院區之生活品質，積極進行

華岡、永福院區等建築物結構補強及整修等工程。 

（3）在「制度」層面上：透過專案計畫、專區設置、建立身心障礙

者老化照顧模式，成為身心障礙教養服務機構標竿。 

2.調整策略及步驟： 

（1）提升專業服務水準： 

A.透過「服務圈」將原有63種表單精簡、刪除、合併至28種表

單。 

B.經由「專心圈」擬訂對策包括授課教材電子化、調整課程與

治療時間表、調派人力參與在職訓練課程等。 
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C.行政運作上，由多層級之運作改為扁平式運作，以減少行政

工作人力。 

D.積極建構身心障礙者老化評估指標，並讓各機構使用評估

表，將統計資料與使用意見報送社會局，以建構本市資料

庫，提供老化身障者妥適之照顧服務。 

E.持續建置身心障礙者疾病統計追蹤長期資料，辦理各項健康

促進方案，達到延緩老化、有效控制各項疾病人數之老化成

長趨勢。 

F.由跨專業團隊方案小組，擬定各項服務指標與未來方向，協

助服務轉型。截至102年7月止，已召開36次跨方小組會議。 

G.結合專業心理師入區諮詢、指導、示範，讓教保人員教學更

結構化，院生作息更穩定，並釐清院生情緒行為問題的功能

性，經營老師健康、學生快樂的工作環境。 

（2）建置合作資源網絡系統，期提供周延性之服務策略，以增進身

心障礙者全人服務及轉銜之功效。 

（二）重點工程及採購： 

為提升院生照顧服務品質，提供安全、舒適環境，辦理華岡院區屋頂防

水整修及圍牆修建工程截至7月30日止預定施工進度64.83%，實際施工進

度64.95%，已完成全部施工區域防水塗料噴佈，待最後試水、灌漿。 

7月19日辦理工程第1次估價查驗，第1次估驗計價付款約總工程19%，新

臺幣約179萬元。 

五、浩然敬老院功能轉型 

一、有鑒於院民高齡化、失能及失智人數增加，已核定由現行安養護機構

轉型為多層級照顧機構，未來將收容照顧安養、養護、失智照顧及長期

照護等4種類型長者，提供院民在院老化，建構安全、舒適銀髮家園。 

二、未來之收容規劃如下： 

（一）新增失智照顧24床。 

（二）新增長期照護30床。 

（三）養護由86床增為151床。 
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（四）基於以上之增加，安養由414床調整為195床。 

三、本（102）年將繼續進行養護專區及失智專區之設置工程、致中樓與    

致和樓修繕工程及相關業務外包規劃作業。 

 


