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使命

核心價值

落實兵役實務 穩健政軍平臺
關懷役政弱勢 組訓備役能量

提供全方位優質役政服務

正直誠信、開放共享
創新卓越、團隊合作

願景



【使命】 【願景】
落實兵役實務 穩健政軍平臺
關懷役政弱勢 組訓備役能量

【核心價值】
正直誠信、團隊合作
創新卓越、開放共享

策略
主題

維護兵役公平
A

關懷役政弱勢
B

協調國軍支援
C

提升替代役效能
D

永續軍墓服務
E

策
略
目
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顧客
C

AC1提升市民對政
府信任度

BC1提供市民有感
服務

CC1建構安全環境 DC1強化替代役公
益服務

EC1營造友善追思
環境

內部
流程

P

AP1精確掌握兵源
AP2精進役男體檢
AP3公平兵員徵補
AP4強化兵役宣傳

BP1照顧退舍榮民
及徵屬

BP2照顧傷殘人員
生活

CP1協調國軍支援
救災

CP2擴大兵役慰勞

DP1活化替代役人
力運用

EP1優質葬厝服務

學習
成長

L
TL1培育卓越役政團隊 TL2提升行政知識及技能 TL3建立反省改進文化

財務
F

TF1 提高預算執行效能

建立策略地圖 訂定工作計畫 編列執行預算 推動各項施政

兵役局策略地圖 104~106年役政業務評比連續3年榮獲全國第1名
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提供全方位優質役政服務



107年施政重點

服役進度查詢系統升級
推動役男待役就業輔導
協同辦理年度災防演習
松山士林後輔中心揭牌
增設南北兩區替代備役編管中心
辦理八二三砲戰60周年紀念活動
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 歸鄉報到作業
 申請緩召作業
 職能培訓及就

業輔導服務

退役後

 弱勢服役家庭
各項補助申請

 關懷慰問服務
 兵役慰勞成果

服役中
當兵前

建置「役男當兵GPS系統」
即時查詢最新服役進度

線上使用人數達25萬人次
滿意度97%

服役進度查詢系統升級
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六月畢業潮，役男待役時
間長，常引怨懟，為導引
役男有效利用時間，結合
勞動局協力輔導職涯規劃
，做好職前準備。

當兵要等多久

待役期間

如何安排
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推動役男待役就業輔導

辦理歸鄉報到時，受理報
名職能培訓課程（每班3

名員額），並推薦參訓名
單。

職能發展學院

配合入營前座談會，宣導
職能培訓課程，鼓勵役男
結訓後爭取參訓。

職能發展學院

職能發展學院

結合役男抽籤會場，辦理
說明會，提供職涯探索諮
詢及職場體驗營報名。

青年職涯發展中心
職能發展學院



跨局合作共同規劃辦理年度災防演習，並協
調國軍第三作戰區全力參與支援演練。

3月15、31日分別實施水災 (浮門橋)、地震
與火山災防演練，驗證政軍合作機制，擴增
市府防救災能量，打造「耐災韌性」的「宜
居永續城市」。
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協同辦理年度災防演習



預訂揭牌日期：107年6月下旬
併同守望相助巡守大隊授旗典禮
地點：士林區通河西街1段136號

預訂揭牌日期：107年4月15日
地點：松山區光復南路66巷72號

12區後輔軍人輔導中心
辦公處所全數設置完成

104.10.25北投

105.04.23信義

106.01.15南港

106.04.22大安
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松山士林後輔中心揭牌

士林區

松山區

柯
P

允
諾 為後輔中心找個家



列管替代役備役人員共3萬6千餘
人，為有效整合運用，市府已於
105年成立第1個編管中心。

依中央規定，每1萬人須設置1個編
管中心，以擴大組訓效能，今年度
將增設南、北兩區編管中心。

2.關懷
弱勢族群

3.參與
公益服務

1.執行
演訓召集

儲備救災
動員能量
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增設南北兩區替代備役編管中心

南區(大安)揭牌
107年5月

北區(士林)揭牌
107年7月

編管三大任務



10

辦理八二三砲戰60周年紀念活動

 緬懷八二三砲戰先人的英勇事蹟，105年在
公園處、中山區公所與國防部協力下，將
北安公園更名為「八二三砲戰紀念公園」

 適逢砲戰60周年，為擴大紀念，預定8月18
日邀請國防部示範樂隊與本市交響樂團，
以音樂饗宴方式辦理慶祝活動。

 為呈現公園歷史性，協調空軍提供 F-86軍刀
機陳展，藉參與砲戰武器陳列，見證光榮史蹟。



未來4年施政方向

持續推動役政E化便民
擴大役男待役就業輔導
推崇國軍奉獻關懷役男
持續強化政軍鏈結
永續軍墓服務推動公園化
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新增網路查詢亡者安厝
位置，透過系統追思親
人，避免舟車勞頓。

列管之36萬餘份兵
籍表數位化，便捷
市民線上申請作業

E化是市府
重要政策

升級生活扶助系統，
新增線上申辦功能，
減少臨櫃加速時效。
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持續推動役政E化便民

生活扶助
系統升級

軍墓追思
系統升級

兵籍表
數位化

躍升數位化



1 0 7 年 4 場說明會

增至每年12場，引
領認識職涯性向。

全年員額40人增至
100人，鼓勵參與職
場體驗。

鼓勵參與職能訓練

協 助 取 得 專 業 證
照，為進入職場作
好準備。

擴大役男待役就業輔導

媒
合
就
業

延續107年試辦成果，製作宣傳微電影

跨局合作引導役男走入職場
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為賡續提振國軍士氣，配合三節或重大演
訓，組團赴本外島慰勞部隊並關懷探視本
市役男。

秉持既往作法，臨逢災防演練及災害復原
直後，主動慰勞國軍，嘉勉官兵辛勞。
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推崇國軍奉獻關懷役男

陸軍步兵153旅 海軍131艦隊 空軍天駒部隊

中國機艦又繞台

遼寧號

想熟悉戰場



 賡續穩定政軍連繫平臺，緊密國軍與市
府關係，厚植救災及動員能量。

 協調後備輔導幹部參與「防災士」培
訓，增強防災專業知能；並檢討經費補
助購置裝備，強化「後備守望相助組
織」防救災能力。
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持續強化政軍鏈結



 每年約有1,200位往生榮民榮眷入厝南港
軍人公墓，將賡續施作壁葬工程，4年預
計增設6,000櫃位，以滿足安厝需求。

 加強宣導樹葬及網路祭拜服務。
 廣植各類花卉、林木，增添園區盎然朝
氣，以達公園化目標。
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永續軍墓服務推動公園化

骨灰壁葬區

樹葬區 骨灰埋藏區 忠靈堂龕位區
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