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臺北市政府兵役局性別平等專案小組 

113 年第 2次會議會議紀錄 

壹、 會議日期：113 年 8 月 22 日（星期四）上午 10 時 

貳、 會議地點：本局 9樓會議室 

參、 召集人：李治安局長                        記錄:李佩君 

肆、 出席人員： 

一、 專家學者委員：嚴祥鸞教授、楊文山教授 

二、 機關委員：林春來副局長、吳銘宗主任秘書及王淑真科長、

朱湘玲科長、楊永年科長、宋佰炘主任、陳香如主任、呂佩

珊主任、鄭琦文主任、左集炎主任 

三、 性平聯絡人委員：游秉方輔導員 

四、 列席人員：性別平等辦公室葉靜宜研究員 

伍、 召集人致詞(略) 

陸、 報告事項 

本專案小組成員因應職務異動(略)。 

柒、 討論事項 

案由一：113 年度性平工作規劃案「辦理特教生徵兵處理校園宣導活

動時，推廣性別平等、性別主流化等相關議題觀念宣導。」

（兵調體檢科）是否妥適，提請討論。 

說明： 

一、 依據「臺北市政府特教生徵兵處理校園宣導計畫」，服務對象為

就讀本市高中職（含特殊教育學校）特教生學生、家長及教職

員工，由校方擇定日期，本局派員至校內辦理宣導座談會。透

過特教生徵兵處理校園宣導活動，以簡報方式向役男及家長推

廣性別平等觀念。 

二、 為增進特教學生及家長對於性別平等的正確認知，規劃在本局

辦理前進校園宣導兵役相關法規及便民服務外，也融合推廣「性
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別友善」訊息，並於簡報中新增性別平等及性別主流化等相關

議題觀念宣導，透過介紹性別平等、性別角色、刻板印象等概

念，讓學生和家長理解每個人的獨特性，建立正確的多元性別

平等觀念，尊重他人的性別、角色與選擇，提升性別平等意識，

讓「特教生徵兵處理校園宣導計畫」效益最大化，共同打造符

合永續發展目標的性別友善城市。 

決議：照案通過，建議辦理校園性別平等宣導，適時放入府內製作

性平宣導影片(如會哭的石頭)，並統計參加人員性別、年齡

等數據及紀錄回饋意見，作為未來規劃宣導活動參據。 

 

案由二：113 年度性平工作規劃案「辦理本局 113 年度志工聯繫會報，

配合宣導多元性別平等相關議題推展」（秘書室）」是否妥

適，提請討論。 

說明： 

一、 本局依「113 年度臺北市政府兵役局志願服務計畫」，每年至

少召開 1次志工大會，討論志願服務工作執行情形及志工隊相

關事務分享，以增加志工向心力。本局於志工聯繫會報中辦理

志工教育訓練並宣導多元性別平等。 

二、 目前本局計有 33 名志工，為宣導多元性別平等，本局將於今

年志工聯繫會報中撥放相關多元性別平等影片，藉由生動影片

內容，期參與志工潛移默化，更輕易清楚且深植人心，以建立

正確的多元性別平等觀念，達到宣導最大化的效益。 

決議：照案通過，建議於志工聯繫會報辦理性平宣導時，適時放入府

內製作性平宣導影片(如會哭的石頭)，並統計參加人員性別、

年齡等數據及紀錄回饋意見，作為未來規劃宣導活動參據。 

 

案由三：提報本局 114 年度性別預算編列情形一案(會計室)是否妥

適，提請討論。 
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說明： 

一、 依「臺北市政府暨各機關(構)落實性別主流化暨推展性別平等

工作總計畫（113-116 年）辦理。 

二、 本局 114 年度性別預算編列 2 萬 9,000 元，較 113 年度增加

9,000 元，係「召開性別平等專案小組會議」增加 5,000 元，

及「辦理本府替代役役男性別議題講座」增加 4,000 元（詳如

附件）。 

決議：照案通過。 

 

案由四：提報本局新增性別統計項目「本市兵役節表揚績優役政人員

按性別分」及性別統計指標「本市兵役節表揚績優役政人員

性別比率」 (會計室)是否妥適，提請討論。 

說明： 

一、 依「臺北市政府暨各機關(構)落實性別主流化暨推展性別平等

工作總計畫（113-116 年）辦理。 

二、 為落實前揭計畫所定：「…應每2年新增性別統計指標、項目

或其複分類…2項以上。」，持續檢討後，提報新增統計項目：

「本市兵役節表揚績優役政人員按性別分」及性別統計指標：

「本市兵役節表揚績優役政人員性別比率」。 

三、 本府為表揚及獎勵推動兵役與動員業務有功人員，依「臺北市

兵役節表揚遴選暨獎勵要點」規定，提報本市在役政單位工作

1年以上，品行端正、服務熱誠、績效優異有具體事蹟者為績

優役政人員，並於次年本市兵役節頒獎典禮予以公開表揚。近

5年本市兵役節表揚績優役政人員按性別占比情形，詳如下表： 

年度 

性別人數及占比 
109年 110年 111年 112年 113年 

男性 8 10 6 4 9 
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女性 22 18 21 24 14 

其他 0 0 0 0 0 

男性性別比率(%) 26.67 35.71 22.22 14.29 39.13 

女性性別比率(%) 73.33 64.29 77.78 85.71 60.87 

其他性別比率(%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

決議：照案通過，建議備註母體總數，俾利瞭解數據變化情形；另後

續亦可增加其他統計複分類指標，以增加統計多樣性。 

 

案由五：提報本局新增性別統計項目「臺北市政府兵役局志工按性別

分」及性別統計指標「臺北市政府兵役局志工性別比率」 (會

計室)是否妥適，提請討論。 

說明： 

一、 依「臺北市政府暨各機關(構)落實性別主流化暨推展性別平等

工作總計畫（113-116 年）辦理。 

二、 為落實前揭計畫所定：「…應每2年新增性別統計指標、項目或

其複分類…2項以上。」，持續檢討後，提報新增性別統計項目：

「臺北市政府兵役局志工按性別分」及性別統計指標：「臺北

市政府兵役局志工性別比率」。 

三、 本府為推動志願服務係以聯合國永續發展目標(SDGs)為願景,

以公私協力、多元夥伴之合作關係,投入各年齡層之健康與福祉

事務,以達本市成為永續城鄉之目標,故號召民眾參與公共事務

提供輔助性服務,共同投入各類志願服務工作,促進友善共融,

並設定「提升志願服務參與人數成長率」、「高齡志工參與率

及高齡者靈性照顧」為目標。依「113年度臺北市政府志願服務

工作計畫」規定，為提升升本府志工量能及依現有志工數規模，

本局應努力配合志工人數成長。近5年本局志工按性別占比情

形，詳如下表： 
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年度 

性別人數及占比 
109年 110年 111年 112年 113年 

男性 7 8 8 9 10 

女性 11 12 17 22 23 

其他 0 0 0 0 0 

   男性性別比率(%) 38.8
9% 

40.0
% 

32.0
% 

29.0
3% 

30.3
0%    女性性別比率(%) 61.1

1% 
60.0
% 

68.0
% 

70.9
7% 

69.7
0%    其他性別比率(%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

決議：照案通過。 

 

陸、臨時動議:無。 

柒、散會:10 時 35 分。 

 


