
1 

臺北市政府兵役局性別平等專案小組 

115 年第 1次會議紀錄 

壹、 會議日期：115 年 1 月 16 日（星期五）上午 10 時 

貳、 會議地點：兵役局局本部 9樓會議室 

參、 會議主席：林春來副局長               紀錄:彭翊涵約僱科員 

肆、 出席人員： 

一、 專家學者委員：嚴祥鸞教授、楊文山教授。 

二、 機關委員：林春來副局長、吳銘宗主任秘書、朱湘玲專門委員、

王淑真科長、楊永年科長、蔡俊楷科長、宋佰炘主任、陳香如

主任、呂佩珊主任、鄭如欣主任。 

三、 列席人員：陳保蓉股長、林宗達股長、黃偉峰股長。 

四、 性別平等辦公室：黃逸君聘用組員。 

伍、 報告事項 

  確認上次會議紀錄： 

一、 報告事項：本專案小組成員因應職務異動(略)。 

二、 討論事項： 

(一) 案由一：114 年度性平工作規劃案「配合推動多元性別平等政

策，研擬本局志工服務工作導入性別平等觀念及措

施。」（秘書室）是否妥適，提請討論。 

      決 議：照案通過，建議可參考本市性別平等辦公室或行政院性

別平等會官網選擇合適影片，於影片播放前，可做前後

測，前後測的結果比較，以利後續相關措施或活動規劃。 

(二) 案由二：114 年度性平工作規劃案「臺北市替代役役男成長活

動進行性別平等宣導統計分析報告」」（替代役中心）

是否妥適，提請討論。 

決 議：照案通過。 

(三) 案由三：提報本局 115 年度性別預算編列情形一案（會計室）
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是否妥適，提請討論。 

    決  議：照案通過。 

(四) 案由四：提報本局新增性別統計項目複分類「本市兵役節表揚

績優役政人員按年齡分」及性別統計指標複分類「本

市兵役節表揚績優役政人員年齡比率」(會計室)是否

妥適，提請討論。 

    決  議：照案通過。 

(五) 案由五：提報本局新增性別統計項目複分類「臺北市政府兵役

局志工按年齡分」及性別統計指標複分類「臺北市政

府兵役局志工年齡比率」(會計室)是否妥適，提請討

論。 

   決   議：照案通過。 

三、 臨時動議： 

本局兵調體檢科製作「徵兵檢查性別友善服務措施」影片，建

議可詢問役男意見，俾利修正內容符合實需。 

 

  決  定：同意備查。 

 

陸、 報告案 

       案  由：本局 114 年推動性別平等工作成果報告一案， 請鑒察。 

    說  明： 

(一) 依據：「臺北市政府暨各機關（構）落實性別主流化暨推

展性別平等工作總計畫（113-117 年）」規定，各機關「應

落實性別主流化暨推動性別平等業務計畫」，並「每年須

完成成果報告並提報各該性別平等機制通過並上網公

告」。 

(二) 本局114年推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目

為辦理「徵兵檢查性別友善服務措施」、「入營前座談會
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進行性別平等宣導活動」、「特教生徵兵處理校園宣導活

動」、「補助民間團體舉辦活動」、「替代役役男成長活

動」、「志工服務工作導入性別平等觀念及措施」等 6項，

成果報告如附件 1。 

      決   定：  

一、 同意備查。 

二、 徵兵檢查性別友善服務措施及志工服務工作導入性別

平等觀念及措施部分，建議加入相關統計數據或複分

類。 

三、 補助民間團體舉辦活動一節，於活動中可宣導男性分擔

家庭工作，以提升其對性平議題之關注及增加其性平意

識。 

 

柒、 討論事項 

一、 第一案：115 年度性平工作規劃是否妥適，提請討論。 

      說  明： 

(一) 性別意識培力課程：規劃於 115 年上半年度辦理 1 場

次 3 小時教育訓練，其餘配合薦送參加本府公務人員

訓練處辦理之課程，輔以線上學習方式達成，參加對

象及目標如下： 

1. 本局同仁（含主管）：每年均須完成 3小時性別主流

化訓練，其中 1小時應為性騷擾相關課程。 

2. 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員：每年均須

完成 18 小時課程訓練，其中 6 小時以上應屬進階課

程。 

3. 處理性騷擾案件承辦人及主管：每年均須完成 6 小

時進階課程訓練，其中 4小時為性騷擾或性侵害防治

相關訓練。（均可計入前開 1 至 3類時數）。 
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(二) 性別統計、性別預算：配合本府主計處提報相關統計

分析數據，並盤點與本局相關之性別平等業務並編列

翌年性別預算。 

(三) 性別分析、性別影響評估報告：本府性別平等辦公室

排定本局於 115 年由替代役中心提報(提報成果討論案

二)。 

(四) 推展性別平等工作策略及具體措施：115 年度上半年由

兵調體檢科及徵集勤務科各提報 1 項（提報內容如下

列討論案由三、四）；下半年將由權益編管科、替代

役中心規劃提報。 

      決  議：照案通過。 

 

二、 第二案：本局提報 115 年性別分析、影響評估報告提報(替代役

中心)一案，提請討論。 

    說  明： 

(一) 依據：「臺北市政府暨各機關（構）落實性別主流化

暨推展性別平等工作總計畫（113-117 年）執行辦理單

位應辦事項一覽表」規定，本局係屬於「E 群」組，

其性別分析及性別影響評估報告應配合「每 2 年 1 案

以上」提報。另本府性別平等會為配合行政院性別平

等處修正相關性平計畫期程，本市性別平等總計畫期

程調整為 113 年至 117 年，本局 115 年須提報性別分

析、影響評估報告各 1案，115 年輪由替代役中心撰寫。 

(二) 本局 115 年性別分析及影響評估報告為辦理「臺北市

替代役男成長活動進行性別平等宣導及講座」報告及

檢視表如附件 2、3。 

      決  議：報告以單一主題進行分析，以利聚焦討論；另圖表數

據以百分比表示，相關內容請修正後，提送下次會議



5 

討論。 

 

三、 第三案：115 年度性平工作規劃案一「115 年除賡續辦理『徵兵

檢查性別友善服務措施』，另將拍攝宣傳短片，藉以

行銷本市役政創新貼心服務。」（兵調體檢科）是否

妥適，提請討論。 

     說  明： 

(一) 依據114 年 7月 14日本局性別平等專案小組第2次會

議委員建議事項辦理。 

(二) 旨揭措施多年推動下，已有優異成效。而為使社會大

眾更加瞭解本措施，並讓跨性別役男能夠安心參加體

檢，將拍攝 3-5 分鐘的宣傳短片，行銷此貼心服務。 

(三) 為使拍攝內容符合實需，且避免性別偏見或刻板印

象，經本市性別平等辦公室建議並商請社團法人台灣

同志諮詢熱線協會推派適當專家學者，嗣經聯繫由該

協會副秘書長彭治鏐先生（亦為本市第 15 屆臺北市性

別平等委員會委員）擔任本案指導委員。 

(四) 本局業於 114 年 12 月 5 日召開第 1次專家諮詢會議，

就影片內容架構及拍攝注意事項進行討論交流，預計

115 年度上半年召開第 2 次諮詢會議，俾利於 115 年度

完成短片拍攝作業，增加行銷觸及率，並使更多跨性

別役男在安心舒適的環境下完成兵役體檢，持續提升

本措施之執行績效。 

          決  議：照案通過，建議影片可加入一般役男對此服務措施的

回饋意見，以呈現多元觀點。 

 

四、 第四案：115 年度性平工作規劃案二「辦理 115 年役男入營前

座談會，融入性別平等相關議題宣導及教育。」（徵
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集勤務科）是否妥適，提請討論。 

      說  明： 

(一) 本局依據「臺北市役男入營前座談會實施要點」暨「推

行兵役事務應行宣傳招募慰勞及獎懲辦法」，於每梯

次徵集入營前舉辦「役男入營前座談會」，邀請對象

為應徵役男及其家屬，宣導兵役法規維護役男權益，

並藉由雙向溝通解答疑慮，座談會融入性別平等市政

議題，每年約辦理 40-50 場次。 

(二) 座談會開始前播放行政院性別平等會宣導影音專區單

元影片，會中輔以簡報向役男及其家屬宣導性別平等

觀念外，擬自 115 年起，每場座談會開場前，邀請負

責人才招募之國軍人員參與，除提供志願役薪資、徵

選資訊外，另加入軍中生活介紹及國軍性別平等作為

宣導（如性別主流化措施、職場平等政策），以建立

役男及其家屬對性別平等之正確認知，提升性別意識

及對軍中多元包容觀念的進一步瞭解，增加性別平等

觀念印象，提升性別平等意識。 

     決  議：照案通過。 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會：12 時。 


