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臺北市政府主計處115年7月份處務會議紀錄 

時間：115年7月22日（星期三）上午9時30分 

地點：市政大樓2樓北區N206審議室 

主席：蘇芳玉副處長 

代 

紀錄：莊靜怡 

出(列)席人員：詳簽到表。 

壹、主席致詞：（略）。 

貳、頒發本處經濟統計科約僱統計調查員陳麗雀115年7月29日退

休紀念奬牌。 

參、專題報告：由本處秘書室陳宇陞股長以「我的減碳存摺2.0

活動說明」為題，所作之簡報內容，請各科室主管及同仁參

考應用並踴躍參與。 

肆、確認115年6月份處務會議紀錄 

主席裁示：紀錄確認。 

伍、臺北市議會質詢議題本處辦理情形 

主席裁示： 

一、115年4月9至10日市長施政報告議員質詢議題，其中與

本處業務有關部分計1案，既據說明本處已辦理完成且

業經同年7月8日由俞副秘書長主持召開之「市長承諾案

件列管會議」同意解除列管，爰本案同意解列。 

二、115年5月6日「115年度臺北市總預算第1次追加（減）

預算案編製經過」市長總預算報告議員質詢議題，其中

與本處業務有關部分計1案，既據說明本處已辦理完成

並已提供主政機關社會局彙整，本處已無待辦事項，爰

本案同意解列。 
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三、115年5月26日至6月9日市政總質詢期間議員質詢議題，

其中與本處業務有關部分計1案，既據說明本處已辦理

完成且業經同年6月26日由俞副秘書長主持召開之「市

長承諾案件列管會議」同意解除列管，爰本案同意解

列。 

陸、各科室業務報告（詳會議資料） 

主席指示事項 

一、有關職業安全衛生法自115年7月1日修正施行，及職場

霸凌之定義與申訴管道等節，請各科室主管轉知同仁了

解，另請科室主管與同仁對談時，留意情緒管理，避免

衍生後續霸凌申訴案件。 

二、有關本處同仁於115年6月份加班時數超過45小時情形一

節，請各科室主管妥為關懷超時工作同仁，另科室主管

如有加班勞累不適情形，亦請適時安排就診與休息。 

三、有關本府法務局檢送本府各機關應於115年9月30日前完

成檢視之法令清冊，並將檢視結果填載於法律事務管理

系統之「滾動式修正定期檢視專區」一節，請各法令主

政科室主管轉知同仁了解並配合辦理。 

四、有關修正「114-115年重要市政(施政)重點」提供本府

彙整一節，請各科室主管轉知同仁了解本處市政（施

政）重點並配合辦理。 

五、有關宣達第2401次至第2404次市政會議主席裁指示事項

一節，請各科室主管轉知同仁了解並配合辦理。 

捌、散會：上午10時20分 


