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壹 目標

為提供本府員工增廣知性見聞，擴大視野，調劑

身心，有效激發工作潛能，每年辦理「e世代講

座」，由本府員工票選企業界傑出人士或知名學

者專家擔任講座。104年度規劃辦理「e世代講座」

4場次。
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貳 資料蒐集與發展作法

援例依下列類別請各局處同仁提供建議講座名單：

(一)財經企管類

(二)文學藝術、休閒生活類

(三)心理衛生、保健、親子類

(四)其他類(如性別主流化)

考訓科綜整後，採網路問卷與紙本問卷雙軌方式辦

理，且以網路問卷調查為主軸，經由同仁票選。
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貳 資料蒐集與發展作法
「ｅ世代講座」問卷調查統計分析
一、同仁是否知道「ｅ世代講座」及「心靈
饗宴」活動舉辦的訊息？

選項 票數 比例 

知道 1863 84.14% 

不知道 351 15.86% 

84.14%

15.86%

1.同仁是否知道「ｅ世代講座」及「心靈饗宴」活動

舉辦的訊息？

知道

不知道
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貳 資料蒐集與發展作法
二、同仁從何處獲得「ｅ世代講座」及「心
靈饗宴」活動的訊息？

選項 比例 

人事單位通知 71.46% 

% 
人事處網站 14.44% 

 
同仁邀約 9.18% 

 
活動海報 3.61% 

 
廣播 1.30% 

 

71.46%

14.44%

9.18%

3.61%
1.30%

2.同仁從何處獲得「ｅ世代講座」及「心靈饗宴」活

動的訊息？

人事單位通知

人事處網站

同仁邀約

活動海報

廣播
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貳 資料蒐集與發展作法
三、同仁希望聆聽「e世代講座」的講座類
別。

選項 票數 比例 名次 

文學藝術、休閒生

活類 

 

1545 36.73% 

 

1 

心理衛生、保健、 

親子類 
1427 33.86% 

 

2 

理財財經類 958 22.73% 

 

3 

其他類 284 6.73% 

 

4 
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貳 資料蒐集與發展作法
四、同仁希望聆聽「ｅ世代講座」的講座人員

(一) 財經企管類

講座 票數 比例 名次 備註

嚴長壽 989 29.34% 1

戴勝益 421 12.49% 2

呂宗耀 394 11.69% 3

阮慕驊 310 9.19% 4

謝金河 296 8.78% 5

夏韻芬 282 8.36% 6

陳斐娟 254 7.53% 7

盧燕俐 208 6.17% 8

祝鳳岡 115 3.41% 9

司徒達賢 101 2.99% 10
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貳 資料蒐集與發展作法
(二) 文學藝術、休閒生活類 

講座 票數 比例 名次 備註

侯文詠 765 22.97% 1

九把刀 597 17.92% 2

苦苓 575 17.26% 3

王文華 375 11.26% 4

林義傑 287 8.61% 5

麥覺明 253 7.59% 6

工頭堅（吳建誼) 222 6.66% 7

10/16 旅
遊達人的
私房旅行
經歷

陳映如 120 3.60% 8

彭欣喬 73 2.19% 9

林柏杰 63 1.89% 10
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貳 資料蒐集與發展作法
(三) 心理衛生、保健、親子類

講座 票數 比例 名次 備註

廖輝英 383 16.75% 1

孔繁錦 295 12.90% 2

黃瑽寧 283 12.37% 3

黃越綏 272 11.89% 4

游乾桂 262 11.46% 5

陳藹玲 198 8.66% 6

賴佩霞 187 8.18% 7

陳安儀 153 6.69% 8

張艾如 132 5.77% 9

彭溫雅 121 5.29% 10
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貳 資料蒐集與發展作法
(四) 其他類(如性別主流化)

講座 票數 比例 名次 備註

葉毓蘭 232 22.61% 1

林世莉 162 15.78% 2

伍維婷 107 10.42% 3

方念萱 91 8.86% 4

官曉薇 82 7.99% 5

鄭智偉 78 7.60% 6

黃長玲 75 7.30% 7

嚴祥鸞 72 7.01% 8

李麗慧 66 6.43% 9

顏玉如 61 5.94% 10
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貳 資料蒐集與發展作法
五、同仁對本府「e世代講座」活動之舉辦
地點及改進建議

(一) 希望演講人選可以不限臺灣地區。 

(二) 台北市政府大禮堂。 

(三) 建議安排週三下午，學校公務員較適宜參加。 

(四) 社教館、小巨蛋。 

(五) 可以多辦理財講座，減少性別主流化課程。 

(六) 在台大體育館舉行。 

(七) 請以臨近捷運車站之地點為宜。 

(八) 機關風氣未積極鼓勵同仁參與心靈提升課程，建議是否研討

各同仁每年最低參與時數，提升各課程參與率及課程成效。 

(九) 演講內容請錄影（記得需請演講人簽立同意及授權書），並

提供給「臺北 e 大」（不一定要列入公務人員訓練時數），方

便無法到場者可之後隨時上網點閱，謝謝。 

(十) 台大醫院國際會議中心。 
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貳 資料蒐集與發展作法

(十一)可以多辦一點。 

(十二) 建議地點本府 2 樓親子講座場地或國父紀念館。  

(十三) 座位名額多一點。 

(十四) 上課日--可否半於星期三下午.因其他時間無法參加  

(十五) 寒暑假可否多辦 

(十六) 不要去公訓中心，通勤時間過久趕來趕去影響上班時間 

(十七) 主辦活動生動活潑請持續辦理。 

(十八) 可透過電台下班時段廣播。 

(十九) 可以多多舉辦相關的演講，增進公務人員學習的機會。 

(二十) 基層員工常常排不到可以去聽講座,可否多規劃聽課的機

制 

(二十一) 每次參訓都很多人,建議可找大一點場地,空氣較流通,

較少壓迫感或分批舉行,謝謝! 

(二十二) 台北市立圖書館總館地下 2F 燈光過於昏暗，樓梯太窄

又太陡。 

(二十三) 受益良多 

(二十四) 辛苦了。 
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參 預算與傳播

預算：
104年度E世代講座預算編列1萬8,000元，
其中4,500元為性別預算。

傳播：
本處於活動舉辦2週前，將講座人員、講
題、地點及講座簡介等相關資料，府函
函發各機關學校轉知同仁報名。

14
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肆 辦理情形

台北市諮商心理師公會副理事長，『張老師』基金會資深諮商心理師

時間：104年2月11日
地點：本府2樓親子劇場
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肆 職工工作時間
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肆 辦理情形

人數

男

女

女：69人，78.41%

男：19人，21.59%

合計：88人
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辦理情形肆

孔醫師現為衛福部玉里醫院精神科主治醫師，身為孔子第七十四
代傳人的他被稱為『最聰明的醫師』，在被稱為精神病患「人生
最後一站」、專門治療重症精神疾病患者的衛福部玉里醫院服務
十七年，治療過上萬名病患並獲選「十大抗憂鬱醫師」第一名。

時間：104年5月27日地點：
本府2樓親子劇場
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肆 辦理情形

未使用
266,336人次

94.54% 
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肆 辦理情形

人數

男

女

男：29人，26.36%

女：81人，73.64%

合計：110人

1
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辦理情形肆

時間：104年8月19日
地點：本府2樓親子劇場

地方記者到體育記者、從財經記者到證券記者，十多年新聞採訪的日子
裡，從「寫新聞」到「分析新聞」，挖掘真相和探索事實是他不變工作
動力。深刻和犀利的評論和見解，使他成為各談話性節目的常客，並進
而成為電視與廣播節目主持人。
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肆 辦理情形
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肆 辦理情形

人數

男

女

男：29人，26.13%

女：82人，73.87%

合計：111人
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伍 提供服務與評估

一、提供服務：

(一)本活動除以公文傳送並於網路公告，不同群體取得本

活動訊息之難易度並無不同。

(二)本活動無結合其他政府部門、地方或全國性的民間組

織。

(三)本活動採網路問卷與紙本問卷雙軌方式辦理，經由同

仁票選，尚能滿足各種群體的需求。
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伍 提供服務與評估

二、評估：

(一)參加同仁多數為女性，占百分之七十以上。

(二)整體而言，同仁參加本活動意願偏低。

(三)男性同仁對於較不感興趣的議題，參加比率更低。

(四)爾後辦理類似活動，於調查同仁需求時，應區分性別，

以利後續檢視是否產生性別影響。


