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字第0910001079號令修正發布全文18條；

並自發布日施行 

中華民國91年7月23日考試院考台組壹一

字第0910005460號令修正發布第8條條文 

中華民國92年1月8日考試院考台組壹一字

第0910010418號令修正發布第5、8條條文 

中華民國92年3月7日考試院考臺組壹一字

第09200011571號令修正發布第5條條文 

中華民國95年10月27日考試院考臺組壹一

字第09500082651號令修正發布第3、8、

11條條文 

中華民國97年4月29日考試院考臺組壹一

字第09700030111號令修正發布；並自發

布日施行 

中華民國100年7月25日考試院考臺組壹一

字第10000062381號令修正發布第9條條文 

中華民國101年4月30日考試院考臺組壹一

字第10100037101號令修正發布第3、16條

條文 

中華民國102年6月3日考試院考臺組壹一

字第10200048371號令修正發布第13條、

第14條條文 

中華民國102年7月9日考試院考臺組壹一

字第10200058321號令修正發布第9條條文 

中華民國103年8月25日考試院考臺組壹一

字第10300020171號令修正發布全文21條

；並自發布日施行 

中華民國107年4月23日考試院考臺組壹一

字第10700024411號令修正發布第7條條文 

 

第 一 條  本細則依公務人員考試法（以下簡稱本法）第二

十七條規定訂定之。 

第 二 條  本法第一條所稱以考試定其資格之人員，指下列
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各款人員： 

一、中央政府及其所屬各機關公務人員。 

二、地方政府及其所屬各機關公務人員。 

三、各級民意機關公務人員。 

四、各級公立學校職員。 

五、公營事業機構從業人員。 

六、交通事業機構從業人員。 

七、其他依法應經考試之公務人員。 

前項各款人員依法不受任用資格限制者，不適用

之。 

第 三 條  本法第二條所稱公開競爭，指舉辦考試時，凡中

華民國國民，年滿十八歲，符合本法第七條、第九條

及第十三條至第十七條之規定，且無第十二條不得應

考情事者，皆得報名分別應各該考試，並按考試成績

高低順序擇優錄取。 

本法第二條所稱除本法另有規定外，指本法第二

十四條第二項規定。 

第 四 條  本法第三條第一項所稱用人機關年度任用需求，

指銓敘部及行政院人事行政總處於年度開始前、申請

舉辦考試時或於召開各該考試典（主）試委員會第二

次會議一個月前函送考選部有關考試等級、類科、人

數等用人需求核實者。 

本法第三條第一項所稱正額錄取人員，指榜示錄

取人員中依成績高低算至分發機關提報之用人需求人

數，如算至需求人數尾數有二人以上成績相同者，皆

視為正額錄取人員。 

本法第三條第一項所稱增額錄取人員，指榜示錄

取人員中正額錄取人員外增加之錄取人員。 

本法第三條第一項所稱候用名冊，指由分發機關

或申請舉辦考試機關依增額錄取人員成績順序製作之
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名冊，其中記載者為考試等級、類科、姓名、學歷、

電話及住址等事項，以供分發機關或申請舉辦考試機

關於正額錄取人員分配完畢後，分配訓練之需。 

本法第三條第一項所稱分發機關，指銓敘部及行

政院人事行政總處。 

本法第三條第一項所稱定期依序，指分發機關或

申請舉辦考試機關於下次該項考試放榜之日前，於正

額錄取人員分配完畢後，配合用人機關任用需要，每

二個月依增額錄取人員成績順序分配訓練。但分發機

關或申請舉辦考試機關基於業務需要，得調整之。 

本法第三條第二項所稱同項考試，指依同一考試

規則舉行之考試。 

本法第三條第二項所稱由分發機關或申請舉辦考

試機關依應考人錄取之較高等級或名次較前之類科逕

行分配訓練，指不同等級之考試依較高等級逕行分配

訓練，相同等級之考試依名次較前之類科逕行分配訓

練。 

第 五 條  本法第四條第一款所稱服兵役，指正額錄取人員

於分配訓練前，依兵役法服法定役役期尚未屆滿或國

防工業訓儲預備軍（士）官服務期間尚未屆滿，繳有

證明者。 

本法第四條第二款所稱進修碩士學位、博士學位

，指正額錄取人員於分配訓練前，修讀公立或立案之

私立大學或符合教育部採認規定之國外大學碩士班、

博士班尚未取得學位繳有證明者。 

本法第四條第三款所稱疾病、懷孕、生產、父母

病危、子女重症或其他不可歸責事由，指正額錄取人

員於分配訓練前，患有疾病、懷孕、生產、父母病危

或子女重症繳有全民健康保險特約醫院證明，或有其

他不可歸責事由繳有證明者。 
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本法第四條第四款所稱養育三足歲以下子女，指

正額錄取人員於分配訓練前，需養育三足歲以下子女

繳有證明者。 

考選部於榜單及錄取通知函均應記載錄取人員為

正額錄取或增額錄取。 

第 六 條  本法第五條第三項所稱申請延後分配訓練，指增

額錄取人員因服兵役未屆法定役期或因養育三足歲以

下子女無法立即接受分配訓練者，於接獲分發機關或

申請舉辦考試機關通知後，應於規定時間內檢具足資

證明文件，向分發機關或申請舉辦考試機關申請延後

分配訓練，並於申請延後分配訓練原因消滅後三個月

內，應向分發機關或申請舉辦考試機關申請分配訓練

。逾期未提出申請分配訓練，或未於規定時間內，向

實施訓練機關報到接受訓練者，即喪失考試錄取資格

。 

本法第五條第三項所稱於下次該項考試放榜之日

前未獲分配訓練者，即喪失考試錄取資格，指列入候

用名冊人員於下次相同名稱考試榜示前一日止，尚未

獲分發機關或申請舉辦考試機關分配訓練致喪失考試

錄取資格者，由分發機關函送考選部報請考試院核備

。但因服兵役未屆法定役期或因養育三足歲以下子女

經核准延後分配訓練者，不在此限。 

增額錄取人員其配偶為公務人員依法已申請育嬰

留職停薪者，不得因養育三足歲以下子女申請延後分

配訓練。 

第 七 條  本法第六條第一項所稱及格人員於服務三年內不

得轉調，指公務人員高等考試一級考試、二級考試、

三級考試、普通考試及初等考試及格人員，於考試錄

取訓練期滿成績及格，取得考試及格資格之日起，實

際任職三年內不得轉調。 
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本法第六條第一項所稱原分發任用之主管機關及

其所屬機關、學校，指下列各款之機關、學校： 

一、總統府、行政院、立法院、考試院、監察院

、省政府、省諮議會、直轄市議會、縣（市

）議會、鄉（鎮、市）民代表會。 

二、司法院及其所屬機關。 

三、各部、委員會、總處、中央研究院、國史館

、中央銀行、國立故宮博物院、同層級之二

級機關或相當二級機關之獨立機關及其所屬

機關、學校。 

四、直轄市政府、縣（市）政府、鄉（鎮、市）

公所及其所屬機關、學校。 

本法第六條第二項所稱特殊性質機關，指實施地

方自治之政府機關及掌理下列特殊業務之機關： 

一、掌理審判事項之司法院。 

二、掌理國家安全情報事項之國家安全局。 

三、掌理警察、消防行政、移民行政之內政部。 

四、掌理外交及有關涉外事項之外交部。 

五、掌理國防事項之國防部。 

六、掌理關務及稅務事項之財政部。 

七、掌理檢察、矯正、司法保護、行政執行及國

家安全調查保防事項之法務部。 

八、掌理國際經濟商務、專利及商標審查事項之

經濟部。 

九、掌理路政及航政事項之交通部。 

十、掌理社會福利事項之衛生福利部。 

十一、掌理國軍退除役官兵輔導事項之國軍退除

役官兵輔導委員會。 

十二、掌理海域及海岸巡防事項之海洋委員會。 

十三、其他特殊性質機關。 
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本法第六條第二項所稱得比照前項考試之等級舉

行一、二、三、四、五等之特種考試，指特種考試一

等考試相當高等考試一級考試。特種考試二等考試相

當高等考試二級考試。特種考試三等考試相當高等考

試三級考試。特種考試四等考試相當普通考試。特種

考試五等考試相當初等考試。 

本法第六條第二項所稱除本法另有規定者外，指

本法第八條特種考試高科技或稀少性工作類科考試及

第二十四條特種考試退除役軍人轉任公務人員考試。 

本法第六條第二項所稱及格人員於服務六年內不

得轉調，指特種考試及格人員於考試錄取訓練期滿成

績及格，取得考試及格資格之日起，實際任職六年內

不得轉調。 

用人機關申請舉辦特種考試時，考選部應就機關

性質及其業務需要加以認定，其合於本法第六條第二

項舉辦特種考試之規定者，報請考試院核定之。 

中華民國八十五年一月十七日本法修正施行前之

高等考試一級考試相當中華民國八十五年一月十七日

本法修正施行後之高等考試二級考試；修正施行前之

高等考試二級考試或特種考試之乙等考試相當修正施

行後之高等考試三級考試；修正施行前之普通考試或

特種考試之丙等考試相當修正施行後之普通考試；修

正施行前之特種考試之丁等考試相當修正施行後之初

等考試。 

第 八 條  本法第七條第二項應考年齡之計算，其年齡下限

以算至考試前一日之戶籍登記年齡為準，年齡上限以

算至報名前一日之戶籍登記年齡為準。 

公務人員考試之應試科目，得由考選部另定命題

大綱。應試科目如有修正，應於考試舉行四個月前公

告之。但新增類科或應試科目減列者，得於考試舉行
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兩個月前公告。 

前項應試科目括弧內之法規名稱如有修正，不受

公告時間之限制。 

第 九 條  中華民國九十年十二月二十六日本法修正施行前

，經各種公務人員特種考試及格，受特考特用永久限

制轉調人員，除本法第八條及第二十四條之規定者外

，於考試錄取訓練期滿成績及格取得考試及格資格之

日起實際任職滿六年後，得轉調申請舉辦特種考試機

關及其所屬機關以外之機關任職。 

第 十 條  須體格檢查之考試，應考人應於報名前或榜示後

實施體格檢查。報名前檢查者，應於報名時繳送體格

檢查表，體格檢查不合格或未繳送體格檢查表者，不

得報名。榜示後檢查者，應於規定時間內繳送體格檢

查表，體格檢查不合格或未於規定時間內繳送體格檢

查表者，不得參加後續考試程序或不予錄取或不予訓

練或不予核發考試及格證書。 

應否體格檢查及其時間、標準，於辦理考試公告

時，一併公告之。 

第 十一 條  本法第十三條第三款及第十四條所稱及格滿三年

，其計算自考試錄取訓練期滿成績及格取得考試及格

資格之日起，至報考之考試舉行前一日止。 

本法第十三條各款所稱符合教育部採認規定之國

外大學研究院、所、獨立學院以上學校畢業者，其學

歷之採認，依教育部訂定發布之大學辦理國外學歷採

認辦法之規定辦理。 

第 十二 條   本法第十四條所稱職業學校、高級中學，包括其

他同等之學校。 

公立或立案之私立大學、獨立學院、二年制專科

學校肄業或五年制專科學校四年級肄業持有證明文件

者，視同高級中學畢業，得依修習系、科，取得普通
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考試或特種考試四等考試相當類科之應考資格。但依

法律規定或因用人機關業務性質之需要須具備專門職

業證書者，應具有各該類科專門職業證書始得應考。 

第 十三 條   高等檢定考試及格者，取得高等考試三級考試、

普通考試或特種考試三等考試、四等考試相當類科之

應考資格；普通檢定考試及格者，取得普通考試或特

種考試四等考試相當類科之應考資格。 

第 十四 條   應考人於報名時，應繳下列費件： 

一、報名履歷表。 

二、應考資格證明文件。 

三、最近一年內一吋正面脫帽半身照片。 

四、報名費。 

五、其他有關證明文件。 

應屆畢業，於各該考試報名時無法繳交畢業證書

，經審查結果暫准報名者，至遲應於各該考試第一天

第一節考試前繳驗畢業證書或畢業證明書；屆時未繳

交者，不得應考。但特殊情形經考試院同意者，得延

長繳驗期限。其補繳之畢業證書，註記畢業日期應在

各該報名之考試舉行首日之前。 

實施體格檢查之考試，應考人應依考試公告所定

期限繳交體格檢查表。 

應考人報名得以通訊或網路報名方式為之。 

採網路報名方式之考試，試務機關得視需要，規

定應考人免繳第一項之部分證明文件。 

應考人依規定應繳交費件而未繳交或所繳費件未

齊全者，試務機關應通知應考人限期繳交或補正，未

依限期繳交或補正者，不予受理或予以退件。本項通

知除法規另有規定外，得以電傳文件、傳真、簡訊或

其他電子文件行之，並視為自行送達。應考人應確保

所提供之電子郵件信箱、行動電話等通訊資料可正常
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使用，並適時查閱試務機關之通知。 

為查驗應考人之應考資格，試務機關得利用與戶

役政等機關及各級學校之資訊交換平臺，實施應考人

報名資料檢核。 

第 十五 條   為推動網路無紙化報名，各種考試之報名履歷表

、應考資格證明文件等報名表件，經掃描後之影像檔

，自榜示日起算保管六年後，經簽准始得銷毀；必要

時，得延後銷毀或另予處理。 

各種考試報名表件及有關重要資料之紙本檔案，

自榜示日起算保管一年後，經簽准始得銷毀；必要時

，得延後銷毀或另予處理。 

第 十六 條   本法第十八條第一項所稱分試，分為二試，必要

時，得分為三試。第一試未錄取者，不得應第二試，

第二試未錄取者，不得應第三試。各試成績合併計算

為總成績，但各該考試規則另有規定者，從其規定。

分試考試各試之典試事宜，由同一典試委員會辦理。 

本法第十八條第一項所稱分考區，指考選部得視

報名人數、考試性質、兼顧政府人力設備經費等因素

，於適當地區分設考區。各種考試考區之設置，依國

家考試考區設置要點之規定辦理。 

本法第十八條第三項所稱報名費得予減少，指筆

試及分試舉行之口試、體能測驗、著作或發明審查、

知能有關學歷經歷證明審查等，均按原定報名費數額

減半收費。 

第 十七 條   公務人員考試錄取人員，各類科按其考試總成績

高低或入場證號碼順序排名。按考試總成績高低排名

者，總成績相同時，按專業科目平均成績排名；專業

科目平均成績相同時，按國文成績排名；應試科目中

無國文或國文成績相同時，按入場證號碼順序排名。 

第 十八 條   本法第二十條所稱典試或試務之疏失，指有下列
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各款情事之一者： 

一、試卷漏未評閱。 

二、試卷卷面分數與卷內分數不相符。 

三、因登算成績作業發生錯誤。 

四、其他因典試或試務作業產生其他疏失。 

第 十九 條   本法第二十一條第一項所稱公務人員各等級考試

正額錄取者，按錄取類科，依序分配訓練，訓練期滿

成績及格者，發給證書，依序分發任用，指考選部於

榜示後將正額錄取人員履歷清冊等相關資料函請公務

人員保障暨培訓委員會辦理錄取人員訓練，正額錄取

人員經訓練期滿成績及格者，由公務人員保障暨培訓

委員會報請考試院發給考試及格證書，並函請銓敘部

、行政院人事行政總處或申請舉辦考試機關依序分發

任用。 

經分配訓練之增額錄取人員，由分發機關或申請

舉辦考試機關轉請公務人員保障暨培訓委員會辦理訓

練，訓練期滿成績及格者，依前項程序請領考試及格

證書及辦理分發任用。 

分發機關或申請舉辦考試機關應於正額錄取人員

分發任用辦理完畢後，再行辦理增額錄取人員分發任

用。 

第 二十 條   本法第二十二條第一項所稱不予錄取，指應考人

各應試科目成績無效，並以零分計算，且不予錄取。 

本法第二十二條第二項所稱不得應考試院舉辦或

委託舉辦之各種考試，包括公務人員考試及專門職業

及技術人員考試。 

第 二十一 條  本細則自發布日施行。 


