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臺北市政府人事處大事紀要 
【110 年 4 月】 

／4 月 6日 4 月 6 日至 4 月 28 日辦理本府 110 年度薦任公務

人員晉升簡任官等訓練訓前培訓班相關課程。 

／4 月 12日 召開本府因公涉訟輔助案件審查小組第 8 次會

議，審查公務人員涉訟輔助案件，並由簡哲宏副

秘書長主持竣事。 

／4 月 13-14日 辦理 110 年度「人事業務研討座談會」，由本處股

長授課、實務研討與案例分享，參加人數 287 人。 

／4 月 15日 召開研商本府公務員於各行政區調整原則第 4 次

會議，由本處林錦慧副處長主持，邀集財政局、

主計處、研究發展考核委員會、民政局、教育局、

社會局、警察局、衛生局、環境保護局、消防局、

地政局、稅捐稽徵處及圖書館，通盤檢視各機關

所訂配置基準，以統一相關用語及基本原則。 

／4 月 19日 召開研商有關授權臺北自來水事業處自行核定因

公出國計畫會議，由本處林錦慧副處長主持竣事。 

／4 月 22日 召開本府 110 年度參加「委任公務人員晉升薦任

官等訓練」及「警佐警察人員晉升警正官等訓練」

人員審查會議。 
／4 月 22日 召開研商本府各機關公務人員年終考績（成）於

考列甲等人數比率 3％之範圍內增給得考列甲等

名額會議，由本處林錦慧副處長主持竣事。 

／4 月 27日 於市政會議頒獎表揚本府 110 年優秀工友，由市

長頒發本府民政局技工劉羿妏等 30 人獎牌。 

 


