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臺北市政府人事處 108 年第 16 次處務會議紀錄 

時間：108 年 8 月 13 日（星期二）上午 11 時 

地點：本處會議室 

主席：程處長本清                       紀錄：王淑安  

出席人員：林錦慧                  蘇青雲請假        郭國塏請假 

     李季燕                  莊美珠              劉幼辰 

     陳怡伶                  林振福游新幸代  林清陽 

     陳俊男            王儷峰             簡佩盈 

壹、報告本處列管案件執行情形 

主席裁示：洽悉。 

貳、報告本處逾20日未辦結案件執行情形 

處長裁示：洽悉。 

參、報告文結案未結案件辦理情形 

處長裁示：洽悉。 

肆、報告事項（略）   

伍、指示事項 

 一、林副處長轉知本府108年第2051次市政會議與本處業務

有關事項：針對審計處審核報告對各主管機關所提重

要建議，各局處應自行檢討，思考如果重來一遍是否

可以改善，妥研flow chart或SOP，以求確實改進，切

勿以「作文比賽」的心態敷衍回復；另請各局處於局(

處)務會議，針對審計處所提意見逐條討論，研擬具體
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改善方案，市長將擇期挑選局處加以了解，務請落實

辦理。 

 二、轉知本日上午市政會議與本處業務有關事項： 

  （一）本次會議安排本府衛生局黃局長世傑主講「使命

必達的領導與管理」，請簡視察瞭解該演講內容所

提的管控作法是否可供本處參採。 

  （二）各機關提出報告案前，應先有完整的相關幕僚作

業，才不會提出表達不清的報告。 

  （三）市議會下會期訂於9月10日開始，市長施政報告與

質詢安排於9月11日及12日，請再檢視工作報告內

容是否須更新及補充。 

 三、市長於昨日市長室會議指示，提市長室會議的報告事

項應以條列方式，清楚列出結論。 

 四、據媒體報導，基本工資似乎將調整，請各科室就基本

工資調整對於權管業務的影響先行評估及因應。 

 五、本處擴大人事主管會報訂於8月21日召開，請管理科儘

速將議程確定並妥善處理相關事宜。 

陸、散會：上午 12 時 15 分。 


