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臺北市政府人事處 108 年第 14 次處務會議紀錄 

時間：108 年 7 月 23 日（星期二）下午 2時 

地點：本處會議室 

主席：程處長本清                       紀錄：王淑安  

出席人員：林錦慧                  蘇青雲請假        郭國塏 

     李季燕                  莊美珠              劉幼辰 

     陳怡伶                  林振福              林清陽 

     陳俊男劉志遠代    王儷峰             簡佩盈 

     陳舒婕                  尤芷萱              鄭如意 

壹、本處 108 年 7 月份同仁生日慶生活動 

貳、宣讀本處108年第13次處務會議紀錄 

處長裁示：紀錄確定。 

參、報告歷次處務會議裁示暨指示事項執行情形 

處長裁示： 

 第 1 項有關財產普查作業，請秘書室再與電話紀錄受話單

位的股長或科長聯繫，確認渠等已知悉及確認該電話紀錄

單內容。 

肆、工作報告（略） 

伍、處長指示 

 一、轉知本府108年第2048次市政會議與本處業務有關事項

： 

  (一)臺北市議會下會期將於9月10日開議，為掌握議案進
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度，請各局處就下會期重大政策及政策性預算、優

先議法案，於明日中午前回報秘書處機要組彙整，

尤其是法案，亦請權管局處爭取議員支持，以利下

會期議事進行。上會期專案報告、施政報告、總質

詢及各部門質詢，議員關注待辦事項，請各局處加

強清查，掌握進度，積極聯繫說明。 

  (二)市長指示財政局統計本年8至10月份電子核銷率與電

子發票執行率排名末10名之機關，提送市長室進行

檢討報告。 

 二、轉知本日上午市政會議裁指示事項與本處業務有關事

項： 

  (一)由於臺北馬拉松榮獲國際田徑總會(IAAF)銅標籤認

證，市長爰指示，所有計畫於事前須完整規劃，使

其能永續經營。本府是服務的團隊，不是管理的團

隊，舉辦大型活動須有認養的局處，「公私協力」為

辦活動成功的秘訣，辦理活動應考量在地化、國際

化及產業化三方面，且須做數字管理，目的要讓民

眾賺到錢。KM係RCA概念，辦活動須有檢討報告，依

照KM精神，逐年可累積資料，以期更精進。 

  (二)電子化為本府重大政策，自8月1日起本府全面實施

，並統計各局處電子核銷率與電子發票執行率，8至

10月份排名末10名之機關，將提送市長室進行檢討
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報告。 

  (三)有關臺北市政府各機關辦理與業務相關團體座談會

實施計畫，各局處於舉辦座談會後，應指定專責同

仁負責：製繕會議紀錄，3天內完成會談紀錄分送、

上系統填報追蹤表，填寫追蹤事項及完成日期，以

利事權統一；倘涉及跨局處業務部分無法自行解決

時，請洽府級長官協處，並勾選由府級列管事項，

按月送權管副市長核閱檢視，並請研考會確實列管

追蹤。重申「自己局處自己救」，以落實「把所有的

小問題解決就沒有大問題」之施政理念，以提升施

政效率。 

  (四) 108年度「本府員工滿意度調查」將自7月29日至8

月9日辦理。 

 三、為瞭解本處本年度預算迄今之執行情形，請各科室檢

討權管業務之預算執行情形，並提下次處務會議報

告。 

 四、請本處各科室檢討權管業務是否有可授權或簡化項目

，或有需廢止之法規化項目，並送請王秘書彙整。 

陸、散會：下午 3時 45 分。 


