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臺北市政府人事處 108 年第 17 次處務會議紀錄 

時間：108 年 8 月 27 日（星期二）上午 11 時 

地點：本處會議室 

主席：程處長本清                       紀錄：王淑安  

出席人員：林錦慧                  蘇青雲           郭國塏 

     李季燕                  莊美珠              劉幼辰 

     陳怡伶                  林振福              林清陽 

     陳俊男劉志遠代      王儷峰             簡佩盈 

     陳舒婕                  尤芷萱             楊秀娟                

          呂艾蓉                  吳寶莉              朱玉婷 

張秀梅                  蕭惠文 

壹、獻獎 

 (一)本處榮獲 「2019 臺北市政府員工運動聯賽桌球賽

事」男子組第三名。 

 (二)本處榮獲 「臺北市政府 108 年度員工休閒隊社桌球聯

誼賽」女子組第二名。 

貳、本處 108 年 8 月份同仁生日慶生活動 

參、宣讀本處 108 年第 16 次處務會議紀錄 

處長裁示：紀錄確定。 

肆、報告歷次處務會議裁示暨指示事項執行情形 

處長裁示：洽悉。 

伍、工作報告（略） 
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陸、處長指示 

 一、轉知第2053次市政會議裁指示事項與本處業務有關事

項： 

  (一)繪製甘特圖要注意執行期限不要過久。 

  (二)審視本府各局處明年度預算，因教育局與社會局之

人員較多，應從內部做好自我精實管理，方能進步

，請衛生局黃局長加以協助。 

 二、轉知本日上午市政會議裁指示事項與本處業務有關事項： 

  (一)本次市政會議有6個基金報告109年度預算書，市長

指示，本府現管理之基金會董事皆由遴選制度產生

，惟自本年度起改為公法人之6個基金會，倘本府

無管理實權，只形式審核預算，恐難發揮實質效果

。對於提出報告之郭錫先生文教基金會等6個基

金會，請產業局、教育局與民政局共同商議董事遴

選程序與財務帳目上網公告方式，務請秉持公開透

明，建立制度，並請該三單位先行研商，再至市長

室會議報告。 

  (二) 文官升遷應建立遴選制度，市長主張一切公開透明

並提前上網公告，尤其10職等以上重要職務，更應

給予充分時間適應業務。 

  (三)本府徵選副秘書長職缺已上網公告，國家重要職務

應有好的養成計畫，高級文官亦應建立良好的培訓
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制度，讓政府成為企業型政府，提高行政能力與執

行能力。 

  (四)議會開議前，首長應加強拜會議員，拜會議員之後

要填報紀錄表。 

  (五)面對假新聞本府應嚴正回應，如媒體報載新生南路

日本女貞枯萎事，廠商係依契約責任保活補植，本

府並無支應額外費用，該投書內容與事實有所出入

，請權管局處立即澄清、迅速對外說明。爾後針對

假新聞務請以留言方式，直接回應於該新聞，避免

民眾誤信產生誤解。 

 三、昨日市長室會議有關工務局組改要重新啟動的指示，

，請管理科瞭解因應。 

柒、散會：上午12時13分。 


