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臺北市政府環境保護局性別平等專案小組 

第 15 次會議紀錄 

一、開會時間：106 年 8 月 24日(星期四)上午 10時 00 分 

二、開會地點：市政大樓 2樓北區 N209會議室 

三、主席：劉召集人銘龍（蔡委員玲儀代）           記錄：李佳怡 

四、出席者： 

王委員蘋        顧委員燕翎       吳委員嘉麗 

蔡委員玲儀      黃委員莉琳       呂委員雅雯            

楊委員梅華      吳委員月蓉       黃委員寬助（李宗典代） 

郭委員國鑫      劉委員燕慧       陳委員美璇            

林委員群凱（施振傑代）  

     

列席者：  

性別平等辦公室 蔡視察楊玄     

五、報告事項 

報告案 1：本局性別平等專案小組歷次會議決議辦理情形。 

一、委員意見重點摘錄 

(一) 吳委員嘉麗 

為減輕清潔隊員之負擔，建議環保局可評估採用機械動力

工具來輔助清潔隊員的負重工作。 

(二) 性別平等辦公室蔡視察楊玄 

1. 性別統計核心指標表 10 公廁座數，男女廁間比例與 105

年性別統計分析專題-臺北市公廁之男女廁間比例資料不

一致，建議加註計算公式。 

2. 性別統計核心指標表 11 公廁評鑑比例，未說明第 14 次會

議委員建議之公廁評鑑標準及檢查項目。 

3. 性別統計核心指標表 12 對本市環保工作滿意人數，105 年

統計資料滿意、不滿意及沒意見項目已新增男女統計數據，

應持續辦理。 

二、決議 
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(一) 請資源循環管理科確認性別統計核心指標表 10 公廁座數

「男女廁間比例」資料，於表下註記計算方式；另表 11

公廁評鑑比例請增加說明「評鑑標準和檢查項目」。 

(二) 餘洽悉。 

報告案 2：性別統計分析專題-臺北市環保義工男女性別比例。 

報告案 3：性別統計分析專題-水環境巡守隊 

一、委員意見重點摘錄 

(一) 顧委員燕翎 

環保義工、水環境巡守隊各年齡層比例 60 歲以上有逐年

增加趨勢，60歲以下有逐年減少趨勢，建議可針對不同年

齡層採不同的招募策略。 

(二) 王委員蘋 

1. 將 2 篇性別統計分析專題一起分析時，可發現環保義工 30

歲以下男性較多，水環境巡守隊 50 歲以下男性較多，應與

義工之工作性質、成員組成（如民間團體、企業）等因素

所影響，建議可於統計分析中加以說明。 

2. 水環境巡守隊参、原因分析第二點，從民政局人口比例 15

至 19 歲之男女比例並無顯著差距，以人口比例解釋 19 歲

以下水環境巡守隊男性居多較無說服力。 

3. 水環境巡守隊 19 歲以下女性參與意願較低，與一般認知女

性公共參與比例較高不同，感謝透過環保局的性別統計分

析專題進一步瞭解此現象。 

(三) 吳委員嘉麗 

1. 參與水環境巡守隊需完成志工訓練，表示參與者有一定的

決心，加上配戴服務證件提升參與者榮譽感。 

2. 水環境巡守隊 19 歲以下女性參與意願較低，可能與工作

性質為戶外有關。 

(三) 蔡委員玲儀 

請將環保義工及水環境巡守隊的工作性質、招募方式於性

別統計分析專題中加以說明。 
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二、決議 

(一) 委員意見請綜合企劃科、水質病媒管制科納入修正性別統

計分析專題後，依規定公告於本局網站性別主流化專區。 

(二) 餘洽悉。 

六、臨時動議：臺北市政府各機關構 105 至 106 年推動性別平等工作

獎勵指標評分表 

一、委員意見重點摘錄 

(一) 顧委員燕翎 

建議環保局於第六項、工作策略及具體措施，可以多發揮。 

(二) 吳委員嘉麗 

建議環保局可以在性別主流化網頁上提供與其他機關不同

的內容。 

二、決議 

請綜合企劃科下次會議以簡報方式提案報告說明本局執行

之具體措施。 

七、散會：(上午11時11分)  


