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臺北市政府政風處施政報告 
資料更新截止日期：106 年 8 月 31 日                       資料公告日期：106 年 9 月 1 日

專責人員：蔡秀宜         職稱：視察                      電話：1999 轉 7771 

E-mail：va-a620020@mai1.taipei.gov.tw 

重要施政成果 

一、 針對本府舉辦聯合甄試或採購案件，事先研訂專案保密計畫，落實保

密作為 17 案，以確保施政品質及維護民眾權益。 

二、 針對承辦或存管機密性公務資料之機關，實施定期及不定期公務機密

維護檢查（含資訊使用管理稽核）計 50 案，以提高員工保密警覺，

機先消弭洩密因素。 

三、 輔導各機關蒐編宣導資料、舉辦公務機密維護講習及利用集會時機推

動各項機密宣導 49 案。 

四、 視各機關業務性質，實施機關安全維護檢查 20 案；召開機關維護會

報計 7案。 

五、 針對本府重大市政活動，依活動狀況及任務需要，加強相關機關之協

調、聯繫、檢查、支援等作為，以確保活動順利進行，辦理專案維護

21 案及首長安全維護 51 案。 

六、 督導本府所屬政風機構實施安全維護各類宣導、講習、訓練 9案。 

七、 針對重大陳情請願事件，掌握預警資訊，協調業務權責機關妥慎處理

，並與陳情民眾充分溝通、協調 343 件；協辦保防案件計 94 案。 

八、 為強化世大運賽會期間，即時預警蒐報各場館及選手村有關民眾聚眾

陳情抗議或其他偶突發危安事件情資，結合國家安全局、法務部調查

局、本府警察局政風室及競賽場館所在縣市之政風機構，共同建立陳

抗案件資訊反映平台，至 106 年 8 月 28 日止，共蒐集 63 件陳抗預警

情資，其中開幕典禮陳抗情資 33 件、閉幕典禮陳抗情資 11 件、比賽

期間陳抗情資 19 件，皆已透過資訊反映平台通報世大運緊急應變中

心及各場館維安組，俾以預先妥處相關因應作為。 

九、本處暨所屬各政風機構辦理公務員涉嫌貪瀆不法案件經司法單位起訴

者計 1案 1人。 

106 年下半年 
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重要施政成果 

十、本處暨所屬各政風機構查處員工行政違失責任計 15 案 25 人。 

十一、受理檢舉案件經查證後簽陳首長予以澄清者 163 案。 

十二、106 年賡續執行「臺北市推動品德教育實施計畫」，配合國小 106 年

學年度第 2 學期向本市國小三年級學生實施宣導，透過廉政動畫賞

析及誠信戲劇演出，總計巡迴 27 校、逾 4 千名學童參與，有效培育

小學生基礎誠信反貪觀念。 

十三、106 年「廉能法紀研習班」於 4 月 20 日、21 日假公訓處辦理，課程

規劃包含行政透明、廉政倫理規範、貪污治罪條例等廉政法紀內容

，2 期課程總計有本府各機關同仁逾百人參訓，並獲平均滿意度百

分比達 87％。 

十四、賡續推動 106 年廉政志工業務，定期召開幹部會議、各項勤務說明

會等事務，以持續執行包含反貪宣導、校園深耕、全民督工與志工

驛站等勤務項目，統計 106 年 1 月至 7 月投入廉政志願服務逾 700

人次。 

十五、於 106 年 7 月 10 日會同新工處及道管中心舉辦「填滿幸福-精進道

路管線工程」座談會，邀集包含台電、自來水處、電信業者等管線

單位，以及相關公工會代表等近百人，齊聚分享道路管線工程實務

經驗及意見交流討論，期提升道路施工品質，促相關人員遵守法令

規定及工程倫理。 

十六、於 106 年 7 月 18 日舉辦「新進公務人員」專案法紀宣導，邀請臺北

地檢署郭建鈺檢察官擔任講座，就廉政倫理規範、公務員行政及刑

事責任等內容，深入淺出引領學員瞭解相關法令規範，約有 200 名

本府各機關新進同仁參訓。 

十七、依廉政署查調時程，各政風機構於 106 年 6 月 13 日開始辦理財產申

報實質審查作業，預計於 8月底前全數完成。 

十八、辦理「106 年廉政指標調查案」及「106 年行政透明委託研究案」，

除持續量策本府廉政指標分數外，也期望經由行政透明研究，以市
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重要施政成果 

民角度檢視重大議題之透明度，藉以規劃行政透明化推動方向。 

十九、106 年 6 月 15 日召開本府廉政透明委員會第 14 次會議，就本府重

大議題進行討論，以瞭解機關端正政風防制貪污工作之執行情形，

協助各機關提昇廉政形象，以達跨機關整合防貪功能。 

二十、持續推動各機關登錄請託關說、飲宴應酬及受贈財物等事件，以貫

徹廉能之施政理念；106 年 4到 8 月各機關受理登錄案件共 718 件

（請託關說 2件、受贈財物 564 件、飲宴應酬 152 件）。 

  

 


