
臺北市政府政風處 114 年大事紀 

日期 
項目 

月 日 

1 1 
辦理114年度法務部反詐騙宣導專案工作(114年1月至12

月)。 

1 13 
召開本處112年度「公職人員財產申報案件裁罰審查會

議」。 

2 3 

本府環境保護局清潔隊隊員涉犯貪污治罪條例侵占職務

上持有之非公用私有財物罪，經臺灣臺北地方檢察署提起

公訴。 

2 9 
辦理重要節日（春節）期間公務機密及機關安全維護通報

作業(2月9日至2月26日)。 

2 10 
辦理114年度廉政預防業務專精研習班（2月10日至2月11

日）。 

2 19 

執行「114年推廣透明晶質獎實施計畫」，鼓勵並協助本府

各機關（構）參與法務部透明晶質獎評選，致力追求更好

的廉能治理，帶動本府廉政良善治理的全面躍升。 

2 24 

管考所屬政風機構臺北翡翠水庫管理局、臺北自來水事業

處、聯合醫院、工務局水利工程處及新建工程處「關鍵基

礎設施暨民生重要設施設備」維護及稽核檢查(4月21日至

6月18日)。 

2 27 

頒布本府114年「誠就永續獎」企業誠信工作坊執行計畫，

致力與市府往來之私部門建立合作夥伴關係，輔導及推廣

企業誠信經營理念，共同建構臺北市誠信治理文化。 

3 3 
辦理 114 年度「政風主管人員研習班」（3期）（3月 3日、

10 日及 12 日、24 日及 26 日）。 

3 6 
臺北捷運環狀線東環段捷運工程採購案廉政平臺第1次聯

繫會議。 

3 7 
受理本府 113 年度「公職人員財產申報」計 3,364 件，依

法務部規定以 10%比例抽籤。 

3 16 

本市中山區公所里幹事不實核銷，涉犯刑法行使公務員明

知為不實之事項而登載於職務上所掌之準公文書罪，經臺

灣臺北地方檢察署為緩起訴處分。 

3 18 辦理本府參獎第 3屆「透明晶質獎」申請書審查會議。 

3 26 辦理司法官第 65 期訓練「廉政實作觀摩課程」。 

3 27 辦理 114 年度「廉政志工聯繫說明會」。 

3 28 依「臺北市政府檢舉貪污瀆職或不法案件獎勵要點」發放



日期 
項目 

月 日 

起訴檢舉獎金新臺幣 3萬元整。 

4 14 
辦理法務部廉政人員訓練班第 54 期學員赴本府「實地訓

練課程」（4月 14 日至 4月 18 日）。 

4 22 
於本府第 2343 次市政會議辦理「113 年度廉能楷模」表

揚，由市長頒獎表揚 20 名廉能楷模。 

4 25 
參與本府114年度各機關落實實施內部控制制度督導會報

第 1 次會議。 

5 2 
辦理法務部廉政人員訓練班第 54 期「臺北市政府公共工

程抽查驗實地觀摩課程」。 

5 12 辦理本府參獎第 3屆「透明晶質獎」實地評核籌備討論會。 

5 21 

1、辦理本府暨所屬政風人員公務機密維護及機關安全維

護講習課程(5月21日)。 

2、於本府基層主管訓練班增加1小時廉能法紀課程，共計

辦理7期（5月21日、7月9日、7月16日、9月16日、10月

16日、11月14日、12月22日）。 

5 22 
1、修正「臺北市政府公務員廉政倫理規範」問答輯。 

2、修訂「臺北市政府表揚廉能楷模實施要點」。 

5 30 
辦理2025年臺北國際端午龍舟錦標賽專案安全維護(5月

30日至6月1日)。 

6 6 
編撰全國涉密人員依據國家機密保護法辦理相關業務及

赴大陸相關規範(6月6日至6月30日)。 

6 11 

修訂「臺北市政府檢舉貪污瀆職或不法案件獎勵要點」及

「臺北市政府審核貪污瀆職或不法案件檢舉獎金給獎審

查基準」。 

6 17 

本府環境保護局清潔隊隊員涉犯貪污治罪條例侵占職務

上持有之非公用私有財物罪，經臺灣士林地方檢察署提起

公訴。 

6 18 
辦理113年度「公職人員財產申報」實質審核及前後年度財

產比對作業。 

6 23 
配合辦理114年府級公文處理成效複檢作業(6月23日至6

月27日)。 

7 1 辦理「資安案例暨資訊內部稽核作業說明講習」。 

7 4 

1、辦理114年度「府級資通安全稽核」(7月4日至8月11

日)。 

2、召開本府廉政透明委員會第40次會議暨114年第1次廉

政會報。 



日期 
項目 

月 日 

7 18 

1、依「臺北市政府檢舉貪污瀆職或不法案件獎勵要點」發

放判決確定檢舉獎金新臺幣12萬元整。 

2、臺北市音樂與圖書中心新建工程採購廉政平臺第5次

聯繫會議。 

7 21 
辦理 114 年度「政風人員專業研習班」（3 期） 

（7 月 21 日及 23 日、28 日及 30 日、 8 月 6 日及 8日） 

7 22 
因應「公益揭弊者保護法」正式施行，廢止「臺北市政府

揭弊者保護作業原則」。 

7 24 
辦理「有為青廉·鬥陣效廉—誠信×運動青年營隊」（7月 24

日及 25 日）。 

8 13 辦理「Taipei･廉你都會」廉政短影音發布會。 

8 19 
辦理 2 場次「誠就永續獎」企業誠信工作坊，共計 71 間

企業 87 名企業代表參與（8月 19 日及 20 日）。 

8 21 辦理機關首長機要人員講習。 

8 27 
辦理本府內控推動及督導小組實地訪查（8月 27 日至 8月

29 日）。 

9 12 
依「臺北市政府檢舉貪污瀆職或不法案件獎勵要點」發放

起訴檢舉獎金新臺幣 3萬元整。 

9 22 
辦理法務部廉政人員訓練班第 55 期學員赴本府「實地訓

練課程」（9月 22 日至 9月 26 日）。 

9 30 
114年重要節日(十月慶典)期間公務機密及機關安全維護

(9月30日至10月13日)。  

10 2 辦理114年校園誠信義工團隊專業培訓課程。 

10 9 
辦理法務部廉政人員訓練班第 55 期「臺北市政府公共工

程抽查驗實地觀摩課程」。 

10 15 第一果菜市場及魚市場改建工程廉政平臺第7次聯繫會議 

11 1 辦理 114 年度「公職人員財產申報」定期申報。 

11 17 
於臺北 e 大推出「圖利與便民案例解析」及「公務員侵占

非公用私有財物案例解析」2門微課程。 

11 26 
參與本府114年度各機關落實實施內部控制制度督導會報

第 2 次會議。 

12 17 
召開本府廉政透明委員會第 41 次會議暨 114 年第 2 次廉

政會報。 



日期 
項目 

月 日 

12 31 
辦理「2026 臺北最 HIGH 新年城跨年晚會」專案安全維護

作業（114 年 12 月 31 日至 115 年 1 月 1 日）。  

 


