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臺北市政府114年「誠就永續獎」企業誠信工作坊執行計畫 

114年2月27日府授政三字第1143001496號函訂定 

一、 依據 

（一） 聯合國反貪腐公約第12條私部門反貪腐規定。 

（二） 國家廉政建設行動方案參、七「強化企業誠信，凝聚私部

門反貪腐共識」。 

二、 緣起 

臺北市政府為結合公部門及私部門反貪腐能量，於113年設

立「誠就永續獎」，倡議「永續治理、公開透明、風險管理及廉

能創新」等四大價值，致力與本府往來之私部門建立合作夥伴

關係，輔導及推廣企業誠信經營理念，公私協力建構本市誠信

治理文化。 

三、 辦理目的 

為持續深化私部門誠信意識及法令遵循概念，協助企業盤

點、訂製及落實誠信經營作為，強化企業誠信與反貪意識，優

化本市永續治理投資環境，爰辦理「誠就永續獎」企業誠信工

作坊。 

四、 辦理機關 

（一） 主辦機關：臺北市政府。 

（二） 執行機關：臺北市政府政風處。 

五、 辦理對象 

針對承攬本府重大工程案件之工程採購廠商，及涉及重要

公務系統建置營運及維護之政府資訊服務採購廠商辦理，以提

升整體工程產業環境並打造電子化政府安全完善之資訊架構。

辦理對象詳述如下： 

（一） 「近3年（111年至113年）曾承攬本府所屬各機關（構）採

購金額達巨額以上案件之工程採購廠商，以及地方建設和建
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築類勞務採購廠商」1辦理輔導及推廣。  

（二） 「近3年（111年至113年）曾承攬本府所屬各機關（構）採

購金額達查核金額以上案件之政府資訊服務採購廠商」2辦

理輔導及推廣。 

六、 執行內容 

（一） 廣邀私部門參與：為強化誠信治理效益，並期能對私部門誠

信經營和拓展積極發揮作用，由本府所屬各級機關（構）邀

請並推派符合「五、辦理對象」之企業負責人、董事、監事、

經理人或主管層級以上人員，參與本計畫誠信治理輔導及推

廣作為。另將特別邀請曾參與113年企業誠信工作坊之成員

與會，分享其於企業內部推動誠信治理之經驗。 

（二） 工作坊輔導內容：為提升與本府採購往來廠商之誠信治理文

化，輔導內容為協助其盤點、訂定及落實有關「企業內部員

工及往來供應商之誠信守則」、「對股東及利害關係人揭露

企業營運狀況、重大危機事件影響營運等公開透明之情

形」、「多元反映管道建立」及「有關承攬政府採購應遵守

之法令規範與契約義務等法令遵循落實情形」等誠信經營作

為。 

（三） 工作坊辦理形式：以專題演講、標竿案例經驗分享及分組討

論方式，協助私部門落實誠信經營作為，並於課後進行評

測、滿意度調查等以蒐集參與者回饋，俾瞭解參與者對於誠

信治理及本府廉潔價值之認識程度，相關參與資料與評測結

 
1 分類請依附錄「個人化加值網採購類別與工程會採購類別對照表」所列標的

分類，並以政府電子採購網所公告資料為準。 

2 機關委託資訊服務廠商評選及計費辦法第3條略以：「資訊服務，指提供與電

腦軟體或硬體有關之服務；包括整體規劃、系統整合、系統稽核、系統管

理、網路管理、軟體開發、軟體驗證、軟體維護、硬體維護、硬體操作、機

房設施管理、備援服務、網路服務、顧問諮詢、資料庫建置、資料處理、資

料登錄或訓練推廣等服務。」 
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果，亦將提供本府各機關（構）參考；全程參與本府辦理之

誠信治理輔導推廣活動，並完成評測達一定標準者，將授予

參訓證明文件。 

七、 作業期程 

作業項目 時程 

輔導及推廣內容規劃 即日起至114年6月底前 

輔導及推廣活動辦理 114年7月底前 

辦理授證儀式 114年8月底前 

※ 以上作業時程得視實際狀況進行調整 

八、 本計畫所需經費由臺北市政府政風處114年度預算相關經費支

應。 

九、 本計畫自簽奉核准之日起施行。執行期間如有未盡事宜得隨時

修正補充之。 


