
臺北市都市計畫委員會會務會議紀錄 

時間：113年12月3日（星期二）上午10時30分 

地點：都委會事務室 

主席：丁秋霞簡任技正                   記錄：蔡立睿 

出席人員：洪佳慧組長、謝佩砡組長、徐秀玲專員（兼人

事）、賴彥伶、鍾佾芯、賴源聰、王傳榮、徐

繼威、李雪鳳、趙德智、郭麗芬、田宗霖 

壹、 上次會議決議及指裁示事項執行情形報告:114年都委

會委員聘派作業，請一組續辦。 

貳、 各組重大事項提報 

1. 請一、二組確實掌握公文處理時效並依限辦理。請二

組於公文講習時除就研考會檢核之重點與規定說明

外，有關公文書之製作應注意之格式及標號等用法，
請一併列入講習。 

2. 113年檔案銷毀作業，請二組依國家檔管局檢核意見於

檔案銷毀前再加強稽核。 

3. 府級會議宣達主計處編製「臺北市重要統計速報」資

料，請各機關依權管所涉業務下載參用。請一組指派

同仁於每月初至主計處官網下載，並 LINE 一、二組同

仁參考。 

參、 報告事項 

為確保機關同仁職場工作權益，宣導本府霸凌防治等

相關事項。由兼辦人事準備書面資料並說明，重點摘

錄如下： 

(一) 離線權： 

1. 勞工下班後、休假日及假日，雇主不以通訊軟體等方

式，交付任務或指示居家辦公，避免於休息和休假時

間進行不必要干擾行為。 



2. 本府 WebITR 差勤系統「加班申請」功能之「事由」欄

位下拉選單增列「離線權（下班後臨時經主管交辦工
作）」之可選擇適當事由。 

(二) 加班補休屆期補償：同仁以加班事實發生之日起算2年

內無法補休完畢，機關應覈實結算計發加班費。 

(三) 職場霸凌防治： 

1. 本府為避免機關員工於執行公務時遭受身體或精神不

法侵害，特就「臺北市政府及所屬各機關學校員工職
場霸凌防治與申訴作業注意事項」予以補充規範（含

職場霸凌之平時防範、事發處置及事後追蹤）。 

2. 各級主管主動關懷及協助同仁，不該有怒罵、霸凌之

情事發生；同仁間相互關心幫忙，以同理心、理性溝

通，營造友善職場環境。 

(四) 休假、國旅卡及健檢補助： 

1. 本年度尚未修畢應休日數10日及尚未申請休假補助費

之同仁，於不影響業務情形下，儘速安排休假並於113

年12月31日前核銷休假補助費，以維護權益。 

2. 113年度尚未完成健檢同仁，儘速安排至合格醫院健

檢，並於113年12月31日前完成檢查與受檢費用核銷。 

肆、 散會(上午11時40分) 


