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  臺北翡翠水庫管理局第565次局務會議紀錄 

時間：114年7月23日(星期三)上午9時30分 

地點：第二會議室 

主席：林局長裕益                       紀錄：許麗鴻    

出列席人員：如簽到表 

壹、 確認前次本局114年7月7日第564次局務會議紀錄 

決定：確認備查。 

貳、 重申第 2354、2355次市政會議市長指裁示事項 

決定：市政會議指裁示事項，各單位遵照辦理。 

參、 報告事項：                                                                                               

一、人事室報告：(一)有關公務人員保障暨培訓委員會函送

「重大災害或死亡事故通報表」：114年6月29日修正施

行之「公務人員執行職務安全及衛生防護辦法」第42

條第1項規定：「各機關未提供符合規定之必要安全及衛

生防護措施，致有重大災害或死亡時，應通報保訓會。

」；(二)為利同仁返鄉協助災後重建，行政院人事行政

總處請各機關（構）、學校依「天然災害停止上班及上

課作業辦法」第13條規定，從寬認定給予所屬公教員工

停止上班登記，報請公鑒。 

決定： 

(一) 人事室宣導事項，請各主管轉達所屬知照。 

(二) 「公務人員執行職務安全及衛生防護辦法」與本

局職場環境安全衛生之關係密切，各科室加強宣導

，並請兩位簡任技正督導，落實各項安全防護措施

，建構本局職場為安全、健康及友善的工作環境。 
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(三) 參考「重大災害或死亡事故通報表」暨事故類型

之分類項目，建立適用各業務科室之電話通聯紀錄

表單，以供職勤或值班人員記載，陳核使用。 

(四) 請人事室另擇期專案報告說明「公務人員執行職

務安全及衛生防護辦法」及其母法「公務人員保障

法」，涉及本局同仁權益及責任事項。 

二、秘書室報告：(一)114年6月用電、用油情形；(二) 114

年6月參與環境教育團體統計、114年第2季環教參訪民

眾回饋意見分析；(三)114年6月公文處理相關績效，報

請公鑒。 

決定：洽悉，民眾參訪動線應定期巡檢，維持水資館周

邊環境、環教設施及公廁整潔情形，如有未完善

，應即責成廠商加強改善。 

三、安全檢查科報告：114年度「翡翠大壩安全監測評析及

檢查作業」案，期中報告建議事項改善辦理情形，報請

公鑒。 

            決定：大壩安檢專業顧問所提期中報告建議事項，各業

管科依本會議討論修正，安檢科彙整提請顧問公

司納入期末報告審議。 

四、經營管理科報告：(一)114年6月售水售電、保安警察巡

邏勤務；(二)114年工程採購案件執行情形，報請公鑒

。  

            決定： 

(一) 洽悉，持續加強水庫蓄水區及上游土地巡查，重申

如有違反水利法等違規情事，應即依法送請主管機

關查處。 
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(二) 支援本局翡翠水庫保安警察執行勤務，如有具體優

良事蹟，應適時函請建議本市府警察局及保安大隊

予以敘獎，以資鼓勵。 

五、水庫操作科報告：因應范斯高颱風，翡翠水庫操作策略

報告：今(24)日8時已生成第7號颱風范斯高，目前預報

路徑發布陸警機率低，預計明後天影響臺灣程度最大（

24日白天-25日整天），翡翠水庫集水區預估總雨量

100-200毫米，目前水位158.4公尺（73.86%），距離滿

水位11.6公尺，尚有26%餘裕庫容，可承受超過350毫米

大豪雨等級雨量，預估可攔蓄本場颱洪降雨不洩洪，報

請公鑒。  

決議： 

(一) 翡翠水庫水位調控，仍請水庫操作科參據集水區

歷年每月平均降雨量，7至10月間控留20%~30%庫容

，以應颱風豪雨時發揮「蓄洪防災」功效。 

(二) 目前范斯高颱風預估降雨資料，翡翠水庫預留

20%~30%庫容，足以攔蓄水庫上游大豪雨「不洩洪

」，仍請水庫操作科密切注意颱風動態，適時機動

調整因應。 

六、經營管理科工務股長業務報告。  

            決定：  

(一) 洽悉，依業務報告內容，持續精進業務推動。 

(二) 本局推動全國首創「翡翠水庫邊坡預防管理計畫」

，持續加強推動，如期如質於本年度完成。相關階

段性成果，可藉由學術研討會及論壇活動，與各界

交流及宣傳。 
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肆、 局務會議列管案件辦理情形：(略) 

    決議：列管案件8案，4案解除列管，另4案持續列管。 

伍、 臨時動議： 

    王法制秘書：臺北市政府114年創意提案競賽，本局操作

科提案「以柔克剛－智慧閘門操作，改善水庫水質」，榮

獲市府創新獎「特優」佳績。 

 決議：操作科提案表現優異，勇於創新精進，獲得「特優

」獎項肯定，值得所有同仁學習。請安排操作科於

下次局務會議提報分享經驗，相關有功人員依市府

規定辦理敘獎。 

陸、 散會(11時35分) 


