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  臺北翡翠水庫管理局第566次局務會議紀錄 

時間：114年8月13日(星期三)下午2時30分 

地點：第二會議室 

主席：林局長裕益                       紀錄：許麗鴻    

出列席人員：如簽到表 

壹、 頒獎：頒發114年度謝毅雄先生紀念獎學金 

主席致詞：飲水要思源，謝前局長毅雄於民國60年代擔任

翡翠水庫建設委員會執行長，積極推動完成翡翠水庫建設

計畫有功，一生無私奉獻，其家屬為紀念謝前局長，特設

立「謝毅雄先生紀念獎學金」，長期以來，每年頒發獎學

金，鼓勵本局員工子女勤奮向學。今(114)年度本局共有4

位同仁子女品學兼優，榮獲「謝毅雄先生紀念獎學金」殊

榮，恭喜各位獲獎同學，希能繼續努力完成學業，也期勉

未來發揮所學、回饋社會，一棒接一棒傳承下去，再次恭

喜各位！ 

貳、 確認前次本局114年7月23日第565次局務會議紀錄 

決定：確認備查。 

參、 重申第 2356、2357、2358次市政會議市長指裁示事項 

決定： 

一、 市政會議指裁示事項，各單位遵照辦理。 

二、 AI科技的運用，已是世界趨勢，也是目前市府的重要

政策，請本局各業務單位持續積極推動各項智慧管理

，包括大壩安全監測評析及檢查、運用衛星影像及UAV

空拍技術監測管理、翡翠水庫AI降雨逕流模式2.0計

畫等，精進翡翠水庫管理效能。 
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三、 昨(12)日市政會議，聯發創新基地負責人許大山博士

演講「從今天開始，用AI為城市治理賦能」簡報內容

極具啟發，請各單位參考研提AI運用創新構想，不斷

精進施政效能。 

四、 因應氣候變遷及減碳增碳匯之施政成果，業管單位應

適時發布新聞稿、或登載局網最新消息及大事紀，階

段性成果也應適時發布新聞稿，例如本局翡翠水庫今

年至今，已生產之水力發電度數，減少碳排量，都可

發布新聞稿。 

肆、 報告事項：                                                                                               

一、人事室報告：(一)本局組織規程及編制表修正，並自114

年9月1日生效，業經考試院114年8月7日備查；(二)重

申公務員兼職相關規定；(三)本局114年親子日活動，

報請公鑒。 

決定： 

(一) 人事室宣導事項，請各主管轉達所屬知照。 

(二) 公務員兼職相關規定，請各主管轉達所屬依規定

辦理。 

(三) 本局改制為工程機關下(9)月1日生效，局網頁各相

關資訊，各單位詳加檢視業管部分，於本(8)月底

前完成更新，請許主秘督導。 

二、會計室報告：(一)本局114年度預算截至7月底執行情形 

；(二)宣導加強預算執行時程掌控，報請公鑒。 

決定：洽悉，本(114)年度預算歲出部分項目，未達累

計分配數執行率90%，業管科室加強執行進度。  

三、安全檢查科報告：(一)114年7月翡翠大壩監測儀器監測 
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數值均於警戒值安全標準範圍內；(二)114年7月無監測 

到二級以上地震資料，報請公鑒。 

            決定：洽悉，持續加強大壩安全監測。   

四、水庫操作科報告：(一)114年7月翡翠水庫運轉統計及水 

質資料；(二)全國各主要水庫水情情況；(三)台電公司 

請求配合發電調度情形；(四)楊柳颱風水情動態情形，

報請公鑒。  

            決定： 

(一) 洽悉，今(114)年1至7月水庫水質檢測之卡爾森指

數均小於40，維持「貧養」等級的優良水質，值得

嘉許，仍請持續加強管理。 

(二) 本局翡翠水庫因應楊柳颱風，本(80)月11日提前完

成水位調節，控留20%以上之庫容，充分達成蓄洪

防災功效，後續仍請操作科視颱風水情動態，機動

調整操作及因應。 

(三) 翡翠水庫每天供應民生用水，儘可能同時進行「水

力發電」，一水兩用，充分利用水資源。 

伍、 討論事項： 

案由：配合組織修編，本局「翡翠水庫安全檢查作業規定

」、「翡翠水庫大壩安全維護手冊」及「臺北翡翠水

庫管理局地震緊急應變作業程序」等三項作業規定

修正案，業經召開專案會議討論完成修正(草案)，

提請討論。 

決議：照案通過。 

陸、 局務會議列管案件辦理情形：(略) 

    決議： 
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(一) 列管案件9案，4案解除列管，另5案持續列管。 

(二) 為加強建立電話通聯紀錄陳核表單，請許主秘召集各

單位研議電話通聯表單格式，王法制秘書協助。 

柒、 臨時動議： 

一、許主任秘書：宣達114年7月21日第258次主任秘書會報

紀錄：「府會聯繫重要事項宣達、本府市政會議市長裁

指示事項114年度上半年各機關辦理情形、提升本府公

文處理品質暨效能改進宣導事項、臺北市政府各機關網

站檢核報告案」及114年8月12日第259次主任秘書會報

議程：「府會聯繫重要事項宣達、本府市政會議市長裁

指示事項列管機制檢討案」以上，轉請各科室知照。 

   決議： 

(一) 洽悉，宣達事項請各主管轉知所屬同仁知照。 

(二) 本局網站資訊，如有已年代久遠不合時宜，應予更

新或刪除。 

(三) 市議會下(第6)會期訂於10月8日開議，有關議員索

資、議員關切議題、工作報告等相關議事資料，請

各單位充分準備。 

(四) 重申職場霸凌防治及性騷擾零容忍，預防為首要，

請許主秘與各單位協談關懷瞭解同仁心聲，以適時

協助，預防避免職場霸凌及性騷擾事件，營造優質

職場工作環境。 

二、許秘書：114年度本府員工滿意度調查將於8月18日至29

日進行網路問卷填答，請協助宣導踴躍填答。 

   決議：請各主管轉知所屬同仁於期限內踴躍填答。 
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捌、 局長指示事項： 

一、本局改制為工程機關，下(9)月1日生效，局網頁各項資

訊，即日起進行全面檢視與更新作業，請周副局長召集

會議，各單位於本(8)月底前完成校對更新。 

二、為營造臺北健康城市及善盡社會責任，本局與中華民國

兒童健康聯盟、中華民國兒童心臟病基金會、中華民國

關懷心臟病童協會等公益團體，合力建設翡翠水庫「心

血管健康園區」，今年尚待完成各項健康教育設施及改

善，預定明(115)年2月底或3月初啟用儀式，請羅簡任

技正督導經管科及安檢科於今年底如質如期完成，完工

啟用儀式，邀請相關公益團體參加。 

三、翡翠水庫支援保安警察、環境教育志工，都是本局的重

要成員，各單位應互相關照，通力合作執行任務。 

四、為凝聚團隊向心力，提升士氣，可評估採購「TEAM 

TAIPEI」T恤排汗衫，分送每位同仁(含支援保警、環教

志工、勞務委外駐點人員)，請許主秘督導秘書室參考

本市勞動局之作法辦理。 

五、為加強集水區保育，倡導茶園友善農作，請經管科研議

建立本局評審認證標章，鼓勵農民減免使用農藥及肥料

。 

六、各業務科於本(114)年12月局務會議提報創新施政構想

，每科提報3～5項，如屬可行，即予執行或籌編預算辦

理。 

玖、 散會(17時) 


