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臺北市政府捷運工程局第470次局務會議紀錄 

時間：中華民國115年7月24日(星期五)上午9時 

地點：本局14樓簡報室 

主席：鄭德發局長                            紀錄：黃塍亞 

出席人員： 

陳景池 陳郭正 魏國華 王君惠 呂文儒    程道信 

劉安德 何宗軒 林文祺 莊建忠    陳柏穎    曾昭容 

孫文瑜代 詹益創  何國誠 黃雅琪    劉美纓    蔡美蘭 

宋品葳 

列席人員： 

周義順 黃仲宜 劉國政 湯文慧    柯妙貞  

壹、 頒獎 

頒發退休同仁榮退紀念牌。（人事室） 

恭喜王知民幫工程司榮退！自民國79年投入工作至今，將近

40年的歲月，感謝多年來的奉獻與付出。 

貳、 獻獎 

本局人事室獲本府人事處評為114年度人事業務績效考核甲組

第1名。（人事室） 

自111年至113年本局人事室已連續3年獲評績優人事機構甲組

第2名，114年度更榮獲甲組第1名。近年來本局人事升遷與職

務調動頻繁，人事業務日益繁重，這份榮耀實屬不易，特別
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感謝人事人員長期以來的辛勤。期盼未來持續推動人事業務

資訊化與流程優化，建構更友善、更有效率的人事作業環境，

以減輕人事人員的負擔。 

參、 第469次局務會議紀錄確認：無修正。 

肆、 追蹤會議紀錄辦理情形： 

一、局1150625001項：本局逾5年未結案之訴訟案共5件，一工

處2件、二工處2件及綜規處1件，請權管單位依程序持續

辦理。﹝ 1090610 一工處、二工處、綜規處﹞﹝局

1150724001﹞ 

二、局1150625002項：有關新埔站（捷3）與地主間契約、後續

招商及土城線延伸頂埔地區頂埔站土地開發案等相關事宜，

請開發處持續辦理。﹝1110818 開發處﹞﹝局1150724002﹞ 

三、局1150625003項：信義線東延段完工已進入最後階段，後

續各項作業應依程序辦理正式會議作成紀錄，並妥善規劃

接管、點交及移交等作業時程；針對履勘前置會議中各履

勘委員所提意見，請二工處及機工處備妥相關資料，並請

總工程司協助統籌處理，以確保履勘作業順利進行。另請

二工處務必掌控廣場、景觀燈等相關收尾工作進度，責成

廠商儘速完成，以利整體工程後續推進。﹝1141224 二工

處、機工處、工管處﹞﹝局1150724003﹞ 

四、局1150625004項：有關社子士林北投大同區域路網規劃案，
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請綜規處俟簽陳市長核可後，提報交通部審議，辦理後續

可行性相關作業。﹝1150226 綜規處﹞﹝局1150724004﹞ 

五、局1150625006項：有關天然災害應變機制，請工管處務必

落實執行，務實辦理各項應變作業，於災害發生時應即時

啟動指揮體系，迅速回應處理，並完整留存相關應變紀錄。

本府現已建置「智慧災害應變雲端協作平臺」（T-SAGE）系

統，作為未來常態應變資訊交流與傳遞之工具，請工管處

研訂本局相關權責分工及處理原則，供各單位依循辦理。

﹝1150625 工管處﹞﹝局1150724005﹞ 

六、局1150625005項目解除列管。 

伍、 議員關切事項：略。 

陸、 市政會議市長裁（指）示宣示及列管事項： 

一、宣示事項：略。 

二、列管事項：略。 

柒、報告事項： 

一、企劃會報及工務會報重要事項：洽悉(由各自會報中列管)。 

二、本局115年6月份各類型預算整體執行情形：洽悉。 

三、115年6月份新聞稿發布成果及115年8月重大活動預報：洽

悉。 

四、兼職兼課規定宣導：請人事室公告周知，俾使同仁知悉相

關規定。﹝人事室﹞ 
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捌、臨時動議： 

一、技術處報告：本局刻正辦理「運用 AI解決工作問題創新競

賽」活動，報名至115年7月31日截止，目前已有8隊報名，

請同仁踴躍組隊參加。 

二、一工處報告：115年8月7日捷運環狀線東環段 Y32站連續壁

第一刀祈福典禮，敬邀各位長官撥冗蒞臨參與。 

玖、主席指示事項： 

一、有關信義線東延段辦理履勘作業時，請妥適控管場域觀摩

人數，以實際參與作業人員為原則，以維持現場秩序，確

保履勘作業順利進行。﹝綜規處﹞ 

二、宣達同仁運用 AI工具協助辦理業務，應審慎檢視並確認產

出內容，不宜全然依賴 AI生成結果，務必依實際需求查證

相關資訊，以確保業務品質及資料正確性。﹝1150724 各

單位、各工管處﹞﹝局1150724006﹞ 

拾、散會：12時10分。 


