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臺北市政府原住民族事務委員會 

委託國立台灣科技大學辦理 

114年度原住民族經濟產業人才培訓計畫 

永續管理人才培訓班 

招生簡章暨課程說明 

    指導單位｜臺北市政府 

    主辦單位｜臺北市原住民族事務委員會 

    承辦單位｜國立臺灣科技大學 

➢ 開課目的： 

臺北市政府原住民族事務委員會為協助臺北市原住民族朋友提升永續管理專

業能力、強化職場競爭力及就業發展，特別規劃「永續管理人才培訓班」，

培訓班課程內容涵蓋環境永續、社會責任與企業管理等面向，透過實務講授

與案例討論，協助學員掌握永續思維與實作能力！ 

➢ 報名資訊： 

報名時間 即日起至114年11月19日(三)下午1時30分止，採網路表單報名。 

表單連結 https://forms.gle/DGwnznztB16acUC16 

報名資格 年齡須年滿15歲且未滿65歲。 

錄取順位 

第一順位｜設籍於本市之原住民族人。 

第二順位｜設籍於本市之原住民族人之配偶或直系血親。 

第三順位｜於本市就學或就業之原住民族人。 

招收名額 招收25位，依報名順序錄取，額滿為止。 

課程地點 臺北市大安區基隆路四段43號（國立臺灣科技大學國際大樓教室） 

聯絡方式 
國立臺灣科技大學 賴專員 02-2730-3600 

臺北市政府原住民族事務委員會 朱承辦 02-2720-8889 #2013 

 

https://forms.gle/DGwnznztB16acUC16
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➢ 課程資訊：上午9時至12時；下午1時至5時，共42小時。 

日期 課程主題 課程大綱 

11月22日 

（星期六） 
永續金融 

⚫ 國際永續金融趨勢 

⚫ 永續金融國際倡議 

⚫ 永續金融商品與服務介紹 

⚫ 永續金融評比 

11月23日 

（星期日） 

永續治理 

⚫ 從永續治理推動企業永續 

⚫ 永續資訊揭露 

⚫ 永續報告書撰寫 

企業永續策略 

與社會責任 

⚫ 企業永續發展策略與執行 

⚫ 企業永續發展佈局中的社會責任 

11月29日 

（星期六） 
永續能源管理 

⚫ 國際能源趨勢 

⚫ 創儲節能之技術發展 

⚫ 企業於能源發展下之因應 

11月30日 

（星期日） 

永續發展 

趨勢與國際規範 

⚫ 全球氣候議題 

⚫ 聯合國永續發展目標 

⚫ 永續發展國際規範 

永續發展 

職涯規劃 

⚫ 國內永續發展就業市場趨勢 

⚫ 求職履歷與面試技巧 

12月6日 

（星期六） 

 

永續發展 

證照實務 

⚫ 全球氣候變遷與政府企業因應趨勢 

⚫ ISO 14064-1 條文基本概念與原則 

⚫ 溫室氣體盤查邊界與排放源之鑑別 

⚫ 各類別數據量化計算與基準年 

12月13日 

（星期六） 

永續發展 

證照實務 

⚫ 內部查證小組分工與查證計畫 

⚫ 案例演練與常見不符合缺失及追蹤 

⚫ 筆試測驗 

注意事項： 

一、經通知錄訓者，應於開課當日9:00前完成報到，未如期完成報到者，除已辦理請

假者外，視為放棄參訓資格。 

二、經通知錄訓者，應於規定時間內繳納保證金計新臺幣2,000元，參訓學員出席總課

程時數80%（34小時）以上者，全額退還保證金；未達者不予退還。 

二、參訓學員若提供個人身分資料供他人參訓或代他人參訓，主辦單位得視其情節，

予以退訓或撤銷參訓資格。 

三、12月13日（星期六）為本課程之證照實務測驗日，請參訓學員務必出席，證書名

稱為14064-1：2018組織層級溫室氣體查證內部查證員。 

 


