
未足額聘僱原住民繳納代金 常見 Q&A 

Q1.若工程採購契約內無「鋼筋工及板模工工資」項目，代金將如何

計算? 

A1.本案代金係依據「鋼筋工及板模工工資總額 5%」計算，故契約內

若無上述項目，則計算金額為 0元，即表示無須繳納代金。 

 

Q2.計算出代金之後，承攬廠商最遲應於何時繳納? 

A2.應於契約結算驗收前繳納，本會每年定期函請本市各一級機關清

查上半年或下半年已完工之新臺幣 500 萬元以上工程案，並請各機關

填報表單，以利辦理核對及催繳事宜。 

 

Q3.承攬廠商繳納代金後，如何取得收據? 

A3.本會官網「未足額聘僱原住民繳納代金」專區已放置代金收據申

請函範本，請自行下載閱覽，並檢附繳納證明發函向本會申請開立收

據。 

 

Q4.若於繳納代金後發現有溢繳情形，如何申請退還溢繳款項? 

A4.承攬廠商應檢附溢繳證明及匯款帳戶，敘明理由發函向本會申請

退還款項。 



Q5.若需修正代金收據內容(如抬頭、金額、開立事由等)，應如何辦

理? 

A5.承攬廠商應敘明理由並檢附相關證明及本會原開立收據，發函向

本會申請重新開立收據。 

 

Q6.有關「鋼筋工及板模工工資總額 5%」僱用原住民，係指該款項應

用於聘僱原住民執行鋼筋工及板模工事務? 

A6.為落實「臺北市促進原住民就業自治條例」之精神，上述款項之

僱用不以擔任鋼筋工及模板工為限，以增加原住民受僱機會。 

 

Q7.若承攬廠商有聘僱原住民(設籍本市 6 個月以上)之需求，應如何

請求協助? 

A7.應將職缺相關資訊(如職務內容、薪資待遇、工作地點等)提供本

會，本會將以下列方式予以協助： 

(1)本會官網公告相關資訊週知。 

(2)本會派駐各區公所之原住民服務員協助宣傳。 

(3)轉介中央原住民族委員會派駐本市之就業服務團隊進行就業媒合。 

 

 



Q8.若承攬廠商已數次無法順利招募符合「臺北市促進原住民就業自

治條例」規範之原住民，應如何請求協助? 

A8.應檢附相關證明發函向本會提出，本會將依「臺北市促進原住民

就業自治條例」第 3條規定審核，惟經本會認定為情況特殊者，係指

放寬設籍本市「6個月以上」之時間限制，承攬廠商仍需聘僱設籍本

市之原住民，有未足額聘僱情形亦仍需繳納代金。 


