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壹、前言 

議長、副議長、各位議員女士、先生 Sndamac namu bale： 

欣逢貴會第14屆第6次大會開議，
巴干

謹代表本會全

體同仁，對各位議員女士、先生歷年來給予本會在原住民

施政的督促與支持，致上誠摯的謝意。 

本會為主管本市原住民族事務之專責單位，自成立迄

今持續推動自治條例制定、教育精進、社福扶助及經建發

展，開創多項原住民族創新政策，以回應本市原住民族人

在生活各種層面的需求，創造新的原鄉文化，讓族人能在

臺北市安居樂業。 

在原住民族政策推動方面，本會積極整合本府各局處

資源及民間團體能量，透過跨局處合作及公私協力，提升

族人在文化、教育、經濟及產業等各方面的發展，促進本

市原住民族的永續發展與權益保障。 

在民族教育傳承與推廣方面，持續精進「原住民族部

落大學」課程，營造友善族語傳習環境，暢通文化學習據

點，並設置數位學習平臺、聘用語言推廣人員、族語保母、

辦理族語假日幼兒課程、遠距族語家教課程、族語認證獎
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勵，以及各項族語競賽等。人才培育方面，透過人才資源

與活動整合，並提供展演平臺，促進本市族人在樂舞、體

育及藝術之發展。在文化保存與推廣方面，透過凱達格蘭

文化館及原住民族文化活動，辦理展覽、教育推廣、文化

體驗、樂舞展演及傳統競賽活動等，促進不同族群之間的

文化交流，增進社會大眾對原住民族文化的理解。 

在經濟發展方面，於松山文創園區設置「原樂好市─

原民主題選品店」、花博園區「原住民族經濟特區」及辦

理「原民假日特色市集活動」，藉由多元產業交流及銷售

平臺，型塑本市特有原住民風格市集，行銷推廣原住民產

業。另為提升本市原住民勞動競爭力，持續辦理「原住民

經濟產業人才培力」與「職業訓練課程」，族人參加增進

就業能力之訓練，給予「職業訓練期間生活津貼發給」及

「職業訓練所需學費及材料費」等各項補助支持措施，鼓

勵族人發展第二專長，增加職場競爭力。 

在社會安全方面，提供更貼切本市原住民生活的各項

措施，如辦理租屋補助、經濟弱勢家庭建購修繕補助、東

湖國宅出租、托育補助、假牙補助、臨時住宿等；及為鼓

勵市民參與推動各項積極性福利服務，辦理原住民長青學
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苑及社團補助等。另為落實關懷照顧，辦理各項急難救助、

婦女、法律、健康、長者安養及住宅協助等補助措施。 

提升本市原住民生活品質與福祉，為本會持續推動的

重點工作，我們將以積極的態度，落實政府對原住民族的

關懷與照顧，打造臺北市成為民族平等及文化包容的新原

鄉。「厚植文化實力」是本會推動都市原住民族政策的軸

心，以文化為主體來滾動起傳統知識傳承、文化產業、藝

文行銷、文化宣傳、人才培育、族語振興等各項政策，同

時強化發展原住民族產業以及提升原住民族之福祉。本會

將持續檢討各項施政，作為後續滾動調整依據，亦將以族

人有感、經濟翻轉、文化扎根以及完善社福照顧等為施政

方向，期重啟族群驕傲，落實文化友善、多元城市的理想。

以下謹就本會近半年來推動原住民族教育、語言、文化、

經濟、產業、社會福利及綜合企劃業務等施政執行概況及

未來施政方向，擇要報告，敬請不吝指教。 
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貳、114年度上半年重要施政成果 

一、 綜合企劃業務 

(一) 落實族人關懷，推動本會施政策略 

1、 114年上半年派駐12行政區之原住民服務員定期

拜訪家戶共計377戶，服務人次共計4,692人次，

透過辦理居住、勞動、教育及生活等訪查，協助

申請補助案件、就業諮詢服務等事項，掌握低收

、特境及危機家庭狀況，並即時提供必要協助與

資源，發揮在地陪伴與支持功能，確實維護本市

族人之權益。 

2、 為有效傳達本會政策與相關活動訊息及優化為民

服務，本會114年6月發行「原來臺北」半年刊電

子刊物，並置於本會官網，鼓勵族人及民眾增進

原住民族群及事務瞭解與認識，並透過本會官方

臉書等多元媒體平臺加強宣傳，吸引更多族人參

與原住民族事務，增進社會對原住民族的認識與

支持。 
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(二) 提升人力素質，推動員工學習成長 

鑒於人力培育為組織成長關鍵，本會藉由專業知能

訓練機制來提升人力素質與競爭力，以達成組織之

目標。114年上半年辦理「資訊或資安-圖卡海報製

作-基礎版」、「兩公約教育訓練」、「員工協助方案

相關講座」、「多元族群文化」及「公文講習」等教

育訓練課程，全面培訓員工的專業知識，使員工能

在組織中共同成長。 

(三) 推動跨域合作，辦理城鄉交流活動 

114年上半年本會規劃並執行「城鄉交流活動」，前

往臺東縣東河鄉、卑南鄉及蘭嶼鄉公所進行業務交

流與回饋，期待未來有更深度文化互動與推廣，114

年上半年共計9個原住民行政區（鄉、鎮）公所參與

本市「臺北市原住民族經濟特區」市集活動，共計

128攤。市政一日參訪活動計30位師生參與。 

二、 教育文化業務 

(一) 營造族語傳習環境，提供文化學習據點 
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1、 為提供本市族人及市民朋友終身學習及認識原住

民族文化之學習環境，於北原會館及凱達格蘭文

化館營運「原住民族部落大學」，並整合「語言

巢」課程進行教學。114年度上半年共開設76門

課程，為方便學員學習，課程依學員需求採線上

或實體進行教學，學員人數計890人，選課人數

計1,137人次。 

2、 為推動原住民族語言發展，114年度共聘用3位語

言推廣人員，阿美族、泰雅族及排灣族各1位。

另為提升原住民幼兒照護資源，建構自然的族語

文化學習環境、落實族語學習家庭化，並提供本

市族人在地就業機會，共聘用14位族語保母，以

及2位族語保母家庭訪視員。 

3、 為營造族語向下扎根，提供本市3至6歲原住民幼

兒在發展學習階段，認識自身文化及學習族語機

會，於內湖區私立康寧非營利幼兒園及文山區景

新非營利幼兒園辦理「原住民族語假日幼兒課程

」，共計25位幼兒參加，其中有5位為非原住民幼

兒。 
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4、 為提升本市族人族語專業能力，開辦「原住民族

語中高級線上同步遠距家教課程」，提供學習族

語不同的管道，師生透過視訊方式採小班制上課

，共開設10種語別，招收128位學員。 

5、 114年度第1次「原住民族語言能力認證測驗」，

本市合格人數計209人，合格率40.66%，高於全

國平均40.55%。獎勵通過高級1人、中高級9人、

族語家庭13戶30人，以及指導教師4人，核發獎

勵金計22萬2,000元。 

(二) 提升族人專業素養，培育原住民族人才 

1、 本會「臺北市原住民族合唱團」受邀於「馬紹爾

群島共和國46週年憲法日慶祝晚宴」、「原民歌手

張震嶽新專輯配唱」及「AWS亞馬遜網路服務公

司舉辦『共創數位新紀元：雲創盛典』晚宴活動

」等，傳唱原住民族傳統歌謠，宣傳原住民族音

樂文化之美。 

2、 為減輕本市原住民家庭經濟負擔及鼓勵原住民學

生加強學習與適性發展，本會提供原住民學生生
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活津貼、獎助學金、代收代辦費、營養午餐及就

學交通費等補助措施。114年上半年共核定5,790

人次，補助金額共計1,111萬8,599元。各項補助

項目、人次及金額如下： 

項   目 補助人次 補助金額(元) 

代收代辦 1,769 1,383,892 

營養午餐 125 777,070 

交通費 1,377 1,093,500 

獎助學金 2,296 6,523,637 

生活津貼 223 1,340,500 

合  計 5,790 11,118,599 

3、 為推廣體育活動，培育本市原住民體育人才， 

114年補助體育活動計9項，補助金額共計130萬

元。補助項目及金額如下： 

計畫名稱 辦理單位 補助金額(元) 

2025年第十六屆

原鄉盃棒球錦標

賽 

臺北市棒球協會 300,000 

114年第十四屆

臺北市原住民族

盃慢速壘球錦標

賽 

中華民國中正運

動推廣協會 
100,000 
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114年 磐 石 盃3 

ON 3籃球邀請

賽 

臺北市原住民族

體育與文化發展

協會 

180,000 

2025臺北市原住

民傳統射箭賽 

臺北市原住民藝

文產經交流協會 
80,000 

114年北原盃全

國原住民族槌球

邀請賽 

臺北市原住民族

槌球發展協會 
120,000 

114年臺北市原

住民族全國槌球

錦標賽 

臺北市原住民族

體能運動暨多元

文化發展協會 

120,000 

114年臺北市娜

魯灣盃全國槌球

錦標賽 

臺北市體育總會

槌球協會 
120,000 

114年全國原住

民第三屆「米巴

六盃」慢速壘球

邀請賽 

台灣原住民族體

育運動及文化發

展協會 

180,000 

114年第八屆民

族盃女子籃球邀

請賽 

臺北市原住民族

女子籃球聯誼會 
100,000 

合  計 1,300,000 

(三) 活絡凱達格蘭文化館文化展示與推廣功能 

114年上半年已辦理「當代轉動－北區原文館聯合

策展行動特展」、「你來顧著火吧藝文特展」、「《流



 

10 

 

》國立高雄師範大學藝術產業學士原住民專班第五

屆畢業展」、「原住民族圖書聯展」及「Roath Rata

多元文化圖像藝術展」，等5場文化特展，並首次與

國立臺灣博物館合作於花蓮文化創意產業園區辦理

「當代轉動－北區原文館聯合策展行動特展巡迴展

」，透過外展推廣文化館品牌並促進異地文化交流6

檔次展覽總觀展人次約2萬7,000人次。114年上半

年入館人數計7萬9,363人次，空間使用1,131次。 

三、 經濟建設業務 

(一) 打造「原樂好市」市集品牌，提升原住民產業競

爭力 

1、 於松山文創園區設置原民主題選品店，整合本市

及原鄉部落商家，展售特色農特產品、文創商品

等，提供原住民商家行銷通路，同步提供商品市

場驗證之機會。 

2、 於花博園區長廊廣場及環形廣場辦理「臺北市原

住民族經濟特區」，「臺北原民區」由本市原民攤

商販賣農特產品及手工藝品，「原鄉特產區」結



 

11 

 

合各原鄉及其特色商品，包括臺東縣東河鄉、臺

東縣太麻里鄉、花蓮縣吉安鄉、花蓮市、花蓮縣

秀林鄉、臺中市和平區、桃園市復興區、苗栗縣

泰安鄉及新北市烏來區，共計來自9個原住民地

區攤商共襄盛舉，並促進本特區經濟效益，114

年上半年共計辦理128場次。 

(二) 整合職業訓練及補助資源，鏈結本市產業擴大培

訓原住民人才 

1、 為培養原住民族人就業競爭力，提升職能發展力

，辦理114年度「原住民族產業人才培訓計畫」。 

2、 為保障原住民族人工作權益，除依據「原住民族

工作權保障法」進用原住民外，本府各機關學校

亦均落實「臺北市促進原住民就業自治條例」之

規定，提供相關工作機會予本市原住民族人，截

至114年6月30日止，本府各機關學校應進用之原

住民287人，實際進用612人，超額進用327人，

進用比率達213.24%。 

3、 為提升原住民族人就業競爭力，提供族人「職業
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訓練期間生活津貼發給」及「職業訓練所需學費

、材料費」之補助資源；另依原住民族委員會委

託，對於本市取得技術士證照之原住民族人發給

技術士獎勵金，落實訓練考照理念。114年上半

年各項促進原住民就業補助申請人數計30人，補

助人數計24人，補助金額共計29萬7,400元整，其

執行情形如下： 

項   目 申請人數 核定人數 補助金額 

職業訓練學

費、材料費 
10 9 160,400 

技術士獎勵金 20 15 137,000 

合  計 30 24 297,400 

(三) 輔助本市原住民族事業體經營，增加市場競爭力 

為厚植事業經營根基，推動永續發展，本會推動

貸款利息補貼，114年上半年補貼2人，補助金額

共計2萬6,750元；另外114年上半年計有4件輔助

原住民族合作社及事業體發展補助申請，補助金

額共計15萬6,000元整。 
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(四) 推動成立「原住民族文化創生基地」 

為提供原住民創業基地、族語學習中心，並打造

原住民主題劇場空間，讓市民體驗並感受原民文

化之美，由本府工務局公園路燈工程管理處代為

於國定圓山考古遺址範圍內之真相館建物辦理「

臺北市原住民族文化創生基地」，114年上半年主

要進行假設工程、拆除工程、頂板水泥剝落、鋼

筋外露修補等結構工程。 

四、 社會福利業務 

(一) 原住民長者照顧服務 

1、 本會始終將原住民長者視為城市中最珍貴的文化

智慧承載者，持續辦理長者健康方案及原住民照

顧服務方案，透過健康檢查、假牙補助及老人收

容安置支持，守護長者的基本生活品質。 

2、 藉由「原住民長青學苑」在北投、南港、萬華、

文山及中山等服務據點地開展，提供不同年齡長

者之照顧、學習與服務需求，讓長者不只是接受
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照顧，更能在課堂中學習、在社群裡交流，重拾

生命熱情，除提供長者照顧服務外，亦規劃提供

免費學習課程，並培育原住民長者進入校園及長

照機構，投入文化傳講工作。114年上半年總計

服務264位長者，辦理文康活動課程1,113場次及

文化共餐計556場次，本會培育長者成為文化傳

講者，讓智慧不因歲月而流逝，而是進入校園、

長照機構，化為薪火相傳的力量。學苑114年新

增培育文化傳講長者計3位，至今已培育累計136

位文化傳講長者，114年上半年辦理743場次文化

教育活動，觸及近1萬4,973人次，將原民文化深

深扎根於這座城市。 

3、 為提升本市原住民長者照護品質，本會積極推動

原住民文化健康站設置，並於113年5月3日於松

山區松基區民活動中心正式設立文化健康站，

114年6月17日為提升交通便利性，據點轉移至中

山區並更名為中山區文化健康站，與民間協會協

力推動原住民長者照顧據點，並依中央原民會核

定服務人數級距，提供本市原住民長者22人照顧
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服務。 

4、 提供原住民長者健康照顧補助部分，114年上半

年補助長者假牙77人、老人收容安置14人及健康

檢查補助64人，共計155人，補助金額513萬3,251

元。 

(二) 原住民兒童照顧方案及兒少關懷課後照顧計畫 

為協助本市原住民弱勢家庭兒童及少年獲得良好照

顧，紓減家庭經濟負擔及補充家庭功能，本會在內

湖、南港、中山、北投及萬華設立5個定點服務據

點，並提供7個行政區到宅服務，提供課後輔導、

品格教育、才藝與文化教學等課程，共同守護弱勢

原民家庭的孩子們。114年上半年共有226名學生在

課後獲得陪伴與指導，學習的不只是課本知識，更

是品格、才藝與文化的滋養。同時，本會關懷家庭

，舉辦文化課程、親職教育、婦女支持團體等，辦

理週末文化課程33場次、親職教育活動3場次、社

會福利權益宣導活動1場次及婦女支持成長團體2場

次，參與人數共計1,160人次，另家庭關懷訪視服
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務共計66人次，以減輕父母沉重的經濟壓力，讓原

住民家庭更有力量迎向少子女化挑戰。 

114年上半年辦理「臺北市原住民兒童托育及協力

照顧補助」，補助871人次，補助金額共計1,289萬

1,854元。 

(三) 辦理本市原住民心理健康支持方案 

面對現代城市的壓力，本會啟動心理健康支持方案

，陪伴族人面對心靈的困境，辦理「臺北市原住民

心理健康支持實施計畫（心理諮商補助）」，114年

上半年已有10位族人獲得專業心理諮商服務，核定

補助次數共計51次，補助金額共計8萬1,600元。 

(四) 原住民居住協助 

「安居」是每個家庭的心願。本會透過辦理「都市

原住民家庭租屋補貼實施計畫」，讓更多原住民租

屋族群可獲得補助。114年上半年核定共計511戶原

住民家庭受惠，補助金額共計1,521萬2,654元。另

本會提供東湖CE基地國宅80戶供族人鄉親承租，

更讓族人能在城市中找到安穩的家；此外，上半年
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提供建購修繕補助共計9戶，補助金額共計201萬元

，總計受益人數近2,000餘人。 

(五) 原住民家庭關懷 

為強化本市原住民家庭支持系統，提供原住民個人

及家庭服務，114年上半年活動辦理共計6場次，共

計有221人次參與，透過關懷訪視、親職教育與成

長團體，讓家庭間彼此更緊密連結，於生活挑戰中

找到依靠。 

(六) 鼓勵原住民社團參與原住民族事務 

社團是族人力量的延伸，因此本會鼓勵社團參與並

舉辦原住民族藝術及文化推廣等活動，114年上半

年申請案件共計14件，核定案件共計11件，補助金

額共計168萬3,800元。  

(七) 原住民生活關懷與照顧 

針對族人遇有緊急危難致生活陷困者，本會提供緊

急生活救助、死亡救助、醫療補助及災害救助；原

住民婦女遇有配偶死亡、離異、獨自撫育未成年子
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女或遭家庭暴力受害者，本會提供婦女緊急生活補

助、法律訴訟補助、醫療費用補助及生育補助等協

助；為落實關懷照顧，辦理各項法律、醫療、臨時

住宿及弱勢家庭電腦補助等協助措施。114年上半

年核准補助共計165件，補助金額共計275萬4,995

元。 

(八)社會福利補助一覽表 

項   目 申請人數 核定人數 補助金額(元) 

假牙補助 78 77 2,207,850 

長者收容安置 14 14 2,285,401 

長者健康檢查 64 64 640,000 

托育補助 741 657 11,393,854 

協力照顧補助 216 214 1,498,000 

心理諮商補助 10 10 81,600 

租屋補助 527 511 15,212,654 

經濟弱勢 

建購房屋補助 

7 5 1,500,000 

經濟弱勢 

修繕房屋補助 

5 4 510,000 

補助文化及 

社會教育活動 

14 11 1,683,800 

急難救助 60 55 492,867 

婦女緊急扶助 10 9 199,833 

法律訴訟補助 13 11 330,000 
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參、已實施之創新作為 

一、 辦理原住民青年共識座談會 

為瞭解原住民青年就業需求，114年5月10日與青年局

共同辦理「114年臺北市原住民族青年共識座談會」，

邀集設籍本市或於本市就讀、就業之15歲至30歲原住

民青年共同參加，除透過講座學習及分組討論進行分

享，也提供中央與本府就（創）業服務資源，參與人

數計85人，相關分組討論結論也納入未來施政參考。 

二、 辦理本市原住民族事業體扶植計畫 

辦理本市原住民族事業體扶植計畫，上半年辦理說明

會、培力課程及事業體經營觀摩，下半年辦理計畫初

審、複審及經營審查會議，選出「創業啟蒙類組」及

「實績發展經營類組」計6家進行扶植獎勵。 

三、 擴大通過族語認證獎勵對象 

醫療補助 62 51 1,321,408 

弱勢家庭資訊

服務 

41 39 410,887 

合  計 1,862 1,732 39,768,154 
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因應都會區族語教師指導學生通過專業級別族語認證

不易，全國首創原住民族語認證獎勵對象，納入通過

中高級以上族語認證者之指導老師。 

肆、未來施政重點 

一、 八一原住民族週系列活動，落實全民原教 

本年度首次將市府空間轉化為原民文化展區，「全民原

教從市府出發」設計出五大主題活動；從原民工藝文

化一直到自然生態共存的多元議題，邀請市民走進展

覽、參與體驗，認識原住民族的歷史與生活脈絡，讓

文化走出部落、在城市中扎根，更能認識原住民族紀

念日的由來。為擴大學童參與人數，更首次於八月一

日結合本府員工親子日，與人事處、教育局、秘書處

、社會局等跨局處合作，讓學童從小體認多元文化的

重要，學習對原民文化的理解與尊重，總計參與人數

9,645人，學童參與人數計2,185人。 

 

二、 辦理「與族人有約交流會」 

114年10月下旬辦理「與族人有約交流會」，邀請本市
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族人、原住民社團幹部、市政顧問及本府原民會族群

委員等共襄盛舉，進行政策宣導及意見交流，傾聽都

會區族人心聲，提供暢談及建議機會落實全民原教，

從小扎根做起，預計200人次參與。 

三、 推動「全民原教計畫」 

為促進全體市民深入認識原住民族歷史、理解並尊重

原住民族文化，爰依「全民原教計畫」，規劃辦理各

項原教宣導及文化教育活動，強化市民對原住民族的

理解與支持，共同促進族群間的交流與共榮。 

四、 辦理「2025 Taloma' Taipei 原住民族音樂季」 

打造臺北原住民族音樂品牌，配合「臺北市原住民族

文化節」轉型政策，將於114年11月1日及2日假華山

文創園區北側綠地辦理為期兩日之「臺北市原住民族

音樂季」，促進文化創新傳承，並強化音樂人才扶植

機制，形塑臺北原住民族音樂品牌形象。 

五、 持續推動本市「原住民族文化創生基地」 

持續進行「臺北市原住民族文化創生基地」工程，並

著手規劃未來基地營運方式。 
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六、 強化原住民健康照顧服務 

(一) 落實《臺北市原住民衛生醫療自治條例》修訂案

，臺北市議會於2025年5月14日三讀通過《臺北市

原住民衛生醫療自治條例》修訂案，補助項目將

依族人健康需求彈性調整，補助範圍擴大至門診

與急診，補助金額也從每人每年3萬元提高至4萬

5,000元，展現政府實踐原住民族健康權與醫療平

權的決心。 

(二) 修正「臺北市原住民醫療補助作業要點」、「法律

扶助」及「臺北市原住民全民健康自付保險費補

助作業要點」等方案，以提供適切之服務。 

伍、結語 

  原住民族語言、文化、藝術、工藝、體育及文創產業

近幾年在政府與民間共同努力下已提升到發展階段，並逐

步躍升國際舞臺。而本市擁有獨特原住民多元族群的文化

、藝術及文創產業，是發展本市原住民族政策不可或缺的

動力。本會在未來對於原住民族行政事務的展望上，將據

此以前瞻思維，創新施政，積極推展各項重要施政，全面
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規劃與發展原住民族創新政策，積極協助推動傳承原住民

族語言及文化，提供就業機會及穩定生活品質，讓族人在

經濟及生活無虞下，在都會區發展在地原住民族文化。 

  多年來承蒙貴會的協助與支持，本市原住民族的福利

與權益，已有相當成果，今後仍請各位議員女士、先生繼

續予以匡正與支持，府會同心協力開展各項工作，為本市

原住民族開創光明遠景，並敬祝各位議員女士、先生身體

健康、萬事如意！Mhuwe namu bale. 


