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壹、前言 

議長、副議長、各位議員女士、先生Sndamac namu bale： 

欣逢貴會第14屆第8次大會開議，
巴干

謹代表本會全

體同仁，對各位議員女士、先生歷年來給予本會在原住

民施政的督促與支持，致上誠摯的謝意。 

本會為主管本市原住民族事務之專責單位，成立迄今

滿30週年，秉持市長施政理念，致力於協助移居都會區的

族人落腳生根，同時建構原住民族的文化認同，採「文化

深耕」與「都市原住民權益保障」並進的策略，持續推動

原住民族教育及文化的傳承與創新、精進社福扶助及經建

發展等各項政策，以穩定都會區族人之生活需求，創造新

原鄉文化，讓族人能在臺北市安居樂業。 

謹就本會115年1月1日至6月30日重要業務執行成果及

未來工作展望扼要報告，敦請各位議員不吝賜教。 
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貳、115年度上半年重要施政成果 

一、 綜合企劃業務 

(一) 落實族人權益保障與深入在地服務 

 

1、  訂定「臺北市原住民市民關懷訪視作業流程」「

由被動式關懷」全面轉型為「主動式關懷」，透

過原住民服務員主動式定期參與轄區內之社區活

動中心、聚會所、原住民教會與部落大學等活動

，於現場進行走動式問候，主動發掘潛在需求個

案，透過居住、勞動、教育及生活等全面性訪查

，精準掌握族人家庭狀況，除提供就業諮詢，並

協助申辦各項補助外，亦即時連結必要資源給予

協助，充分發揮在地陪伴與支持功能，有效維護

本市族人權益。本會派駐本市12行政區之原住民

服務員115年上半年共計訪視399戶，累計服務達

3,651人次。 

2、 本會於115年3月9日召開「臺北市都市原住民權

益維護委員會」第2屆第2次會議。本次會議藉由
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各族群代表與原民身分專家學者之共同參與，促

使族人從被動接受轉為主動提案，讓都市原住民

之聲音直達決策核心；透過此機制平臺之運作，

不僅能確保原民文化在都市環境中獲得尊重，亦

使族人權益在體制內得到實質保障。 

(二) 多元化行銷，串連數位政策宣導與城鄉共好 

1. 本會辦理「城鄉交流活動」，重點由「單向業務

拜會」轉型為「雙向產業對話」，前往臺東縣關

山鎮及鹿野鄉公所，進行業務交流與回饋，亦吸

引高雄市那瑪夏區、花蓮縣卓溪鄉及新竹縣原民

行政區之公所組團回訪，115年上半年回訪本市

人數達292人次，較去年同期顯著增加，顯示本

會主動交流之策略成功帶動原鄉行政區之積極友

善互動。 

2. 115年上半年持續發行《原來臺北》電子半年刊

，並透過官網及社群媒體進行數位推廣。藉由多

元媒體整合與行銷，積極有效擴大族人及一般民

眾資訊觸及率與互動成效，不僅吸引更多族人關



 

4 

 

注並參與原住民事務，加深大眾對原住民族文化

認識，亦強化本會政策及相關活動之宣導效益，

全面提升為民服務品質 

二、 教育文化業務 

(一) 建構都會區原住民族文化與族語深度學習環境 

1、 本會為體現「奠基原住民族知識體系」政策，

部落大學終身學習新方向改制轉型為「都會型

民族學苑」，將課程區分為四大類型：「研習

類」透過生活藝能與通識體驗，落實全民原教

與跨族群交流；「學程類」透過專業職能培訓

與證照輔導，厚植原鄉產業知識體系；「大師

講堂」與「耆睿學院」則聚焦於厚植原住民族

主體知識體系，廣邀耆老挖掘口述歷史與集體

記憶，並提升社會大眾之文化理解與識讀能力

，進而促進跨族群交流並凝聚都會區之文化認

同。115年上半年開設73門課程，共計975人參

與學習。  

2、 115年上半年語言巢計37門開課數，共計419名學
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員，本年度族語認證成績較歷年亮眼，共計27名

學員通過認證，並包含2名中高級合格者。另115

年第1次族語認證，本市合格率達45.12%，優於

去年同期合格率40.66%，大幅超越全國平均合格

率（38.66%）。 

3、 115年上半年母語巢中高級線上族語家教共計開

設10堂課，其中新開2種語別課程：霧臺魯凱語

及郡群布農語。另為延伸數位學習效益，線上課

程皆於課後產出精華影片提供非同步觀看，促進

更廣大學習效益。而母語巢的實體推廣有效將線

下人潮導流至線上社群，以115年世界母語日活

動為例，母語巢臉書粉專單日觀看數由活動前（

2月1日）的154次，於實體擺攤首日（2月7日）

增至2,967次，成效顯著。 

4、 115年上半年本會共辦理2次族語保母遴選，目前

本市計16名族語保母，計收托21名幼兒。與114

年（13位保母、18位幼兒）相比，保母人數成長

23.1%、收托數成長16.7%，已提早並達成本年度

20名的收托目標。本會於3月27日主責召開北區
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族語保母工作會報，凝聚北部縣市推動共識，計

有6縣市參與；另本會於4月25至26日主辦雙北職

能強化訓練，完成雙北市現任（6小時）及新任

（12小時）保母之專業培訓。 

5、 115年第1期假日幼兒課程報名人數自114年的31

名成長至39名，更首度吸引客家籍幼兒參與。本

期深化質性效益，課程以「祝福」為核心融入南

島文化與聯合國永續發展目標，本課程達80%幼

兒能具體繪圖表達所學，70%家庭能準時完成親

子任務，6月7日親子共學日更規劃以容易貼近都

市學習的族服正確穿搭教學，以避免文化挪用。 

(二) 培育原住民族人才，提供適性學習資源 

1、 為持續推動都會區原住民族音樂文化傳承，本會

115年上半年持續辦理原住民族合唱團團練及展

演活動，透過族語歌謠、傳統合聲及跨族群音樂

學習，強化團員文化認同與舞台展演能力。       

常態性培訓的成果也將展現在各重要會議或活動

場合，合唱團受邀參與馬紹爾群島共和國47週年
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憲法日慶祝活動及臺北市立動物園國際研討會「

Joint TAG Conference」系列活動等演出，透過原

住民族音樂展演，展現臺北市原住民族文化特色

，並促進國際文化交流。 

2、 臺北市原住民學生人口數有逐年攀升趨勢，114

學年度較113學年度增加1.18%。本會為減輕原住

民學生家庭經濟負擔、鼓勵學習及提升學習競爭

力，提供原住民學生特殊才能獎助學金、學業獎

助學金、代收代辦費、就學交通費、生活津貼及

午餐費等補助措施。115年上半年共核定6,515人

次，補助金額共計1,246萬5,191元。各項補助項

目、人次及金額如下： 

項   目 核定人數 補助金額 

獎助學金 2,599 7,480,857 

代收代辦 1,982 1,443,634 

交通費 1,535 1,196,000 

生活津貼 226 1,316,000 

午餐費 173 1,028,700 

合  計 6,515 12,465,191 
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3、 為鼓勵運動風氣，培育本市原住民體育人才，本

會辦理單項體育補助，透過本項補助，提供運動

健兒更多的合作與交流機會。115年上半年補助

體育活動計6項，補助金額共計84萬元。補助項

目及金額如下： 

計畫名稱 辦理單位 
補助金額

(元) 

臺北市原住民族

槌球發展協會 

115年北原盃全國原

住民族槌球邀請賽 
120,000 

臺北市原住民族

體育與文化發展

協會 

115年 磐 石 盃3ON3

籃球邀請賽 180,000 

中華民國中正運

動推廣協會 

115年第十五屆臺北

市原住民族盃慢速

壘球錦標賽 

120,000 

臺北市原住民族

體能運動暨多元

文化發展協會 

115年臺北市原住民

族全國槌球錦標賽 120,000 

臺北市體育總會
槌球協會 

115年臺北市娜魯灣

全國槌球錦標賽 
120,000 

臺灣原住民族體

育運動及文化發

展協會 

115年全國原住民第

四屆「米巴六盃」

慢速壘球邀請賽 

180,000 

合  計 840,000 
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(三) 營造凱達格蘭文化館為城市中部落知識學習場域 

凱達格蘭文化館突破過往以工藝展現、靜態文化等

展示為主的策展框架，首度以「原住民族運動文化

」為核心主題，從身體技藝、生命故事及族群認同

等面向切入，建構原住民族文化展示的新視角；另

亦透過族人鏡頭下的原鄉部落生活風貌呈現在都會

城市中，辦理「我在原鄉玩攝影─伊曼‧日露攝影展

」，2檔展覽觀展人次約計1萬5,000人次。教育推廣

活動跳脫傳統以知識傳遞為主的模式，透過族群歷

史文化、生命經驗與當代議題的跨域連結，引導觀

眾從參與、體驗及對話中理解原住民族文化的當代

意義。115年上半年共辦理6場次，透過北投館舍區

域串聯採微型展櫃快閃形式讓市民朋友認識原住民

族文史、也透過寓教於樂的桌遊形式在遊戲中深化

市民朋友對族群文化的理解，參與人數觸及約500

人。115年1-5月入館人數計6萬1,810人次，空間使

用428次。 
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三、 經濟建設業務 

(一) 培訓原民就業競爭力，精準對焦新興產業 

1. 為因應全球淨零轉型趨勢及企業對永續治理專業

人才需求日益增加，本會持續推動原住民族經濟

產業人才培訓計畫，協助族人取得綠領專業職

能，提升就業競爭力及產業接軌能力。115年度預

計提高培訓規模至30人，較114年度25人增加

20%；總授課時數提升至60小時，較前年度42小

時增加18小時，增幅達43%。除持續輔導族人考

取ISO 14064-1相關證照外，並新增ISO 14067碳足

跡相關課程，強化族人在企業淨零轉型趨勢下之

就業優勢。 

另為掌握培訓效益及就業成果，115年度將首度導

入結訓後一個月就業追蹤機制，瞭解學員就業媒

合、職涯發展及證照應用情形，作為後續課程規

劃及輔導措施精進參據，以持續提升培訓與就業

市場需求之契合度。 

2.  為保障本市原民就業之權益，本會持續落實《臺
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北市促進原住民就業自治條例》，以改善原住民

族的生活水準。本府115年6月應進用285人、實進

637人，進用率達223.51%，且超額進用352人；

對比114年同期（應進288人、實進620人、比率

215.28%），持續維持超額進用之量能。 

超額進用的豐碩成果，代表有更多原民家庭獲得

穩定的經濟支持。未來本會將在維持「量能」的

基礎上，進一步朝深化勞動權益保障與多元職能

培訓努力，協助原民朋友在職場穩定留任並追求

職涯成長。 

3. 為提升原住民族人就業競爭力，提供族人「職業

訓練期間生活津貼發給」及「職業訓練所需學

費、材料費」之補助資源；另依原住民族委員會

委託，對於本市取得技術士證照之原住民族人發

給「技術士獎勵金」，落實訓練考照理念。115年

各項促進原住民就業補助核定補助人數計46人，

補助金額共計65萬9,435元，執行情形如下： 
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(二) 階段式提供事業體輔導資源，助力產業轉型 

1. 115年1至5月「原樂好市」市集營運由單純通路銷

售轉型為「品牌孵化器」，提升族人商品在市場

的競爭力，總計出攤364攤次。 

2. 中程期輔導辦理「原住民族事業體扶植計畫」，

包含計畫說明會、AI行銷及政府資源整合課程、

AI時代下原住民族青年創業新思維及計畫書提案

與商業模式建立AI運用優化特訓等課程，並辦理

參訪數位行銷企業「點點雲智能行銷股份有限公

司」、特色餐飲品牌「南島嶼汐」，有助於提升

項   目 核定人數 補助金額 

促進就業獎勵 10 198,000 

技術士獎勵金 22 197,000 

職業訓練生活津貼 2 60,000 

職業訓練學費及材

料費 
12 204,435 

合  計 46 659,435 



 

13 

 

營運知能，共計205人次；另本計畫徵件至5月20

日截止，創業啟蒙類組12組、實績發展類組9

組，合計21組。 

3. 為厚植事業經營根基，推動永續發展，本會推動

貸款利息補貼，115年第一階段核准6人符合貸款

利息補貼資格；另外115年1至5月計有27件輔助原

住民族合作社及事業體發展補助申請，補助金額

共計115萬1,999元。 

(三) 推動「原住民族文化創生基地」 

為提供居住於本市原住民族人綜合辦理原住民族

文化展演、教育文化體驗活動與經濟發展之場域

，藉以凝聚向心力，並結合國定圓山考古遺址保

存計畫，同時活化本市閒置建物，爰針對舊兒童

育樂中心之建物（花博真相館），成立「原住民

族文化創生基地」，並進行整修工程。 

本次工程由本府工務局公園路燈工程管理處代為

辦理，於113年6月開工，工期預計至116年6月，

截至115年5月25日整體工程進度為41.2%，後續本
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會將偕同工務局公園路燈工程管理處加強督促監

造及施工單位，務使工程如期如質竣工。 

後續基地營運規劃方面，在推動原住民族文化創

生大前提下，並完善經營機制、利用有限預算資

源，及公共利益之目標下，本會將進行多面向評

估未來經營模式，同時凝聚共識後進行後續營運

事宜。 

四、 社會福利業務 

(一) 原住民長者照顧服務 

1、 本會持續辦理長者健康方案及原住民照顧服務方

案，透過健康檢查、假牙補助及老人收容安置支

持，守護長者的基本生活品質。 

2、 因應高齡社會發展及都市原住民長者需求轉變，

本會於北投、南港、萬華、文山及中山設置原住

民長青學苑服務據點，透過學習、交流及文化參

與，支持長者持續與家庭、社群及社會保持連

結。115年上半年共服務255位長者，辦理文康活

動課程410場次及文化共餐205場次。 
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除持續辦理文化及健康促進課程外，今年進一步

導入AI應用及無人機體驗等新興科技課程，鼓勵

長者接觸新知、拓展生活經驗。長者運用AI技術

將珍藏老照片轉化為動態影像，並將AI生成影片

學習成果分享親友，促進家人間對家族記憶，使

科技成為長者自我表達、家庭連結及生命經驗傳

承之新媒介。 

此外，本會持續推動文化傳講工作，累計培育

146位文化傳講長者，115年上半年辦理文化教育

活動510場次，觸及1萬1,366人次。透過進入校園

及長照機構分享生命經驗與族群文化，讓長者累

積的知識與智慧持續在不同世代間流動，發揮文

化傳承與社會參與功能。 

未來將首度把平埔族群相關議題納入長青學苑課

程，引導長者認識臺灣原住民族多元發展脈絡，

擴展文化學習視野，持續打造兼具學習、交流與

文化傳承功能的高齡支持平臺。 

3、 為提升本市原住民長者照護品質，本會持續推動

成立中山區文化健康站，結合民間協會協力建構
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原住民長者在地照顧據點。依中央原民會核定服

務人數級距，提供本市原住民長者22人照顧服務

，辦理文化心靈、健康促進、事故傷害防治、傳

統醫療保健推廣及延緩老化失能等課程與活動計

200場次，累計服務2,643人次。另本會於115年6

月12日辦理文化健康站考核作業，透過實地訪查

、資料檢核及服務執行情形瞭解，協助據點檢視

課程安排、照顧紀錄及行政管理等事項，並就相

關缺失及可精進事項提出改善建議，促進據點服

務品質持續提升。 

4、 提供原住民長者健康照顧補助部分，115年上半

年補助長者假牙43人、老人收容安置16人及健康

檢查補助40人，共計99人，補助金額共計283萬

734元。 

(二) 原住民兒童照顧方案及兒少關懷課後照顧計畫 

為協助本市原住民弱勢家庭兒童及少年獲得穩定照

顧服務，減輕家庭經濟負擔並補充家庭照顧與教育

功能，本會持續推動原住民兒少關懷工作，於內湖
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、南港、中山、北投及萬華等區設立5個定點服務

據點，並提供行政區到宅服務，擴大照顧可近性，

提供有需求家庭即時且適切之支持。 

服務內容包含課後輔導、品格教育、才藝培育與原

住民族文化教學等多元課程，協助兒少建立良好學

習習慣、人際互動能力及正向價值觀，並強化族群

文化認同與自信。115年上半年共有206名學生接受

課後照顧與陪伴服務，並辦理週末文化課程25場次

內容涵蓋傳統文化、族語學習、原民手作、歌謠舞

蹈等活動，促進文化傳承及族群交流。 

另本會115年上半年辦理「臺北市原住民兒童托育

及協力照顧補助」，計補助723人次，補助金額共

計1,168萬2,265元，協助家長分擔托育及照顧費用

，穩定兒少照顧支持網絡。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(三) 辦理本市原住民心理健康支持方案 

為提升族人心理健康福祉，本會辦理「臺北市原住

民心理健康支持實施計畫（心理諮商補助）」，提

供每人每年6次心理諮商補助，協助族人維護心理
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健康並提升生活適應能力。115年上半年核定3件，

補助金額共計2萬7,200元；較114年同期核定10件

、補助金額新臺幣8萬1,600元，減少7件、金額減

少新臺幣5萬4,400元。經分析，心理諮商歷程通常

需持續一段期間，部分個案刻正接受服務中，預計

下半年將陸續提出補助申請。 

(四) 原住民居住協助 

本會透過辦理「都市原住民家庭租屋補貼實施計畫

」，讓更多原住民租屋族群可獲得補助。115年上

半年核定共計515戶原住民家庭受惠。另本會提供

東湖CE基地國宅80戶供族人鄉親承租，更讓族人

能在城市中找到安穩的家；此外，上半年提供建購

修繕補助共計3戶，補助金額共計36萬3,000元。居

住協助方案總計受益人數近2,000餘人。 

(五) 原住民家庭關懷 

為促進本市原住民家庭穩定發展提升家庭功能，本

會採取家庭關懷訪視與多元知能培力雙軌方式，布

建在地支持網絡。115年上半年針對面臨生活挑戰
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或具潛在風險之族人家庭，辦理家庭關懷訪視服務

共91人次，透過實地訪查掌握家庭需求，適時提供

諮詢服務，並連結相關社福資源，協助脆弱家庭獲

得即時支持。 

(六) 鼓勵原住民社團參與原住民族事務 

為強化原住民社團公共參與及在地服務能量，本會

透過補助機制鼓勵社團結合族群文化、心理健康、

家庭支持及暴力防治等議題，辦理具公益性及教育

性之活動，將政策服務延伸至社區及族人生活場

域。115年上半年受理原住民社團補助申請案件共

計10件，核定8件，補助金額共計33萬5,000元。透

過社團自主規劃及執行，除促進族人參與公共事務

及文化傳承外，亦有助於提升族人對心理健康、家

庭關係及自我保護等議題之認識，擴大本市原住民

族社會支持網絡。 

(七) 原住民生活關懷與照顧 

為照顧遭逢急難或生活陷困之族人，本會依個案實

際需求提供緊急生活救助、死亡救助、醫療補助及
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災害救助等協助，減輕突發事故造成之經濟壓力，

穩定族人生活。另針對喪偶、離異、獨自撫育未成

年子女或遭受家庭暴力等困境之原住民婦女，提供

婦女緊急生活補助，協助其度過生活難關。並視個

案需求辦理法律訴訟補助、電腦設備補助及生育補

助等多元協助措施，維護族人生活權益。115年上半

年核准補助共計180件，補助金額共計350萬9,948

元。 

(八) 社會福利補助一覽表 

項   目 核定人數 補助金額 

假牙補助 43 887,800 

長者收容安置 16 1,542,934 

長者健康檢查 40 400,000 

托育補助 723 11,682,265 

心理諮商補助 3 27,200 

經濟弱勢建購、修繕房屋

補助 

 

3 363,000 

補助文化及社會教育活動 8 335,000 

急難救助 49 408,000 

婦女緊急扶助 4 41,488 

法律訴訟補助 8 223,000 

醫療補助 77 2,381,641 
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參、已實施之創新作為 

一、 提供原住民族青年減壓3方案 

(一) 推動在學青年福利，透過推廣「臺北市原住民族學

生大學資源包」，以及提供場域予原住民族大專生

職場實習與產業媒合，主動至本市原住民族大專校

院、原住民族學生資源中心及原住民專班等，推廣

本府各項福利及政策等。 

(二) 推動社會原青經濟發展，113年起辦理「原住民族

事業體扶植計畫」輔導原住民族青年創業，並結合

松山文創園區產業鏈，於115年下半年成立「臺北

市原青設計數位應用基地」，辦理新興產業永續管

理人才培訓班，深化就業與創業單一窗口服務，制

定創新產業之服務措施，以回應社會原青之需求。 

(三) 搭建本府與原青友善溝通之橋樑 

為鼓勵原住民族青年於本市就業與創業，下半年由

「原住民族青年共識座談會」轉型辦理，「主題性

弱勢家庭資訊服務 

 

42 455,819 

合  計 1,016 18,748,147 
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原青營隊」，導入原青創意於城市建設，成為城市

發展的新引擎。 

二、 深化原樂好市品牌，建置原住民族事業體資料庫 

創辦建置原住民族事業體一級資料庫（原住民族文

化傳承、地方創生與觀光及職能轉型與數位應用）

，培育原住民族事業體AI實作訓練，經過輔導和追

蹤其發展，建置二級推薦名單媒合至辦理大型活動

機關，或本府原民會經營原住民族拓售據點，持續

提供媒合與輔導，將原住民族產業朝向品牌化及商

業化。 

三、 放寬申請族語認證獎勵金，支持族語學習 

為鼓勵市民取得原住民族語認證中高級證書，修正

臺北市原住民族語言能力認證測驗獎勵實施計畫，

增加採認取得「中高級」合格證書「聽力、口

說」、「閱讀、寫作」及「聽力、口說、閱讀、寫

作」等3種形式證書，可申請獎勵金，本會並首創

增列指導老師「分領機制」，所指導之考生分別取

得「聽力、口說」或「閱讀、寫作」證書，即可申

請。另，指導老師獎勵金亦將資格條件由高級放寬



 

23 

 

至中高級（含）以上，以鼓勵族語老師協作教學。 

四、 建構社團參與及跨組政策溝通平臺 

本會115年5月30日辦理「115年臺北市原住民社團聯

繫會報」，適逢本會成立30週年，特邀集本市原住

民社團幹部及民意代表共同參與外，並由本會業務

單位進行整合性業務報告，使社團代表得一次掌握

本會各項補助資源、政策方向及服務措施。本次會

報為「政策說明、社團交流、意見蒐集及資源媒

合」兼具之溝通平臺，促進不同族群、不同服務類

型社團間之橫向連結，強化社團參與原住民族事務

之制度性管道，持續提升政策溝通效益及公共參與

能量，並將社團力量轉化為推動本市原住民族文化

傳承、社會服務及都會原住民族治理之重要夥伴。 

肆、未來施政重點 

一、 八一原住民族週系列活動暨音樂季 

適逢本會成立30週年，本會引進現代流行視覺美學與

分眾主題行銷，將「TALOMA’ Taipei原住民族音樂

季」核心思維由傳統拼盤演唱會轉型為「都會原民品
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牌孵化器」。本案首度結合八一原住民週展開為期一

週的系列城市慶典，深度結合凱達格蘭文化館主題特

展及戶外走讀；在節目結構上，創新採取「11+2」演

出團隊結構邏輯，精準建構國際團體獨立展演之跨國

文化對話機制。此外，同步深化「音樂人才培訓」建

立在地原民創作者的商業孵育網絡，並推出

「TALOMA' Taipei豐收產業市集」等分眾主題產業市

集，全面極大化都會區原住民族品牌經濟外溢效益，

展現臺北市國際文化包容城市的潮流新形象。 

二、 辦理本市原住民族運動會暨傳統競技活動 

本會將持續於天母運動場區開辦年度原住民族運動會

，施政焦點由常態性體育活動向「多元結構參與、文

化內涵解說與都會產業活絡」優化轉型。本屆賽事全

面擴大族群交流網絡，規劃辦理傳統射箭、撒網捕魚

等至少7項老少咸宜之傳統技術意象競賽，參賽規模

設定40隊，並創新邀集國際隊伍與市政顧問/族群委

員隊伍共襄盛舉；為落實通用設計與深化全民原教，

本案同步開發至少10項融入原住民族文化或語言解說

之親子樂齡闖關活動，引導全市民眾分齡參與；現場
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更將活絡都會原民產業經濟，結合在地商圈高標準辦

理20攤無明火精緻風味美食與文創市集，透過多元複

合介面增進社會大眾對多元文化的認識與尊重。 

三、 辦理「族人交流座談會」 

本會為深化都會區原住民族政策對話，於115年7月10

日辦理「族人交流座談會」，預計吸引原住民社團幹

部、市政顧問及各界委員等200人次參與，並透過分

眾邀請策略，成功提升青年與社群的世代參與廣度。

本次座談採取主動式傾聽與雙向溝通，首度推動「議

題分組對話」模式，聚焦租屋補貼優化及就業媒合等

具體政策，將族人意見彙整為優化建議清單；其成果

除建立常態性意見反饋機制外，亦將有效提升本會未

來施政決策品質，確保各項措施精準貼近族人生活需

求。 

四、 辦理原住民族產業發展願景國際論壇 

本府原民會於「八一原住民族週」首度辦理「原住民

族產業發展願景國際論壇」，呈現回顧過去30年促進

原住民經濟產業的歷程，並以「AI3（AI三次方）」

為 核 心 架 構 ， 分 別 為 「 人 工 智 慧 （Artificial 



 

26 

 

Intelligence）」創造事業新價值、引領產業數位轉型

；承襲「祖先智慧（Ancestral Intelligence）」的共享

與永續價值，指引國際鏈結的正確方向；並導入「美

學智慧（Aesthetic Intelligence）」以設計展現事業新

風貌，讓本會與原住民族共同擘劃原住民族產業新未

來。 

五、 持續推動本市「原住民族文化創生基地」 

本會同步進行「臺北市原住民族文化創生基地」工

程，辦理OT開發可行性評估委託專業服務案，目前

刻正辦理審查作業，規劃於116年9月公開可行性評估

報告。 

伍、結語 

  本市擁有原住民多元族群的文化，「厚植文化實力」

是本會推動都市原住民族政策的軸心，以文化為主體來滾

動起傳統知識傳承、文化產業、藝文行銷、文化宣傳、人

才培育、族語振興等各項政策，同時強化發展原住民族產

業及提升原住民族之福祉。本會未來展望，將以前瞻思維

及創新施政，積極推展各項重要施政，全面推動原住民族
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創新政策，積極傳承原住民族語言及文化，落實政府對原

住民族的關懷，打造臺北市成為族群平等、文化包容的新

原鄉。本會持續檢討各項施政，作為後續滾動調整依據，

以族人有感、翻轉經濟、文化扎根及完善社福照顧等施政

方向，落實文化友善及多元城市的政策目標。 

  多年來承蒙貴會的協助與支持，今後仍請各位議員女

士、先生繼續予以匡正與支持，府會同心協力開展各項工

作，為本市原住民族開創光明遠景，並敬祝各位議員女士

、先生身體健康、萬事如意！Mhuwe namu bale. 


