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臺北市政府原住民族事務委員會 

111年第3次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、會議時間：111年12月13日（星期二）下午3時 

貳、會議地點：視訊會議 

參、主席：李菊妹副主任委員(代理) 

肆、出席人員：嚴祥鸞委員、傅從喜委員、莊淑靜委員、賴慧貞委員、

陳思穎委員、盧吉勇委員、巴唐志強委員(珐济‧伊斯

坦大代理)、陳兆鴻委員、黃櫻花委員、許禮博委員、

李育珊委員、黃凱恩委員及劉凱勛委員。 

伍、列席人員：臺北市性別平等辦公室 

陸、主席致詞： 

柒、報告事項： 

報告事項一、確認本會前次會議紀錄(附件1)。 

主席裁示：同意備查。 

報告事項二、歷次會議決議追蹤事項。 

編號 列管事項 組別 執行情形 辦理

等級 

主席

裁示 

111-01-

01 

6月份結合

原服員會議

辦理1場性

別主流化講

座，8月份

結合原服員

會議辦理1

場「消除對

婦女一切形

式歧視公

約」

（CEDAW）

暨性騷擾防

綜企 1.6月28日辦理1場次

性別主流化暨CEDAW

教育訓練，邀請性平

師資瑪達拉·達努巴

克督導授課，談族群

文化下的歧視與不平

等，合計35人參訓

(男14人，女21人)遵

示辦理完成。 

2.於8月30日辦理1場

次性騷擾暨CEDAW教

育訓練，邀請「 

Colorful Wi原住民

A 解除

列管 
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治訓練。 多元性別聯合陣線」

團長董晨皓 （排 

灣族）講授，合計27

人參訓(男7人，女20

人)遵示辦理完成(講

義詳附件2)。 

111-01-

02~03 

性別統計分

析 

 

社福 

經建 

 

兒少關懷性別相關課

程及人才培力方案業

已辦理完成，並依委

員建議修正性別統計

分析，詳如報告案

三。 

A 解除

列管 

111-01-

04~05 

性別影響評

估  

 

教文 假日族語幼托及文化

節業已辦理完成，併

依委員建議修正性別

影響評估，詳如報告

案四 

A 解除

列管 

111-02-

01 

臺北市原住

民婦女扶助

自治條例 

社福 臺北市原住民婦女扶

助自治條例法規修正

評估刻正辦理中，擬

納入112年性別影響

評估(法規類) 

B 持續

辦理 

辦理等級 

Ａ等級   工程已竣工、活動已完成、階段任務已達成及例行性業務等，可列為Ａ級。 

Ｂ等級 正在執行中之計畫。 

Ｃ等級 規劃中尚未付諸實行之計畫。 

Ｄ等級 無法辦理之計畫，例如因法令修正、環境變遷或政策改變而無法執行之計畫皆屬之。 

Ｅ等級 無須辦理之計畫，中央或其他機關已完成類似之計畫可替代本計畫，或經評估已無政策需

求者屬之。 
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委員討論紀要: 

莊淑靜委員: 1.性騷擾暨CEDAW教育訓練課程性騷擾課程主題內容為何?還

是與任務目標完成有關性騷擾及CEDAW分別有不同的教育

意義及目標，建議課程辦理可更深入細緻分別聚焦，

如：性騷擾教育訓練聚焦人身安全討論，提供給業務單

位未來年度課程安排設計建議。 

            2.臺北市原住民婦女扶助自治條例修法請參酌CEDAW第4次

國家報告中關於原住民女性權益、交叉歧視為參考依

據。          

嚴祥鸞委員: 1.附議莊委員建議，並可於課程中增加1-2個實例；性別課

程受訓人數納入性別百分比。 

            2.臺北市原住民婦女扶助自治條例修法之性別影響評估得

就未婚生子人數、未成年生子人數、比例進行計算並探

討，並作預算規模及影響評估。          

主席裁示：請依委員意見修正，除臺北市原住民婦女扶助自治條例修法

外，其餘計畫辦理完竣解除列管。 

 

報告事項三、本會111年性別統計分析專題。 

  一、原住民家庭暨兒少課後關懷：辦理福利權益宣導及親職教育課

程，揉合性別相關議題，並辦理婦女支持成長團體，統計分析

如附件3。 

  二、原住民族產業人才培訓計畫：招生規劃上納入其他性別選項，

尊重多元性別者差異；辦理電商平台經營等系列線上課程，並

提供補課彈性化學習機制，關注原住民女性於性別及組群交織

影響，培力女性電商經營能力，統計分析如附件4。 

 
委員討論紀要: 

莊淑靜委員:人才培力計畫結論納入分析限制，並增加疫情後未來計畫安

排及後續進展論述；另前次會議討論提及女性族人於線上上

課後較為踴躍，有關促進女性族人參與機制部分，得於112

年計畫規劃中納入相關友善措施，包括:線上課程、托育臨
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托服務等，增加女性族人參訓意願及動機。             

傅從喜委員:兒少關懷計畫成果可納入成果展增進多元呈現，特別是家長

參與情形。 

嚴祥鸞委員:兒少關懷計畫成果展統計數字納入報告一併呈現。 

主席裁示：依委員意見調整，經委員確認後，提交111年性別總成果。  

 

報告事項四、本會111年性別影響評估專題。 

  一、原住民族假日幼兒課程：提供假日幼托服務，除提供族語沉浸

式教學環境外，將16族文化以歌謠音樂、故事繪本、遊戲體驗

等多元方式體驗，並貫穿帶入性別教育，影響評估詳如附件5。  

  二、臺北市原住民族文化節：文化節活動內容涵蓋原住民林班歌大

賽、祈福儀式、豐收慶典、樂舞展演、原民之夜、部落及產業

連結，並設計多項活動體驗，分享原住民族傳統性別分工，打

破性別刻板印象，影響評估如附件6。 

 

 
委員討論紀要: 

洪芳婷研究員: 1.兩案性別影響評估1-1、1-3參與人數外，請納入性別

比。 

2.文化節請補充1-3、2-1場地空間規劃性別友善性考量，

擇選場地是否具無障礙坡道、無障礙廁所及性別友善廁

所等設施供弱勢族群，增加活動的可近性。 

莊淑靜委員: 文化節1-3部落文化體驗文字補充邀請獵人示範、編織文化

等具體措施，規劃執行上實際落實了積極鼓勵取代消極開

放參加。 

嚴祥鸞委員：建議補充摘錄文化節意見回饋單，透過男性族人及女性族

人參與後之質性意見回饋，了解參與情形。 

主席裁示：依委員意見調整，經委員確認後，提交111年性別總成果。 

 

捌、臨時動議：無 
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玖、下次開會時間：112年3月 

(預計討論事項如下: 

1.112年性平專案小組會議期程規劃 

2.本會111年推展性別平等總成果報告。 

3.112年性別統計分析及性別影響評估專題確認。) 

洪芳婷研究員:111年度性別平等總成果報告應於112年3月10日繳交，建議

112年度第1次性別平等專案小組於2月下旬辦理，以利提案

111年總成果報告。 

主席裁示：配合辦理。 

 

拾、下次開會時間：112年2月下旬 

拾壹、散會：16時  


