
臺北市政府原住民族事務委員會大事紀要
114年　　　

2月

13日 開辦「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-課後照顧服務」，共
計服務學生256位。

22日 開辦「114年度第1期原住民族假日幼兒課程」，課程時間為 114年 2月 22日
至6月22日，共計25位幼童報名。

26日 「臺北市原住民族文化創生基地」由本府工務局公園路燈管理工程處代辦，本
會辦理第1場施工督導小組會議。

3月

1日 合辦「花博農民市集」開辦「原住民經濟特區」市集活動，由本市原住民攤商
及原鄉部落產業設置 14攤。3月 1日至 12月 14日假日出攤，連續辦理 37週
74場次，共計1,036攤次。

14日 臺北市原住民長青學苑於 2月 14日舉辦「五姑媽找你來開學」開學典禮，結
合熱門影劇元素，為長者營造新奇且貼近時代的參與體驗。各服務據點分別於
2月 17日於南港北原會館、萬華娜魯灣創藝會所、文山興豐區民活動中心及
中山康樂Ｂ區民活動中心，2月 18日於北投凱達格蘭文化館正式開站。現場
參與人數約90人。

29日 辦理第 10屆原住民族語言單詞競賽地方初賽，分為國小組及國中組，總計有
阿美語、排灣語、泰雅語隊伍，共計9隊參賽。

4月

5日
原樂好市「假日市集」於新北投捷運站、北投捷運站、龍門廣場等 3地輪流辦
理，4月5日出攤，連續辦理9週18場次，共計180攤次。

23日

「臺北市原住民族文化創生基地」本會辦理第2場施工督導小組會議。

25日
凱達格蘭文化館辦理「你來顧著火吧 come，watch over the fire!」特展開
幕活動，透過傳統器具、服飾、語言等「傳家寶」串聯共通的文化記憶，近百
人參加。

25日 辦理 114年「臺北市原住民族事業體扶植計畫」宣導座談會，共計 32組原住
民族事業體或創業團隊參與，透過實體分享與計畫說明，有助於提升族人創業
知能及成功率。

27日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-親職教育講座」1場，
主題「親職技巧」，共計40人參與。

5月

3日 自 5月 3日起，分別於5月4日、5月17日、5月18日辦理114年「臺北市原
住民族事業體扶植計畫」培力輔導課程，計24小時，共計77人創業族人參
與。

7日 於凱達格蘭文化館辦理原住民長青學苑「紫有為你～女王派對」母親節活動，
活動內容包含活力十足的團康遊戲、長者畫作展示，並特別安排子女「驚喜現
身」及「現場通話」等橋段，傳遞來自子女的溫馨祝福，參與人數約150人。

9日 辦理114年「臺北市原住民族事業體扶植計畫」事業體參訪，參訪地點為內科



創新育成基地、MakeeStudio米斯全媒體影棚、睿坊國際有限公司、環球睿視
股份有限公司、昇恆昌內湖旗艦店、台北六福萬怡酒店敘日詮日餐廳等共計6
處，共計33人創業族人參與。

20日 臺北高等行政法院高等行政訴訟庭「臺北市促進原住民就業自治條例」第1次
準備庭。

29日 本會首度與青年局合辦「114年度臺北市原住民族青年共識座談會」第1場
次，邀請本市大專院校原住民資源中心、原住民社團共同參加，透過「從校園
到職場的多元對話」與「數位素養與未來職場力」講座，採分組討論模式，將
其意見納入未來施政之參考，共計85名學員參與。

6月

8日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-親職教育講座」1場，
主題「代間共同參與與交流」，共計26人參與。

14日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-原住民家庭親子
日」，共計47人參與。

22日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-親職教育講座」1場，
主題「向家庭暴力及性騷擾說不」，共計28人參與。

25日
「臺北市原住民族文化創生基地」本會辦理第3場施工督導小組會議。

28日 辦理114年度第1期原住民族假日幼兒課程成果發表會「拉神話—Mitengil 
to kimad ko wawawawa」，結業幼兒共計25名。

7月

3日 開辦「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-暑期才藝營」，於中
山區、南港區、文山區開課，共計服務學生692人次。

17日 於凱達格蘭文化館辦理原住民長青學苑「第二屆耆英 K歌秀」決賽活動，自初
賽56位參賽者中遴選 12位優秀選手晉級決賽。活動當日邀請長者及其子女共
襄盛舉，長者以族語歌聲展現豐沛生命力，現場參與人數約150人。

27日 於7月 28日至 8月 1日舉辦了「八一原住民族週」系列活動，更首次於 8月 1
日結合本府員工親子日，與人事處、教育局、秘書處、社會局等跨局處合作，
讓學童從小體認多元文化的重要，學習對原民文化的理解與尊重，總計參與人
數9,645人，學童參與人數計2,185人。

8月

2日 於衛生福利部國民健康署舉辦之「阿公阿嬤活力 SHOW」北區競賽中，臺北市
原住民長青學苑「南港區部落魂～拉丁火鬥牛士傳奇」隊伍首次入圍北區決
賽，即勇奪新秀組銀牌獎，並取得代表北區參加全國決賽之資格。參與比賽長
者共計31人。

11日 辦理 Lokah泰雅族文化體驗營 2天，地點位於新竹縣尖石鄉及鄰近原住民族地
區，參與人數共計69名。

12日
臺北高等行政法院高等行政訴訟庭「臺北市促進原住民就業自治條例」第 2次
準備庭。

23日 開辦「114年度第2期原住民族假日幼兒課程」，課程時間為 114年 8月 23日
至12月 6日，共計30位幼童報名。

27日 「臺北市原住民族文化創生基地」本會辦理第4場施工督導小組會議。

30日 凱達格蘭文化館辦理「愛像什麼 Of love：Its Shapes,Its Sound!」特展開



幕活動，透過展覽中，從神話、歌謠到當代藝術創作，呈現「原住民族人如何
傳情」的方式，把愛傳下去，近百人參加。

9月

19日 辦理「114年度臺北市原住民族青年共識座談會」大專校院籌備小組會議，由
臺北市立大學、臺北科技大學、臺北商業大學、政治大學、中國科技大學、醒
吾科技大學等 6校計15人原住民族學生社團幹部參與，以「世界咖啡館」討
論模式設計座談會，邀請本市創業與原鄉部落創業的原住民青年創辦人進行分
享。

10月

10日 辦理「114 年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-原住民家庭親子
日」，共計72人參與。

15日 於衛生福利部國民健康署舉辦之「阿公阿嬤活力 SHOW」全國總決賽中，臺北
市原住民長青學苑「南港區部落魂～拉丁火鬥牛士傳奇」隊伍，首次進軍全國
賽即勇奪新秀組銀牌獎。參與比賽之長者共計29人。

23日 文化部文化資產局辦理「臺北市原住民族創生基地」新設配電站及埋設管線下
挖作業專案小組現勘會議。

30日 凱達格蘭文化館辦理「台灣泰雅族與菲律賓伊富高傳統織品文化的傳承與創新
交流會」，雙方藉由織品工藝師分享經驗，試圖理解雙方面臨的困境與轉機，
並一同分享傳承文化在當代語彙中如何找到平衡，透果國際交流計畫，深化南
島民族之連結並開啟文化創意、傳承與對話的新契機，近百人參加。

30日 「臺北市原住民族文化創生基地」本會辦理第5場施工督導小組會議。

31日 假中山區公所大禮堂辦理「2025與族人有約交流會」，共計156人參與。

11月

1日 11月 1日及 2日於華山文創園區北側綠地舉辦「2025TALOMA’Taipei 原住民
族音樂季」及「原樂好市」市集活動。活動內容包括樂舞展演、原民歌手金曲
串燒、音樂人才培訓成果展演及與原樂好市市集，二日共吸引約20,000名市
民參與，增進市民對原住民族音樂產業文化的認識及多元文化的了解與尊重。

4日 臺北高等行政法院高等行政訴訟庭「臺北市促進原住民就業自治條例」第 3次
準備庭。

8日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-親職教育講座」1場，
主題「性別平等教育」，共計47人參與。

15日
於天母運動公園辦理「臺北市原住民族運動會」，活動參加人數約3,000人。

18日
於 11月 18日至 19日辦理臺北市原住民社團幹部研習，假苗栗縣舉辦，參與
人數61人。

18日 「臺北市原住民族事業體扶植計畫」受扶植獎勵事業體「原草文明」(阿美族)
舉辦開幕活動，正式進駐福華大飯店，象徵原民品牌成功進入國際級飯店選品
通路。

21日 本會與東吳大學合辦「臺北市原住民族青年共識座談會」第 2場，本次採用
「世界咖啡館」模式進行議題討論，分別為就業與創業、職涯探索與規劃、理
財與經濟發展、社團與組織經營等 4大議題，計 16所大專校院、16組原青創
業團隊，共計 81人參與，打造本府與原住民族青年建跨校性與跨領域良好的
溝通平台。



22日 分別於 11月 22 日、11月 23 日、11月 29 日、11月 30 日、12月 6日、12月
13日等計6日，以「114年度原住民族經濟產業人才培訓計畫」委託國立臺灣
科技大學規劃辦理「永續管理人才培訓班」，辦理共計42小時培訓課程

23日 辦理「114年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務方案-親職教育講座」1場，
主題「多元文化教育」，共計38人參與。

24日 辦理本市原住民場館志願服務訓練觀摩活動，假新竹縣舉辦，參與活動人數
53人。

26日 本會與金融研訓院共同辦理金融知識及原住民族企業數位培能講座「『原』來 
這樣還－金融培力班」，假北原會館辦理，參與人數共計23人。

28日 本會與金融研訓院共同辦理金融知識及原住民族企業數位培能講座「『原』來
如此—金融防詐列車」(中山區文化健康站與凱達格蘭文化館)，參與人數共計
54人。
辦理原民產業拓售場域相關事宜，完成「捷運臺北車站 4號簡易販售區」及
「捷運中山站 5號販賣店」承商「十三個手感烘焙坊」之契約簽訂及公證作
業。

29日 辦理「114 年度原住民家庭暨青少年兒童關懷服務成果展」，共計 205 人參
加。

12月

1日 辦理原民產業拓售場域相關事宜，完成「捷運忠孝復興站3樓簡易販售區」承
商「原粹文化有限公司」之契約簽訂及公證作業。

5日 辦理原民產業拓售場域相關事宜，完成「臺北市原住民族經濟文化專區－大
稻埕碼頭淡埕橋旁廣場公有土地」承商「芭夯汗商行」之契約簽訂及公證作
業。

7日
辦理114年度第2期原住民族假日幼兒課程成果發表會「拉神話—Mitengil 
to kimad ko wawawawa」，結業幼兒計30名。

13日 「114 年度原住民族經濟產業人才培訓計畫」所開設之「永續管理人才培訓
班」於 12月 13日辦理「14064-1 2018 組織層級溫室氣體查證內部查證員」
證照考試，並舉行頒證儀式。

14日 「臺北市原住民族事業體扶植計畫」受扶植獎勵事業體「植光慢糧所」(阿美
族)舉辦開幕活動，在信義區打造以「慢發酵」作為文化寓意的空間，展現原
住民女性青年創業的創新力量。

15日 「臺北市原住民族事業體扶植計畫」受扶植獎勵事業體「Tama老爹 Kitchen」
(布農族)舉辦開幕活動，在西門町鬧區創新以外帶型式的包裝、數位體驗式文
化教育，打造創新原民美食的品牌。

17日
「臺北市原住民長青學苑成果展」假臺北市萬華區公所行政中心大禮堂大廳辦
理，以更具深度的方式呈現長者的文化行動與創作成果。展場規劃三大亮點，
包括首次挑戰的大型集體拼畫、榮獲全國銀牌的「阿公阿媽活力秀」精彩再
現，以及由樂活服務隊設計的原住民族文化圖卡展示，現場參與人數約 180
人。

26日
「臺北市原住民族文化創生基地」本會辦理第6場施工督導小組會議。


