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臺北市政府原住民事務委員會 

性別統計及分析專題報告-原住民族產業人才培訓計畫 

實施情形分析 

壹、 計畫緣起/前言 

臺北市政府原住民族事務委員會為培養原住民族青壯年人口之就

業競爭力、提升職能發展能力及加強原住民族青壯年人口創業初期或

產業創新轉型相關知識，自105年起就分別以「商品設計」、「長期照

顧服務」、「中西餐丙級證照」及「資訊相關專業」等主題開設培力

課程。 

貳、 計畫的目標 

由於性別主流化之意識日趨重要，本計畫於110年度原規劃安排

「友善家庭及原民文化傳承措施」，惟因疫情嚴峻，原實體課程皆改

採視訊授課，經評估視訊授課，亦能提升有孩童之家長參訓意願，爰

於111年度沿用視訊授課之規劃。 

參、 計畫實施概況 

本案於 111 年期間，規劃於 111 年 6 月 11 起至 10 月 29 日，共

開設 110 小時之線上課程，課程內容含「電商平台基礎觀念教學」、「快

速成立電子商務網站」、「電商平台經營策略」、「行動商務與社群經營」、

「Google Analytics 平台工具操作及資料視覺化分析」、「電商平台專題製

作成果發表」，並於課程期間規劃補課機制，提供彈性化學習方式，以

提高民眾報名意願。 
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肆、 現行性別相關政策及方案之檢討  

計畫內容/

課程名稱 

說明及檢討 參與人數 

男 女 

111 年原住

民族產業

人才培訓

計畫招生

規劃 

1. 報名資格開放予設籍本市原住民族人之配偶，期促進

性別地位實質平等之精神，共同促進原住民族人家庭

的權益。 

2. 性別欄位增加「其他」選項，尊重族人的性別認同，

並有利瞭解多元性別者的差異及處境。 

19 27 
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伍、歷年相關性別統計之情形 

一、 參與者性別人數: 

二、分析： 

  因本計畫參與對象以設籍本市之原住民族人為主，經參照本

市原住民人口數之男女人口佔比，以 108 至 111 年度之資料呈

現，其中 109 及 111 年度佔比趨勢與本市原住民人口數趨於一

年度 男 女 合計 

108 16 30 46 

109 24 36 60 

110 15 38 53 

111 19 27 46 
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本市原住民人數與課程人數之男女占比比較
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致，另深究 108 年度係以「西餐丙級證照培力」為主題，110 年度

以「資訊相關專業培力課程」，可得知以下發現: 

(一) 女性更願意參與技能培訓課程相關課程，其中 108 年曾調

查 46 名學員於結訓後有無轉職及就業之需求，經調查僅

有 13 名有轉職及就業需求，約占參訓人數 28%，而其中

12 名皆為女性，為女性學員人數的 40%，可得知女性參訓

多有職業培訓等相關需求，惟 109 至 110 年度則無相關統

計，後續仍應進行相關調查，可更準確分析。 

(二) 本計畫於 110 年度課程簡章原有規劃「友善家庭及原民文

化傳承」措施，提供家中有孩童之學員，可將孩童於課程

期間攜至教室參加原民文化傳講或教育推廣活動，惟因疫

情嚴峻，於第一階段招生截止後改採視訊授課方式，推測

女性學員較多之趨勢與可彈性運用受訓時間相關。 

另經統計各年度受訓學員各年齡層性別分布(如下圖)，各年

齡區間之女性人數皆多於男性人數，其中學員人數以「36-45

歲」區間共 66 人為最多，其次為「26-35 歲」58 人，而「56 歲

以上」18 人最少，推測學員多屬就業後之職場進修或有轉職等相

關需求。 
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陸、結論 

  原住民族產業人才培訓計畫之目的在於提升原住民族青壯年

人口就業競爭力、職能發展力，並希望族人們能夠更了解自我核心

技能，近幾年透過數位資訊行銷管理課程訓練，延伸經濟弱勢女性

的組織與培力，運用自媒體行銷，落實尊嚴及平等勞動價值。鑒於

近年臺灣數位產業發展蓬勃，及疫情後時代民眾生活習慣改變，數

位技能日趨重要，112年度課程規劃方向預計續辦數位產業人才培

力課程，課程內容調整為坊間熱門數位課程如UX/UI設計、互動網站

設計……等相關課程，考量新冠肺炎疫情趨緩，課程授課方式傾向

依課程性質彈性規劃「實體」與「線上」課程為原則，俾利因家務、
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育嬰或其他因素之家庭任一性別成員得以突破空間地點限制取得

受訓機會。另爾後將研擬規劃於報名時先初步了解學員當前就業狀

況及收入情形，並針對參訓目的與受訓後之就業類別等進行調查，

落實蒐整學員背景資料，提供未來相關性別政策之量化統計及質化

分析之基礎。 


