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臺北市政府原住民事務委員會 

性別統計及分析專題報告-原住民家庭暨兒少課後關懷 

實施情形 

壹、 計畫緣起/前言 

由於原住民從部落至都市打拼，需要長時間的適應新的生活模

式，再加上家庭支持系統較為薄弱，致使原住民家庭需要更多社會

支持，教育單位雖已辦理延長關懷照顧服務但仍有不足之處。本會

有鑒於本市都會區原住民家庭之家長因工作緣故無法兼顧兒童及青

少年學業及身心發展，歷年來針對本市原住民家庭，於平日課後、

週末假日，提供須單獨在家的原住民兒童及青少年關懷照顧與陪

伴，使其家長能安心工作，落實提供性別友善之健康照顧及家庭支

持服務。 

貳、 計畫的目標 

一、提供弱勢家庭兒童暨青少年陪伴服務，減輕原住民家庭照顧負

擔，並輔助提升其家庭功能。 

二、運用社會工作方式，提升原住民兒童暨青少年學習興趣，增進

學習成就及發展，降低學生中輟機率。 

三、以原住民族文化為方案工具，提供語言及文化課程，強化計畫

參與對象對族群及文化的認同。 
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四、運用社會工作人員與志願服務人員，藉由輔導關懷，加強原住

民兒童暨青少年學習成就及發展。 

五、運用社會工作專業訓練方法服務特殊需求個案。 

六、關懷族群文化、性別困境下的原住民，消除對婦女之歧視，積

極落實實質性別平等。 

參、 計畫實施概況 

本方案近年以本市中山、萬華、北投、內湖、及南港、文山區

等 6區提供定點為主，到宅服務為輔之課後照顧服務，包括：課

後輔導、週末文化課程、暑期才藝營及親職教育活動服務等。 

近 3年服務人數分別為 107 年服務 244 人，男 129 人(53%)，

女 115 人（47%)；108 年服務 242 人，男 128 人(53%)、女 114 人

（47%)；109 年服務 242 人，男 126 人(52%)、女 116 人（48%)；

110 年度服務 244 人，男 127 人(52%)，女 117 人(48%)。 

另本年度 111 年，截至 12 月止辦理 5521 場次(課後輔導：定

點服務及到宅服務+週末文化課程+暑期才藝課程+桌遊團體+兒少

關懷服務成果展)，共 23,357 人次參與，服務對象為國小一年級

至國中三年級兒童及青少年共計 256 人，男 121 人(47%)，女 135

人(53%)。 

111 年度服務方案提供課後照顧服務外，結合原住民家庭服務中心

服務，提供社會福利諮詢、家庭關懷訪視及資源轉介、原住民社會
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福利權益宣導，提供初級預防支持性服務。本年度針對親職教育、

權益宣導、婦女支持性團體、品格教育課程、繪本閱讀進行性別影

響評估。 

肆、 性別相關課程-參與者性別和年齡人數比例 

一、原住民社會福利權益宣導課程及親職教育課程 

表 1：「兒童及少年性剝削防治」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 1(4) 10(37) 

30-39 3(11) 5(19) 

40- 0 8(29) 

合計 4(15) 23(85) 

    5 月 15 日原住民社會福利權益宣導活動「兒童及少年性剝削

防治」課程，參與者以女性家長為主，多數在 20-35 歲間。有 4

位參與的男性家長，透過此課程可以更增加族人對性剝削防治的

認識，並教導自己的孩子如何自我保護。 

 

表 2：「健康教養性別教育」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 1(8) 2(15) 

30-39 0 7(54) 

40- 0 3(23) 

合計 1(8) 12(92) 

    8 月 20 日親職教育「健康教養性別教育」，參與者以女性家

長為主，多數在 30-39 歲間。有 1位參與的男性家長，此課程可

以教導對孩子在性別發展上的尊重以及如何陪伴教養。 

 

表 3：「家庭暴力防治」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 
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20-29 0 2(10) 

30-39       0 7(35) 

40- 1(5) 10(50) 

合計 1(5) 19(95) 

    9 月 24 日親職教育「家庭暴力防治」，參與者以女性家長為

主，多數在 40 歲以上。有 1位參與的男性家長，協助家長知道當

面對親人朋友之間有家庭暴力之虞時，可以求助的管道，以及避

免家庭暴力的產生，並認知帶來的影響與傷害。 

 

表 4：「從家庭談性別」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 0 0 

30-39 0 8(36) 

40- 0 14(64) 

合計 0 22(100) 

10 月 30 日親職教育「從家庭談性別」，本次課程參與者為女性家

長，多數在 40 歲以上。此課程協助在家庭中如何看到子女不同性

別取向的發展，並給予子女在不同層面上(科系選擇、興趣選擇、

家務分工選擇)性別差異表現給予尊重，落實性別平等的意義。 

 

二、服務員(課輔老師)訓練課程 

表 5：「性別議題之情感暴力」參與者的年齡和性別 

 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 1(5) 3(14) 

30-39 2(10) 11(52) 

40- 0 4(19) 

合計 3(15) 18(85) 

   5 月 14 日服務員(課輔老師)訓練課程「性別議題之情感暴

力」，計 3位男性服務員參與及 18位女性服務員參與，從中讓服
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務員可以知道如何教導兒少在青春期或遇到交往議題時，如何理

性談分手，甚至辨別何為情感暴力的行為，即早預防情感暴力行

為產生或情緒勒索等行為，也更多的討論與釐清在性別上的迷

思。 

 

 

表 6：「兒童及少年性剝削防治」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 1(12) 5(63) 

30-39 1(12) 1(13) 

合計 2(24) 6(76) 

    7 月 30 日服務員(課輔老師)訓練課程「兒童及少年性剝削防

治」，有 2位男性服務員參與，服務員參與將有利於對服務兒少

時，能有意識倡導性剝削防治議題的重視，並教導學生自我保護

的意識。本場次活動以下半年度新招募的服務員參與為主要對

象，使其在服務進行前，能夠對兒少保護相關議題能有更清楚與

深度的認識，此次課程內容講述也有別於 5月 15 日的權益宣導課

程，講師有特別提到關於積極同意及身體界線，講師引導服務員

做較深入的議題討論。 

 

表 7：「認識兒童權利公約」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

20-29 0 3(30) 

30-39 0 3(30) 

40- 2(20) 2(20) 

合計 2(20) 8(80) 

   8 月 27 日服務員(課輔老師)訓練課程「認識兒童權利公約」，

計 2位男性服務員參與及 8位女性服務員參與，從中讓服務員增

進對兒童權利公約的認識，以在服務中或生活中可以懂得保障兒
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童主要基本權利並給予尊重，也可辨識兒童是否受到不平等對

待，並適時提供協助。 

 

 

 

 

 

三、原住民學生繪本閱讀活動 

表 8:「灰王子」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

12 歲以下 8(73) 3(27) 

合計 8(73) 3(27) 

    7 月 15 日繪本閱讀活動中，「灰王子」是用男孩版的「灰姑

娘」故事貫穿，故事幽默反串，灰王子的故事顛覆了傳統古典童

話灰姑娘的故事，男女角色可以互換，公主可以主動追尋自己所

喜歡的，讓形象獨特的公主與王子可以有不同性別的呈現方式，

教導學生顛覆傳統，跳脫性別的框架，不應該對性別有刻板印

象。 

 

 

四、原住民婦女支持性成長團體 

表 9: 「支持性成長團體」參與者的年齡和性別 

年齡 女(%) 

36-44 5(63) 

45-55 3(37) 

合計 8(100) 

   支持性成長團體，辦理時間：111年4月12日至111年10月18

日，限定女性參與者的團體，共計辦理10次，此次團體參與對

象為單親婦女或家庭關係較為衝突者，並在過去婚姻或性別關

係中遭受創傷經驗，導致現在的婚姻生活、人際關係仍衝突不
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斷，也更造成對子女的傷害，在負面的生活模式中，讓自己與

家人也受到負面情緒影響，情感關係也隨之不穩定。 

透過支持性成長團體，連結生命經驗分享，結合不同媒材表

述，學習與自我和好、饒恕、正向表達，才能有機會改善現在

關係中的不協調，避免錯誤的模式持續在夫妻關係、親子關

係、人際關係中。 

 

五、兒少關懷服務成果展 

表 10:「兒少關懷服務成果展」參與者的年齡和性別 

年齡 男(%) 女(%) 

15 歲以下 77(38) 70(34) 

15 歲以上 16(8) 40(20) 

合計 93(46) 110(54) 

    兒少關懷服務成果展，辦理時間:111 年 12 月 10 日，共計辦

理 1場次。透過兒少關懷服務成果展邀請兒少家長、學校師長，

蒞臨欣賞各區學生的各項才藝演出(動態)，以及在服務中各項學

習成果的展現(靜態)，透過成果影片及簡報，對服務方案的推動

有更清楚的了解，也讓學生從家長或校方師長中得到肯定與鼓

勵，提升學習成就感與自信心，也讓參與者看見服務方案在學生

及家庭中帶來的改變與影響。 
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伍、結語 

    本計畫為延續性計畫，111 年度延續性平教育向下紮根，除辦

理性別平等教育課程外，亦運用多元媒介來談性別，例如:運用軟性

教材繪本閱讀方式來引領學童認識性別，突破性別框架；此外，也

辦理一系列課程，培力家長性別意識，並延續女性支持成長團體，

重視族群、文化及性別下對女性的交織( Intersectionality)影

響，除探討女性族人社會角色矛盾與衝突外，也協助其探索自我內

在資源與能力，肯定自我覺察與成長，鼓勵看到更多可能性。 
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附錄   

性別相關課程-問卷分析 

5 月 15 日原住民社會福利權益宣導-兒童及青少年性剝削防治 

題目 知道 不知道 

1.我知道哪些事件是屬於性剝削的行為 27(100%) 0 

2.我知道如何辨識性剝削事件高危險因

子 

27(100%) 0 

3.我知道兒少發生性剝削的網絡媒介 27(100%) 0 

4.我知道如何教導學生避免落入危險環

境 

27(100%) 0 

說明：增進原住民族人及家長，對兒少性剝削防治的認識，也可教

導兒少如何自我保護，避免落入高危險因子。 

 

8 月 20 日親職教育-健康教養性別教育 

題目 知道 不知道 

1.我可以辨識自己的依附類型 13(100%) 0 

2.我更清楚知道兒少發展階段的角色學

習與自我概念 

13(100%) 0 

3.我知道性別認同的重要性 13(100%) 0 

4.我知道健康關係的要素 13(100%) 0 

說明：增進家長對兒少發展中的角色學習、自我概念、性別認同、

健康關係等認知，並在生活中子女遇到性別問題時，可以如何比較

健康的教養子女，度過青春期。  
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9 月 24 日親職教育-家庭暴力防治 

題目 知道 不知道 

1.我知道家庭暴力的種類 20(100%) 0 

2.我知道家庭暴力帶來的傷害 20(100%) 0 

3.我知道如何尋求協助 20(100%) 0 

4.我知道如何預防家庭暴力的發生 20(100%) 0 

說明：協助家長對於家庭暴力的型態認識，以及更重要的是如何尋

求協助，並在事前積極預防處理家庭暴力的發生。  

10 月 30 日親職教育-從家庭談性別 

題目 知道 不知道 

1.我知道性別角色的形成 22(100%) 0 

2.我知道兒少現在學習性別角色的途徑 22(100%) 0 

3.我知道性別平等的意義 22(100%) 0 

4.我會願意學習在家庭中尊重性別平等 22(100%) 0 

說明：協助家長認識兒少性別角色的形成，並且可以從家長自身做

起尊重性別平等，讓兒少能有健全的身心發展  

 

5 月 14 日服務員訓練課程-性別議題之情感暴力 

題目 知道 不知道 不確定 

1.我更清楚知道自己在性別上的

迷思 

21(100%) 0 0 

2.我知道如何拒絕情感勒索 20(95%) 0 1(5%) 

3.我知道親感暴力與情緒勒索的

型態 

20(95%) 0 1(5%) 

4.我知道如何教導學生安全分手

拒絕情感暴力等議題 

20(95%) 0 1(5%) 

說明：服務於對自己的能有更多的探索與了解後，也能夠知道如何

教導學生安全分手、拒絕情感暴力等相關議題。 

其中 1位回答不確定者為男性服務員，年齡介於 18-29 歲，因自己

本身處於有異性朋友交往中，自己也正面臨情感議題的處理，所以

問卷題目的回應皆以不確定填寫，但這次課程也幫助其探索自己的

狀態，更知道要去面對處理問題。 

7月 30 日服務員訓練課程-兒童及青少年性剝削防治 
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題目 知道 不知道 

1.我知道哪些事件是屬於性剝削的行為 8(100%) 0 

2.我知道如何辨識性剝削事件高危險因

子 

8(100%) 0 

3.我知道何謂積極同意與身體界線 8(100%) 0 

4.我知道如何教導學生避免落入危險環

境 

8(100%) 0 

說明：增進服務員對兒少性剝削防治的認識，也可教導兒少重視身

體界線與積極同意等觀念，避免落入高危險因子。 

 

8 月 27 日服務員訓練課程-認識兒童權利公約 

題目 知道 不知道 

1.我知道兒童四大基本權利 10(100%) 0 

2.我知道兒童虐待與疏忽之不當對待型

態 

10(100%) 0 

3.我知道什麼樣的行為會構成兒童及少

年虐待 

10(100%) 0 

4.我知道兒童社會參與及表意權的重要

性 

10(100%) 0 

說明：服務員在課程後都能對兒童權利公約都能有更清楚的認識。 

 

 

7 月 15 日繪本閱讀-灰王子 

題目 知道 不知道 

1.我知道要學習尊重不同性別的差異 11(100%) 0 

2.我知道職業不分性別 10(91%) 1(9%) 

3.我知道如何欣賞接納不同性別的同儕 9(82%) 2(18%) 

4.我知道不可以用自己對性別的價值或

想法，套用在其他人身上 

6(54%) 5(46%) 

說明：本堂課原住民學生參與，70%以上的學生可以懂得欣賞不同性

別相處及遇到不合理的對待時，願意勇於求助。 

本堂課參與學生的年級分布:低年級:3 位、中年級:4 位、高年級:4

位，其中對於問卷題目回應為不知道者以低年級學生，又以男性學

生為主，因在團體或學校人際關係與異性的相處剛開始，對於性別

差異與尊重較少理解，之後可透過課程設計可以性別差異為議題，

協助低年級同學更多認識。 
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