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臺北市政府原住民事務委員會 

性別統計及分析專題報告-族語師資 

實施情形分析 

壹、 計畫緣起/前言 

  依據高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦法，擔任族

語師資應取得原住民族委員會2013年12月31日以前核發之原住民族

語言能力認證考試合格證書，或2014年1月1日以後核發之原住民族

語言能力認證測驗高級以上合格證書，並於取得上開證書後，參與

族語師資研習39小時或修習學分班20學分，始取得族語教學資格。 

 本會為解決原住民族語瀕危困境，自2001年起參考紐西蘭毛利族的

族語傳承機制，發展本市版本的語言巢課程，以提供移居至本市的

族人能有學習族語的機會，並自2015年起整合本市原住民族部落大

學校務管理機制轉型為本市部大「文化及族語課程」，於每週一、

五、六、日白天及晚上開設課程；另考量族語教師雖擁有優秀族語

能力，卻尚無正式師資的認可，本會為強化教學方法，自2015年起

委託臺北市立大學辦理「師資培育班」，提供族語教師及未來有意

擔任師資的族人們教學法的研習，以培育更多師資加入族語傳承行

列。 

  由於族語師資長年來較為缺乏，一直以來僅較注重在如何提升個

人投入族語教學的意願，未曾分析師資的性別比例，因此本次報告

將針對本市語言巢及本會辦理師資培訓狀況，檢討可能的原因及可

以努力的目標。 

(註：本報告所指稱各性別，皆以生理性別之相關數據而言。) 

 

貳、 計畫的目標 
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   自 2017年起，原住民族語言發展法及國家語言發展法陸續公布施

行，承認原住民族語言為國家語言，原住民族語地位及保存工作正式

受到國家的重視與保障，除了規範未來各直轄市及縣（市）政府須執

行的族語推動工作，也正式讓族語教學專職化（由支領鐘點費轉月薪

制），又自 111 學年度起，本土語言課程納入教育部部定課程，本土

語言必修從小學衍伸到中學，由此可見族語振興工作的重要性，而大

量開課需求與族語師資缺乏的問題，也成為目前最大的困境。 

  綜觀教師群分布，除了多為高齡外，也可發現女性確實佔大多數，

故提升男性投入族語教學現場的比例，應有助緩解師資缺乏的狀況。 

 

參、 計畫實施概況 

 

計畫內容/ 

課程名稱 

說明及檢討 目前族語師資人數 

男 女 

語言巢 於本市 12行政區及線上開設語言

巢族語課程，每週上課時間為兩小

時，並依照講師及學員意願採實體

或線上進行。目前計有 41門課

程，共 9種族語別。族語師資計

28名，平均年齡 62歲，其中 4名

為男性，佔 14%，餘 24名為女

性，佔 86%；而上開 4名男性中，

計有泰雅族 2名、太魯閣族 1名、

阿美族 1名。 

另師資族群比例，阿美族計 11

4 24 
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名，約佔教師比例 39%；排灣族及

太魯閣族各 4名，各約佔 14%；泰

雅族計 3名，約佔 10%；卑南族計

2名，約佔 7%；賽夏族、布農族、

魯凱族及雅美族各 1名，各約佔

4%。 

原住民族假日

幼兒課程 

為強調族語向下扎根之重要性，

針對 3-6歲幼兒於每週六或日辦

理原住民族假日幼兒課程，經檢

視過去 5年(2019年至 2023年)本

幼兒課程族語師資數據(不含非族

語教學的師資)，2019年有 3名女

性及 1名男性、2020年有 4名女

性、2021年有 4位教師、2022年

有 2位教師、2023年有 2位教

師。經計算近 5年男性師資佔

6%，女性師資佔 94%。 

0 2 

臺北市原住民

族語言數位多

媒體師資研習 

基於族語老師專職化為目前政策發

展方向，本研習招收現職族語老

師，或是未來有志從事族語教學

者，協助其提升教學專業知能，並

經計算本會過去 5年(2019年至

2023年)數據，擔任族語師資研習

講師(非族語師資)僅 2019及 2020

年皆為男性，後 3年皆為女性，但

學員(現職族語老師及未來對族語

7 

(因參

與對

象為

族語

師

資，

故僅

就學

48 

(因參

與對

象為

族語

師

資，

故僅

就學
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教學有興趣者)的男性比例雖於

2021年下降，但自該年後則有逐

年上升趨勢。經計算平均男性學員

佔 12%、女性學員佔 88%，女性為

居多。 

員部

分計

算) 

員部

分計

算) 

原住民族語言

推廣人員 

原住民族語言推廣人員設置補助計

畫(以下稱語推人員)係自 2018年

起實施，協助各縣市推廣族語工

作。至今本會已進用 3名人員，計

有泰雅族 1名(男性)及阿美族 2名

(皆為女性)，並皆為已退休人員，

故以臨時人員勞動契約進用。另本

會每年皆會進行 4次公告甄選，但

往年投件者僅有上開該名已進用人

員為男性。經計算目前進用男性比

例佔 33%、女性佔 67%。 

1 2 

 

肆、現行性別相關政策及方案之檢討 

  經分析原住民族語言推廣人員及語言巢師資，可以發現泰雅

族的男性族語教師佔比最多，如：語言巢泰雅語男性師資佔

66.67%，其次是太魯閣語佔 25%、阿美語佔 9.09%，其他族群師

資則全數為女性；而原住民族語言推廣人員唯一男性教師為泰

雅族，故目前泰雅語師資尚未有性別比例不均情形，其他族群

的師資群則有待促進性別衡平性。 

  由於大部分老師都是年長者，平均年齡為 62歲，故可猜測可

能跟過去社會對於教師的男女分工及性別偏見有關，導致多為
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女性有意願，並且有興趣參與，未來媒合相關師資將注意性別

衡平性，以利提升男性的參與度。 

  除此之外，族語師資條件尚須取得高級族語認證，對 50歲以

下的族人較為困難，因為臺北市缺乏廣泛使用族語的環境，所

以也反映在整體師資年齡，這部分尚需由中央政策調整及相關

措施的推動。 

伍、歷年相關性別統計之情形 

表 1 族語課程分布區域及人數一覽表 

次序 年齡區間 族語老師 年齡 族語別 性別 

1 41-50 石○齡 47 排灣族語 女 

2 

51-60 

朱○萍 53 賽夏族語 女 

3 游○伶 53 泰雅族語 女 

4 胡○英 58 阿美族語 女 

5 鄭○美 58 排灣族語 女 

6 楊○珠 58 排灣族語 女 

7 彭○琳 58 太魯閣族語 女 

8 湯○慧 59 排灣族語 女 

9 顏○龍 59 泰雅族語 男 

10 宋○妹 59 阿美族語 女 

11 林○瑩 59 阿美族語 女 

12 王○雄 61 泰雅族語 男 

13 林○英 61 布農族語 女 

14 柯○華 61 魯凱族語 女 
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15 吳○子 62 阿美族語 女 

16 

61-70 

馬○琴 63 達悟族語 女 

17 林○妹 64 阿美族語 女 

18 洪○玉 64 卑南族語 女 

19 金○敏 65 太魯閣族語 女 

20 鄭○香 65 卑南族語 女 

21 連○ 65 太魯閣族語 男 

22 林○玉 66 阿美族語 女 

23 石○蓉 66 阿美族語 女 

24 曾○美 67 阿美族語 女 

25 陳○○妹 68 阿美族語 女 

26 高○財 69 阿美族語 男 

27 施○子 70 阿美族語 女 

28 71以上 金○麗 75 太魯閣族語 女 

 

表 2臺北市母語巢數位線上多媒體師資培訓 

(單位：人) 

培訓講師性別比例 

年份 男 女 總人數 

2019年 1 0 1 

2020年 1 0 1 

2021年 0 1 1 
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2022年 0 2 2 

2023年 0 3 3 

(單位：人) 

學員(族語師資)性別比例 

年份 男 女 總人數 

2019年 2 註 1 15 17 

2020年 4 註 2 17 21 

2021年 2 註 3 32 35 

2022年 2 註 4 28 30 

2023年 7 註 5 48 55 

*註 1：男性學員族別：鄒族 1名、阿美族 1名 

*註 2：四名學員族別：阿美族 2名、太魯閣族 1名、布農族 1名 

*註 3：兩名學員族別：太魯閣族 1名、泰雅族 1名 

*註 4：兩名學員族別：太魯閣族 1名、泰雅族 1名 

*註 5：七名學員族別：太魯閣族 1名、泰雅族 1名、排灣族 3名、阿美族 1名、魯凱族 1名 

臺北市母語巢數位線上多媒體師資培訓 

歷年性別比例 

培訓講師性別比例 

年份 男 女 合計百分比 

2019年 100% 0 100% 

2020年 100% 0 100% 
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2021年 0 100% 100% 

2022年 0 100% 100% 

2023年 0 100% 100% 

 

學員(族語師資)性別比例 

年份 男 女 合計百分比 

2019年 11% 89% 100% 

2020年 20% 80% 100% 

2021年 5% 95% 100% 

2022年 6% 94% 100% 

2023年 12% 88% 100% 

 

 

陸、結論 

  未來本會聘用相關族語教師，將會把性別納入考量，包含師

資、研習錄取的優先順序及各項競賽評審團邀請，尤其近兩年

「全民原教」的意識提升，並有相關政策正在推行中，期能提

升社會大眾更加重視族語的傳承，另外有部分女性教師的配偶

亦有擔任族語師資條件，本會亦將鼓勵夫妻共同投入相關族語

教學工作，以提升本市族語儲備人才。 

  「族語推動」是原住民族事務的重要指標，本會成立至今，

推廣臺灣原住民族文化不遺餘力，除規劃多項族語課程及活
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動，亦重視師資及教學法的求新求變，盼能提供多樣化的學習

資源，傳承並延續臺灣南島語族的傳統智慧，而族語傳承應不

分性別，越多師資投入，才有更多的族人有機會開口說族語，

期待未來能消除性別歧視、促進族語教學領域的性別地位實質

平等，在鼓勵族人及各團體推動各項族語振興工作時，將性別

認同、性別意識納入考量，除了有效提升族語保存與發展工

作，亦培養參與人員尊重多元，並包容差異的價值觀。 


