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臺北市政府原住民事務委員會 

性別統計及分析專題報告 
110學年至112學年原住民托育補助實施情形 

 
壹、 計畫緣起/前言 

原住民族是臺灣多元文化的重要組成部分，其傳統文化、語言
及生活方式具有獨特性，然而，隨著現代社會變遷與發展，許
多原住民家庭面臨著照顧孩童與工作之間的衝突，就業家庭托
育需求高漲，因此提供原住民族托育補助是十分必要的。透過
友善家庭托育補助計畫，我們希望能夠幫助原住民家庭減輕照
顧子女的負擔，同時促進原住民族群的發展與繁榮。 
 

貳、 計畫的目標 
一、 提供經濟支持：致力於提供原住民家庭所需的托育補助，以

協助他們照顧子女並減輕經濟負擔。 
二、 促進就業：鼓勵原住民族群參與就業市場，藉由托育補助計

畫減少就業與照顧子女之間的衝突。 
三、 保障兒童權益：確保原住民子女獲得良好的托育照顧，讓他

們在安全、健康的環境下成長。 
四、 促進文化傳承：結合原住民族群的文化特色，提供具有文化

教育意義的托育照顧服務，促進文化傳承與發展。 
 

參、 計畫實施概況 
一、 依各年度之人口觀察，自110年至113年期間0~4歲原住民族男

性幼兒皆多於女性幼兒，且受少子化影響，性別比逐年上升
（詳表一）；對照歷年人口及托育補助申請情形，托育補助申
請件數逐年上升，顯示送托意願及需求增加，惟申請托育補助
仍僅占3成(以113年度為例，申請件數671/人口數
2,038=0.329)，顯示原住民幼兒照顧仍然以家庭化照顧為主，
托育服務為輔，惟托育補助申請緩步漸增，顯示托育政策已產
生正面誘因。 

二、 歷年臺北市原住民托育政策內容： 
（一） 111年新增延托補助：補助平日課後留園費用（即延托

費），每月最高補助1,000元，每學期最高補助6,000元
（每月1,000元*6個月） 

（二） 112年修訂家庭收入審查標準取消排富: 為配合行政院「我
國少子女化對策計畫」自112年1月起未滿2歲衛福部準公共
化托育補助取排富，為保障本市原住民家庭權益並加強照
顧本市原住民幼童，同步取消本市未滿 2 歲原住民幼童申
請本補助之所得限制規定；另放寬兒童滿2歲以上之家庭財
稅計算方式，以每人每月未達本市當年度最低生活費標準
二倍，且依全家人口最近一年度之財稅資料所列實際收入
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核算。 

（三） 113年加碼補助0至3歲：3歲以下托育補助每月加碼補助
1,500元。 

三、 110學年至112學年臺北市原住民申請托育補助案件之性別分
析，統計期間內同意補助兒童案件共2,786件，總計男性1,554
人，占比為55.78%，女性1,232人，占比為44.22%。 

◆內政部110年至112年依臺北市及全國0-6歲原住民人口概況之

性別分析（表一） 

年

度 

本市原住民0-6歲 

人口數 
性別比率 

全台原住民0-6歲 性別比率 

合計 男 女 男 女 合計 男 女 男 女 

110 1769 896 873 51% 49% 52,238 26,717 25,521 51% 49% 

111 1601 814 787 51% 48% 50,929 26,117 24,812 51% 49% 

112 1545 798 747 52% 48% 49,903 25,555 24,348 51% 49% 

113 2,038 1,056 982 52% 48% 53,788 27,581 26,207 51% 49% 

 

◆本計畫110學年至112學年申請及核定兒童人數及性別（表二） 

年度 
申請件數 性別比率 核定件數 性別比率 核定率 

補助金額 
合計 男 女 男 女 合計 男 女 男 女 男 女 

110學
年第1
學期 

640 328 312 51% 49% 421 220 201 52% 48% 67% 64% 7,063,086 

110學
年第2
學期 

579 303 276 52% 48% 446 240 206 54% 46% 79% 74% 7,485,786 

111學
年第1
學期 

613 335 278 55% 45% 482 265 217 55% 45% 79% 78% 7,577,189 

111學
年第2
學期 

591 324 267 55% 45% 502 282 220 56% 44% 87% 82% 8,142,069 

112學
年第1
學期 

653 357 296 55% 45% 560 306 254 55% 45% 85% 85% 8,888,026 

112學
年第2
學期 

671 365 306 54% 46% 592 324 268 55% 45% 88% 87% 10,357,868 

平均 625 335 289 54% 46% 513 280 233 54% 45% 83% 80% 8,252,337 
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肆、 現行性別相關政策及方案之限制、效益及檢討 
一、 現行統計資料皆為幼兒量化數值，無蒐整家長相關質化及量

化資料，尚難納入照顧者變項，進行性別及其他變項之交織
性統計，為本計畫分析之固有限制。 

二、 依申請案通過性別比率分析，查申請及核定之性別比例相近
(不超過3%)無顯著差異，惟申請及本市0-6歲人口之男生比率
及皆逐年上升，且女性以112學年度第2學期為例，核定性別
落差達10個百分點(55%-45%)，對照本市原住民人口母數之性
別比，落差4個百分點(52%-48%)，縱觀逐年趨勢，皆為男性
幼童核定率較高，惟分析否準原因分別為所得超過、未設籍
及未實際居住，似與性別無直接關聯，且核定率大幅上升，
顯示申請單位及家長對於法規的理解度提高；另，分析申請
托育補助人數佔33%(671/2038)，對照衛生福利部全國0-2歲
家外送托比例19.35%，顯示相較全國，北市雙薪且有送托需
求仍較高，惟本市市民原住民幼托照顧仍以家內照顧為主，
家外送托為輔。 

三、 落實不利處境女性勞動參與保障：因家庭照顧性別角色區隔，
女性仍擔負主要家庭照顧者的角色，因照顧子女而離開職場，
致使弱勢經濟情形較男性為多，若能提供減輕照顧子女相關
政策，將有助於減輕育有幼兒子女家庭照顧負擔，減少女性
因育兒而中斷就業之情形，提升女性勞動參與率。 

四、 普及照顧公共化、照顧去家庭化：透過實質托育現金補助，
鼓勵家庭送托，提供可負擔的托育服務，支持家長安心就業；
補助受益人數逐年增加，顯示補助增加家長家外送托意願，
同時減輕家庭照顧負擔，符合「性別平等政策綱領」就業、
經濟與福利篇之促進工作與家庭平衡之具體行動措施。 

五、 依2014年「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）第2次國
家報告審查委員會總結意見與建議」第25點建議(提供具便利
及可負擔的托育服務)，加碼托育補助實質減輕經濟負擔，對
原住民就業育兒家庭具實質助益。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


