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臺北市政府原住民族事務委員會 

性別統計及分析專題報告 

臺北市原住民族文化節109年至112年實施情形 

壹、 計畫緣起/前言 

都會區離鄉背井的原住民族人，心裡多依舊懷念家鄉部落最原

始的生活記憶及族人群聚的歡樂時光，臺北市政府原住民族事務委

員會自99年起每年舉辦文化節活動，除聚集、串聯離散城市角落的

族人，透過傳統文化的重溫與體現，強化自我族群的認同，更期待

社會各界的參與，分享與認識臺灣原住民族群文化，繼之對多元文

化保有更多的尊重與平等對待。「多元」、「認同」與「尊重」即是文

化節活動所要傳達最根本的意涵。 

貳、 計畫的目標 

盼於文化節活動中呈現臺灣原住民族祭典、音樂、樂舞、農特

產品、文創產業及體育等文化內涵，內容包含傳統及現代，並擴展

原住民族文化至國際視野，同時結合其他縣市或者原鄉部落之原住

民族文化，打造本市原住民族文化成為一展現原住民族文化之國際

舞台。綜上所述，本計畫目標如下： 

一、 凝聚都市民族情感，強化及提升族群文化認同。 

二、 展現原民文化風華，促進多元文化學習與認識。 

三、 匯聚原民文化資源，紮根原民文化基礎。 

四、 提升原民文化質感，促進多元文化欣賞。 

五、 連結文化特有價值，打造文化節品牌印象。 

參、 計畫實施概況 

本計畫活動內容包括祈福儀式、部落文化體驗、豐收慶典、樂

舞展演、青年之夜及原住民林班歌大賽，透過儀式、祭典等文化習

俗宣導不同族群之原住民文化，部落事務性別角色分工，並從林班

歌唱導入原住民在林班勞動被遺忘的歷史，其中藉由部落文化體驗

以及性別文化展，透過展示內容及實際體驗改變現今原住民族既定

的男女之社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或基

於男女任務定型所產生的偏見、習俗。 

經統計過去4年（109年至112年）活動參與人數，109年計6,467

人，110年計3,900人，111年計5,560人，112年計5,464人，除110年

因疫情之變化，原訂以網路直播方式辦理，故選擇宜為錄影之室內
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場地，並以節目製作規格來製作節目，後又因疫情趨緩，室外場地

檔期無法配合，故影響民眾參與人數外，其餘年度雖因後疫情時代

之影響，參與人數仍維持在5千至6千人之間，顯見本計畫活動仍獲

得本市族人及市民朋友的支持。 

一、 本計畫109年至112年設籍臺北市原住民總人口數與本計畫統計

概況： 
◆設籍臺北市原住民族總人口數及歷年參與人數統計概況 

年度 
當年度原住民總人口數 
(以該年度12月人口數計算) 

總參與人數 比率 

109年 17,131人 6,467人 37.75% 

110年 17,073人 3,900人 22.84% 

111年 16,978人 5,560人 32.75% 

112年 17,150人 5,464人 31.86% 
 

二、 本計畫活動之部落文化體驗，體驗項目於習俗上皆有既定的性

別限制及參與，因此本活動之體驗內容及受益對象皆未限參與

性別，盼藉由活動體驗改變現今原住民族既定之男女的社會和

文化行為模式，突破傳統文化之性別刻板印象。依本活動受益

對象係由民眾回饋單及體驗報名簽到表進行統計，女性參與對

象皆較男性居多，女性占比皆過半數。  

年度 
受益對象之性別 

受益對象總人數 
男 女 

110年 26人 27.95% 67人 72.04% 93人 100% 

111年 57人 39.86% 86人 60.13% 143人 100% 

112年 117人 44.82% 150人 56.17% 267人 100% 

＊109年無部落文化體驗活動 

肆、 現行性別相關政策、方案之檢討及結論 

一、 本計畫係涉及 CEDAW第5條：「締約各國應採取一切適當措施

（a）改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分

尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其

他做法」及《性別平等政策綱領》推動策略與「原住民文

化」相關，政策目標以「建構性別平等的社會文化」，出發，

透過儀式、祭典等文化習俗宣導不同族群原住民文化，部落
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事務性別角色分工，並從林班歌唱導入原住民在林班勞動被

遺忘的歷史。文化節活動內容包括：原住民林班歌大賽、祈

福儀式、豐收慶典、樂舞展演、青年之夜以及部落文化體驗

（如獵豬陷阱、弓箭試射、編織體驗、陶珠項鍊體驗、皮雕

吊飾等等），獵豬陷阱、弓箭試射、編織體驗在習俗上都有既

定的性別限制及參與，因次透過這次的活動體驗改變現今原

住民族既定的男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別

而分尊卑觀念或基於男女性別任務定型所產生的偏見、習

俗。 

二、 從本計畫活動的參與對象之性別比例來看，現今都市原住民

族人配合著當代社會的適切性，對於族群傳統及性別意識的

堅持與轉化有著不同的進程與變貌。 

三、 未來仍將持續強調原住民族部落文化宣傳，在宣傳體驗的活

動設計，避免具性別刻板印象，消除原住民傳統男女分工印

象的限制，本計畫針對原住民林班歌大賽、祈福儀式、豐收

慶典、樂舞展演、青年之夜、部落文化體驗等活動宣傳，皆

開放不同性別參加。 

四、 研擬（規劃設計與宣傳）、執行（發包施作）及評估（成果）

階段，運用多元宣導方式，包括：EDM宣導、官方粉絲頁貼

文、官方網站、社群媒體行銷、原民會 line宣傳，提高觸及

率，鼓勵不同性別之參與，確保計畫之規劃與執行過程能納

入不同性別觀點。 


