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臺北市都市原住民權益維護委員會 

第1屆第5次會議紀錄 

 

時間：民國114年3月17日（一）下午2時0分 

地點：臺北市市政大樓11樓吳三連廳 

主席：王玉芬副秘書長                           紀錄：黃櫻花 

出席：如簽到表 

列席：如簽到表 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 確認第4次會議紀錄 

決議：准予備查。 

參、 歷次委員會決議事項執行情形追蹤（計1案） 

一、編號1120918-4「建議能提供相關高中國際交換學生計畫名額給原住民學

生，透過交換學生計畫，讓原住民學生有機會看看外面的世界，擴展視

野。」（提案：白紫．武賽亞納委員） 

主席裁示： 

     本案解除列管。 

肆、 提案討論 

    案由一、建議市府提供專案補助支持台北市立大學的原住民族學生修習師

資培育學分費，並以師徒制方式合作培育台北市籍的原住民族青年族語儲

備師資，並在市內中小學師資甄選時，開設族語和民族教育專長師資缺額。 

 決議： 

一、 請教育局、臺北市立大學，先行針對就讀市立大學且設籍臺北市原住

民族之大學部學生，若基於師資培育致產生延畢情形，評估適當方式

提供延畢期間專案補助。 

二、 另針對設籍臺北市，就讀其他大學有修習師培課程延畢第五年原住民

學生之通案性補助事宜，俟收集相關資料後，再行研議。 

伍、 臨時動議 

   無。 

陸、 散會（15時00分） 
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臺北市都市原住民權益維護委員會 

第1屆第5次議委員會議發言摘述 

 

參、 列管案件執行情形說明 

一、編號1120918-4「建議能提供相關高中國際交換學生計畫名額給原住民學

生，透過交換學生計畫，讓原住民學生有機會看看外面的世界，擴展視野。」 

發言人/機關 進度說明/發言內容 

教育局 

一、 本局業於113年10月18日公告114學年度國際交換生計

畫，並規劃市級複選時，一般學生中非具原住民身分者

與具原住民身分者分數相同時，以具原住民身分者優先

錄取。 

二、 後本局於114年2月4日公告114學年度國際交換生錄取名

單。本次計有2名原住民學生報名參與，皆獲選為正取

生。 

三、本案建請解除列管。 

 

肆、提案討論 

案由一、建議市府提供專案補助支持台北市立大學的原住民族學生修習師資培

育學分費，並以師徒制方式合作培育台北市籍的原住民族青年族語儲備師資，

並在市內中小學師資甄選時，開設族語和民族教育專長師資缺額。 （提案

人：王雅萍委員） 

發言人/機關 進度說明/發言內容 

王雅萍委員 

一、 原住民族學生修讀師資培育學分，需要額外付學分費，

不利原住民族學生修讀師資培育課程。同時若是因修讀

師資培育課程，造成延畢，大五以後需自費繳學分費和

註冊學雜費，造成生活困境，以致於學習中輟。 

二、 臺北市的原住民族籍身分教師人數不足。建議應有長期

培育專案。 
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教育局／臺

北市立大學 

一 、有關原住民族學生師資培育學分費補助及修讀年限： 

（一） 本局為減輕原住民學生修習師資培育學分經濟壓

力，訂有「臺北市高級中等以上學校原住民學生助

學金補助及學雜費減免辦法」，原住民學生就讀臺北

市立大學所繳納學費、雜費、主食費、副食費及書

籍費，均予以專案減免。 

（二） 另該校原住民學生每學期均可申請「原住民族委員

會大專院校獎助學金」，其中補助獎學金每學期3萬2

千元或是助學金2萬元。 

（三） 另考量臺北市立大學亦配合教育部政策，設有「師

資培育公費生」甄選及培育制度，若原住民學生經

甄選通過，全數培育費用均由教育部公費補助，減

輕修讀教育學程的經濟壓力，擴大原住民族青年族

語師資儲備量能。 

（四） 另為減輕原住民族學生修習師資培育課程壓力，該

校114學年度第1學期起，師資職前教育課程得採認

為系上自由選修課程15學分及通識課程至多14學分

（即師資培育課程可採認至多29學分為畢業學分，

實質減輕原住民族師資培育學生修課負擔，降低原

住民族學生因修習教育學程致延長修業年限情況。 

二、有關原住民族學生長期師資培育專案： 

（一） 該校自108學年度起，業經教育部核定辦理原住民師

資培育專班，係屬長期培育專案，提供原住民籍學

生及原住民籍公費生於大學期間修讀課程，鼓勵師

資生精進族語教學能力，完成後亦發給修畢學分證

明書。 

（二） 另該校自112學年度起，向原住民族委員會申請辦理

「原住民族語師資拔尖計畫」培育專案，此計畫目
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標著重於提升學員族語之能力，考取原住民族語言

能力認證測驗合格證書，藉由傳習使學習員熟知文

化與強化平日族語的運用，於未來能以自身的能力

將族語傳習精神遞給未來也對族語懷抱熱忱的學習

員們，以保障原住民語言的傳承，強化族人對自族

的文化與意識認同。 

（三） 為鼓勵原住民族學生投入教育學程，該校依「大學

設立師資培育中心辦法」第8條第2項規定，於教育

學程甄選時，針對原住民族學生提供加分及外加名

額保障措施，原住民籍學生參加教育學程甄選，得

按一般錄取標準降低總分百分之二十五，其名額採

外加方式，每班最多三人，降低原住民族學生修習

教育學程門檻，積極鼓勵校內原住民族學生踴躍邁

入教學行列。 

（四） 此外，為增進原住民族師資生教學知能，該校亦積

極規劃辦理相關課程與研習、見習、示範教學、工

作坊…等活動，強化師資培育學生在校期間認識原

住民族相關議題，呼應國家原住民族教育政策，實

施原住民族語言與文化教學，以長期穩定培育原住

民師資人才。 

三、為評估本市是否適合於教師聯合甄選開設原住民族教育

專長師資缺額，本局業召開會議進行研商，經考量目前

具原住民族語文專長之教師人數有限，且本市各級學校

目前皆聘任教學支援工作人員教授原住民族語，尚無聘

任原住民族語文專長教師之實際需求，本市114學年度

將不於教師甄試開設原住民族語文專長類科，未來是否

開缺將俟當年度情形再行研議。 

教育局 教育局補充： 
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鄧進權委員 從考、訓、用三個角度來評估，在修習教育學分部分，目前

已將門檻降低。在師培過程中最需要的應該是教學實務部分

的學習，所以在訓練部分，主要是學校對於原住民老師的訓

練上，學校希望除了原住民族語之外，希望多修習其他才能

（藝），所以學分會比較多。用的部分，後續學校如有師資

的需求，教育局一定會協助。 

大四之後學費部分，建議臺北市立大學可研議以專案方式來

協助他們能盡速完成學業。 

王雅萍委員 

我們在中央有提案，但中央還必須透過修法，等修過可能就

是兩三年了，可能就會有一批學生因此中輟或退學。 

建議可以先就臺北市的市立大學開始。第一步先去盤點臺北

市立大學的學生有沒有面臨到這樣的問題。像政大有修師培

的學生就有好幾位面臨大五因為沒有繳學分費，學籍就被取

消了。 

另外一個問題是，我們有沒有開缺？我們花了這麼多力氣去

解決他們修師培的問題，培訓完了卻沒有缺。 

臺北市立大學培養出來這些有修師培的孩子，如果可以留在

臺北市教書，成為原住民老師，其實是很棒的一件事情。 

這是需要整個配套的規劃，如剛剛副局長所提考、訓、用的

串聯，可以把這些問題都整合起來。 

童伊迪委員 

針對王委員提出這個意見，我覺得非常的棒，因為本人也是

在臺北大學任教，也發現到很多原住民學生在修習師培的課

程第五年通常是要去校外實習，實習期間他們要自付個人生

活所需，是蠻辛苦的。 

建議是否可以針對設籍在臺北市的原住民學生，而不是只有

針對臺北市立大學及師大，如果能擴及設籍在臺北市的原住

民學生，相信可以讓更多人受益。 

希雅特．烏 依據111年調查數據，設籍臺北市原住民學生是1,040名，就
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洛委員 讀臺北市原住民學生是4,064名。 

教育局／臺

北市立大學 

補充說明實習的部分，一般師資生完成學業之後，是畢業之

後才可以去考教檢，教檢通過後進入半年實習，因此，實習

期間基本上已經是畢業生了。可能需要通案去做評估跟研

商，才能夠針對法規去做調整。短期內我們會先請學校務必

針對原住民師資生如果有延畢到大五，遇到生活、經濟上困

難的學生能提供協助。 

原民會 

建議： 

（一） 先請臺北市立大學針對目前就讀臺北市立大學修讀師

資培育學分的原住民學生進行統計。 

（二） 由教育局以專案的方式提供相關的協助。先解決目前

這些學生的困境，未來就回歸到法制面，提供政策上

的保障。 

石忠山委員 
雖本屆屆期滿了，相關的政策推動及討論希望仍能延續下

去。 

 

 


