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臺北市都市原住民權益維護委員會 

第2屆第2次會議紀錄 

 

時間：民國115年3月9日（一）下午2時0分 

地點：臺北市市政大樓2樓N215會議室 

主席：林奕華副市長                           紀錄：黃櫻花 

出席：如簽到表 

列席：如簽到表 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 確認第1次會議紀錄 

決議：准予備查。 

參、 歷次委員會決議事項執行情形追蹤（計5案） 

一、 編號1141117-1「有關透過本市聯合醫院辦理之原住民健康檢查服務，相

關健康檢查資料後續有無進行健康檢查異常個案追蹤及管理？」（提案人：

陳嬿伃委員） 

主席裁示： 

本案解除列管。 

二、 編號1141117-2「現階段提供的健檢名額是開放民眾登記搶名額，此種方

式有失公允，未能平均受惠予族人，建議應建立公平的分配機制。」（提

案人：陳嬿伃委員） 

主席裁示： 

本案解除列管。 

三、 編號1141117-3「有關原住民權益、人權（種族歧視）維護、性別平權議

題，臺北市未來有無相關的規劃。」（提案人：拉厚．玖固委員） 

主席裁示： 

本案解除列管。 

四、 編號1141117-4「建請教育局、體育局協調鄰近「景美游泳池」與「文山

運動中心」等體育設施，於公益或離峰時段釋出場地，供球隊進行體能及

復健訓練。另建請研議結合臺北市立大學運動健康科學系資源，導入運動

傷害防護指導，共同培植臺北優質選手。」（提案人：Nagao Kunaw陳睿哲
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委員）。 

主席裁示： 

本案解除列管。 

五、 編號1141117-4「原住民投票隱私權應被重視。過去都市原住民選舉人秘

密投票的權利一直無法受到保障，明（115）年即是選舉年了，希望能重

新檢討。」（提案人：Nagao Kunaw陳睿哲委員）。 

主席裁示： 

     本案解除列管。 

肆、 專案報告 

    「我們一直都在-平埔族群的現狀與共生」（田軒豪委員） 

文化局補充報告： 

本市目前登錄「凱達格蘭北投社」為本市史蹟，若未來發現其他具文資潛力

之凱達格蘭族群遺址，本局依文化資產保存法受理提報並啟動審議程序，俟

取得文資身分後，如有經費需求，將協助申請相關計畫經費予以補助。 

民政局補充報告： 

依據內政部「申請戶籍謄本及閱覽戶籍登記資料處理原則」規定，日據時

期戶籍資料可由本人或利害關係人至全國任一戶政事務所申請，另其他協

助民眾申請取得平埔原住民族身分事宜，本局持續與原民會協調配合。 

教育局補充報告： 

（一） 本市原住民族教育資源中心推動「凱達格蘭議題融入教材實施計畫」，

邀集國中社會領域教師組成教材研發團隊，透過共備會議討論凱達格

蘭族歷史文化與臺北地方史相關議題，規劃可融入課程的教學主題與

活動設計。 

1. 114年11月4日：辦理教師增能研習，邀請相關領域專家分享凱達

格蘭族歷史、臺北盆地族群發展及相關研究成果，作為教材設計

之知識基礎。 

2. 114年10月9日及114年12月2日：召開教材共備會議，邀請教師分

享教學構想並進行跨校討論，逐步發展以古地圖、地名探究、城

市水路歷史與地方走讀為主軸的教學案例。 

3. 115年3月25日：預計邀請相關學者進行教材內容審視，針對教師
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所撰寫之教學設計與文化內容提供專業建議。 

4. 115年5月：預計於完成教材成果整理與出版，提供臺北市教師作

為社會領域與地方課程教學資源。 

（二） 教材完成後，將提供本市各國中作為推動原住民族教育之重要教學資

源，深化學生對在地多元文化之理解與尊重；同時，亦可於辦理國際

交流活動或接待國外學生來訪時，融入相關課程設計與體驗活動，作

為推動國際教育之特色教材。透過系統化介紹凱達格蘭族文化內涵與

歷史脈絡，引導學生在跨文化對話中認識臺灣原住民族文化之獨特性

與多元價值，促進國際理解、文化互鑑與全球公民素養之培養。 

原民會補充報告： 

（一） 本會「八一原住民族週」系列活動將結合凱達格蘭文化館內活動共同

辦理，並規劃有平埔族群議題活動。 

（二） 配合文化局「史蹟『凱達格蘭北投社』保存維護計畫」調查成果，本

會就相關史蹟及文化地景進行推廣。本會未來可提供相關協助予以支

持遺址調查。 

（三） 本會近年舉辦之原住民族運動會位於天母運動公園，鄰近番井沸泉

(見證凱達格蘭族開發史之古蹟)，本會皆於賽會開始前表達感謝凱達

格蘭族人曾經守護這片土地。 

（四） 本會凱達格蘭文化館近年教推走讀活動及主題式調研，皆有結合北投

在地凱達格蘭族文化。本會未來可提供相關協助，進行平埔族群之傳

統技藝與歷史研究。相關研究成果將透過典藏與展示供社會大眾閱覽。 

主席裁示： 

依照相關時程及中央發布內容執行，並協助後續相關措施的推動。 

伍、 臨時動議 

   一、李美儀Ciwang Teyra委員 

（一） 建議透過與教育局合作，推動「校園族群友善獎」，有助於讓更多人

認識原住民族文化。 

（二） 針對校園歧視事件，是否有規劃相關處理機制？ 透過機制建制，亦

可以降低老師們在處理相關事件上的負擔。 
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二、 李芝瑜委員 

（一） 原住民族相關藝術、文化議題，可以串聯圖書館、藝術等活動推廣

宣傳。 

（二） 青年論壇除了連結原住民族學生資源中心外，建議可以連結到學生

會、前程規劃署等，以發揮更大能量。 

三、 陳嬿伃委員 

針對設置「校園族群友善獎」本人持保留意見，建議可從加強中、小

學多元文化認同與學習做起，舉辦嘉年華活動，漢人學生透過活動主

辦或角色扮演，加強學生對於原住民族文化的基礎認識。 

四、 拉厚玖固委員 

建議「八一原住民族週」活動，加強空間的曝光，例如與捷運公司、

故宮等合作，進行曝光。也可在既有的舊框架下，延伸出新的宣傳方

式，如在定期刊物中增加原住民族議題專欄，發送對象也不僅限於原

住民族學校，可擴大到更多不同族群學校與單位。 

五、 Nagao Kunaw委員 

建議增加原住民族相關文化課程於公務人員數位學習課程中。 

六、 原民會 

會議紀錄因尚需會辦各相關局處提供意見，請主席同意展延簽辦紀錄

期限至12個工作天內辦理完竣。 

  機關回應： 

   教育局： 

(一) 針對校園歧視部分，目前主要是由《校園霸凌防制準則》進行規範，

為防制校園歧視，教育局在112年度開始，即有辦理原住民的多元文

化週，要求高中以下學校都能辦理關於新住民及原住民等多元文化

週活動。115年第一學期開始要求多元文化週內容需包括原住民族部

分，藉以更瞭解原住民族。 

(二) 教育局教育評鑑與品質保證（評保），透過系統化的評估與認可機

制，確保各級教育機構的辦學素質與教學績效。針對高中以下的學

校定期進行評鑑，評鑑內容包含人文友善校園、營造多元尊重校園
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具體作為及成效、原住民族教育推動等。 

   原民會： 

(一) 針對本會與大專校院原資中心合作事項，114年11月21日「臺北市原

住民族青年共識座談會」計有15校師生參與，議題由7校原資中心和

原住民學生社團訂定。未來除透過學生事務處及原資中心外，會同

步邀請校內學生會及職涯發展單位等共同參與。 

(二) Nagao Kunaw委員所提增加原住民族數位學習時數部分，目前依公務

人員每人每年最低業務相關學習時數為20小時，其中含多元族群文

化課程，另本府亦將原住民族文化課程2小時列為應完成之學習時數。

另外，原民會每一年會辦理文化采風班（2個小時），並要求各機關

派員受訓。 

決議： 

（一） 請教育局參考委員意見，以多元方式肯定推動校園族群友善之人員。 

（二） 本市原住民族大專生業務，請原民會與青年局研議共同宣導與辦理。 

（三） 同意展延簽辦紀錄期限至12個工作天內辦理完竣。 

陸、 主席結論 

原住民族日活動，歡迎各位委員表達意見，同時積極跨局處合作。不僅只是

「八一原住民族週」活動，各局處規劃各不同領域活動時，都可加入原住民

族元素，共同努力推動全民原教。 

柒、 散會（15時50分） 


