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臺北市政府原住民族事務委員會 

113年度施政計畫績效報告 

壹、前言 

本會以落實原住民族權益維護及福利照顧為目標，致力打造本市成為族群共榮的新原鄉 

，透過辦理行銷宣傳、推廣文化教育、經濟就業及社會福利等各面向執行，使本市成為

原住民族友善城市首選。 

貳、機關110至113年度預算及人力 

一、近4年預、決算趨勢（單位:百萬元） 

預決算 110 111 112 113 

預算 257 252 290 331 

決算 238 235 273 317 

執行率(%) 92.48% 93.12% 94.19% 95.77% 

 

二、機關實際員額【註：請與機關人事討論確認數字後填入】 

年度 110 111 112 113  

人事費占決算比例(%) 15.72% 16.56% 14.70% 11.99%  

人事費(單位：千元) 37,378 38,833 40,140 38,893  

合計 41 40 41 40  

職員 27 26 27 26  

約聘僱人員 12 12 12 12  

警員 0 0 0 0  

技工工友 2 2 2 2  

＊警員包括警察、法警及駐警；技工工友包括駕駛；約聘僱人員包括駐外僱員。 

 

參、重要年度目標、策略推動成果與未來精進方向 

本會113年度重要年度施政目標為「增進自身認同及尊重多元文化，辦理八一原住民族週

系列活動」、「推廣及傳承原住民族文化，辦理原住民族文化節系列活動」、「扶植本

市原住民族事業體發展」、「優化原住民長者照顧及終身學習」等4項，期透過八一

原住民族週系列活動，增進族人自身認同並使社會大眾瞭解並尊重多元文化；推廣

原住民文化節系列活動，展現本市原住民族豐富文化內涵；扶植本市原住民族事業

體發展，減輕族人經濟負擔並提升競爭力；優化原住民長者照顧，透過照顧據點增

加服務與學習便利性。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

增進自身認同

及尊重多元文

化，辦理八一

原住民族週系

列活動 

藉由各種文化體

驗、藝術展演，讓

民眾從被動觀賞到

主動參與，從認識

到認同進而更融入

原住民文化。 

1.113年7月28日至8月4日辦理『八

一原住民族週』系列慶祝活動，

活動包含「 SALAMA!都會遊

祭」、「不插電音樂會」、「臺北市

原住民事業體發展座談會」、DIY

活動等，內容涵蓋原住民族日特

展、藝文展演、音樂饗宴、文創

及農特產品市集、商圈活動及族

服體驗等。 

2. 「SALAMA!都會遊祭」7月27、

28日於心中山線型公園辦理，除

現代具原住民元素服裝走秀，體

驗活動納入族服體驗、文化體驗

遊戲、DIY 活動等及專屬區域介

紹8月1日的由來。 

3.7月29日至8月1日於本府中庭一樓

辦理八一原住民特展，並為不插

電音樂演出。  

4.8月4日於凱達格蘭文化館 DIY 活

動，民眾對於原住民工藝 DIY 活

動參與踴躍，達到原住民文化娛

樂與教育並進目的。 

 

持續規劃八一原

住民族週系列活

動，藉由多元化

方式辦理並展示

都市與部落原住

民族文化，逐步

深化民眾對於原

住民文化與精神

的認識，翻轉民

眾對於原住民文

化與歷史刻板印

象。 

推廣及傳承原

住民族文化，

辦理原住民族

文化節系列活

動 

以原住民族傳統樂

舞、創新音樂文化

展演、市集活動及

傳統體能競賽活動

為核心，展現本市

原住民族豐富文化

內涵，並促進多元

文化學習。 

1.臺北市原住民族文化節系列活

動，辦理林班歌大賽、樂舞展

演、文創市集及青年之夜。透過

實體加線上直播方式辦理，實體

參與活動人數約計8,000人，線上

直播觀賞計5,000次。 

2.臺北市原住民族運動會，共計54

隊報名參賽，參與人數約3,000

人。 

充分結合各項資

源，建立品牌形

象，並朝全國

性、國際性活動

發展。各項活動

增加全民及各年

齡皆可互動參加

之內容，以達全

民原教之精神。 

扶植本市原住

民族事業體發

展 

推動扶植及補助計

畫，減輕事業體經

濟負擔及協助產業

升級，提升事業體

競爭力。 

1.推動本市原住民族事業體扶植計

畫，針對「創業啟蒙類組」、「實

績發展經營類組」選出各3家進

行扶植獎勵，經經營審查會議專

家學者審查後皆達到績效指標，

6家共計補助180萬元整。 

1.事業體扶植從

培訓、輔導、補

助等一條龍扶

助，讓事業體永

續經營。 

2.增加受補助事
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

2.依事業體需求提供營運基本設

備、房租、業務研習及參與產

業、學校或有關機構媒合及參與

國內、外經貿交流活動、展覽或

競賽費用，減輕事業體營運成本

之壓力。113年補助29家事業體

共計新臺幣134萬2,083元。 

3.依「臺北市促進原住民族經濟事

業發展自治條例」，落實憲法增

修條文及原民族基本法對原住民

族之經濟生活之保障與扶助，讓

本市原住民族經濟事業發展法制

化。 

業體家數及補助

金額，擴大受益

對象。 

3.落實「臺北市

促進原住民族經

濟事業發展自治

條例」，提升本

市事業體競爭

力。 

優化原住民長

者照顧及終身

學習 

推動原住民長者照

顧服務，提供長者

健康扶助措施，賡

續辦理原住民長青

學苑，更優化「原

住民長青學苑功

能」，並增加服務

與學習便利性及親

近性。並積極爭取

成立本市原住民文

化健站設立。 

1.長者健康照護部分：113年1至12

月，提供原住民長者健康檢查、

假牙補助及老人容安置補助，計

242人。 

2.原住民長青學苑 

(1)樂活學習：分別於北投凱達格

蘭文化館、南港北原會館、萬

華娜魯灣創藝會所及文山興豐

區民活動中心、中山區康樂區

民活動中心，設置5個據點。提

供文康活動及課程、文化共

餐、健康及藝文競賽活動。113

年學員人數計264人，辦理文康

活動1,404場次、文化共餐733

次。 

(2)樂活文化傳講服務：已培育130

位長者投入文化傳講工作，服

務本市學校、機關或社福機

構，提供1,774場次文化傳講服

務，受益民眾3萬6,428人次。 

3.原住民文化健康站：113年5月3日

於松山區松基區民活動中心正式

設立文化健康站，與民間協會協

力推動之原住民長者照顧據點，

並依中央原民會核定服務人數級

距，提供本市原住民長者22人照

顧服務。 

持續優化原住民

長者照顧功能，

於原住民長青學

苑培育及進用原

住民長者照顧服

務員，提供更專

業及完善服務。 
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肆、整體風險管理(含內部控制)推動情形 

本會已依「臺北市政府實施內部控制制度作業原則」，將風險管理(含內部控制)融入日常

作業與決策運作，考量可能影響目標達成之風險，據以擇選合宜可行之策略及設定機關

之目標，並透過辨識及評估風險，採取內部控制或其他處理機制，以合理確保達成施政

目標。 


