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臺北市政府原住民族事務委員會 

114年原民組市政顧問第 1次會議紀錄 
 

會議時間：114年 9月 18日(週四) 下午 2時 0分 

會議地點：本會會議室 

主  席：巴干．巴萬主任委員                  紀錄：黃櫻花 

出席人員：周惠民顧問（請假）、朱清義顧問、張月瑛顧問、林祝素蘭 Cihek 

Dongi顧問、林照玉顧問、陳嬿伃顧問、吳廷宏顧問（請假）、王永

雄顧問、潘柯菊華顧問、潘裕豐顧問、林昭光顧問、林江義顧問（請

假）、李得全顧問（請假）。 

 列席人員：李菊妹副主委、陳兆鴻主任秘書、巴唐志強專委（請假）、黃興玉組

長、拉娃．布興組長、珐济．伊斯坦大組長。 

 

議程： 

壹、主席致詞（略）。 

貳、市政顧問介紹（略） 

叁、本會主管介紹（略） 

肆、業務報告：114年上半年施政重點與下半年推展業務報告。（略） 

一、顧問提問 

(一) 陳嬿伃顧問 

有關老人收容安置部分，是否指設籍本市族人，長者被安置機構可以

擴及到新北、基隆及宜蘭地區？ 

決議： 

設籍並實際居住本市滿四個月以上之原住民，進住本市、新北市、基

隆市、宜蘭縣已立案之老人安養護機構、長期照護機構或護理之家等

安置機構，得申請原住民老人收容安置補助。 

(二) 張月瑛顧問 

建議白內障檢查可以納入健康檢查項目。白內障手術是否可列入醫療

補助項目。 

決議： 

本會原住民醫療補助項目係依據衛生局公告之相關醫療的保健服務

項目辦理，針對較重大疾病進行補助，白內障未納入補助項目。 

(三) 林昭光顧問 
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1. 建議本會可多增設文健站據點（文化健康站），同時可以調查族

人分布較多區域設置，以提供都市長者更多聚會場域。 

2. 都會區文健站已然成為老人聚集場所甚至信仰中心外，建議可輔

導族人聚集較多的相關社團（如教會）辦理文健站，辦理斜槓青

年人才培育就業扶植、二度就業「照顧服務員」訓練，以多元方

式照顧族人。 

          決議： 

請積極鼓勵本市協會及社團合作，輔導設置文健站，以持續擴點。另

持續推動長青學苑提供長者服務，希望能在現有的 5個據點之外尋覓

適合場地擴大佈點。 

(四) 潘裕豐顧問 

建議善加運用公益彩券盈餘分配基金，提報計畫爭取更多經費，來推

展各項教育、經濟政策及社會福利服務。 

     決議： 

          納入參考，提出創新與實驗性計畫，以爭取更多經費。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

伍、提案討論 

  案由：迎接臺北市政府原住民族事務委員會成立 30 周年—慶祝活動規劃建

議。 

     

    顧問意見： 

（一） 陳嬿伃顧問 

建議租用大巨蛋辦理大型展覽活動，展示原民會 30 年來推動原住民

族事務成果、數據，及未來展望，夜間可辦理音樂活動。 

（二） 林昭光顧問 

活動設計文化敏感度很重要，建議結合原住民傳統文化與故事去設計

活動，例如路跑，結合原住民族相關景點、文化故事，過去凱達格蘭

族原住民族群生活路徑、族人遷徙路徑、獵人打獵的路，或是連結部

落產業等。      

   決議： 

   請業務組納入規劃參考。 

 

陸、臨時動議 

  陳嬿伃顧問 

  建議能提供原住民學子暑期工讀媒合協助。 
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    決議：                                     

除中央原民會及本府設有「原住民族青年暑期工讀計畫」，提供原住民學生

至公部門及其他場域實務實習機會外，本會不定期上網公告會內職代職缺

或本會大型活動之工讀，另外提供學生接觸原住民公務推動之機會。未來

將規劃鏈結在地產業或企業，提供學生產業界之實習機會。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

柒、主席結論 

(一) 顧問們提出的各項業務建議，將作為業務推動與規劃的參考。 

(二) 第2次會議預定於12月份併同委員會議辦理，屆時請各位顧問撥冗出席。 

散會（16 時 00 分） 


