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臺北市政府原住民族事務委員會 
115年度第 1次市政顧問會議暨第 15屆第 5 次委員會議紀錄 

 

會議時間：115年 5月 27 日(星期三) 上午 10時 0分 

會議地點：視訊會議 

主  席：巴干．巴萬主任委員                  紀錄：黃櫻花 

出席人員：如簽到表。  

 列席人員：如簽到表。 

 

議程： 

壹、主席致詞（略）。 

貳、確認前次會議紀錄。（114年度第 2 次市政顧問會議暨第 15屆第 3次

委員會議紀錄、第 15屆第 4次委員會議紀錄） 

    准予備查。 

叁、業務報告。（略） 

   委員意見： 

一、 謝皓成委員 

（一）建議定期校正「藝文起飛」之音響與影像(電視牆)設備及提

供人員(VJ)協助，以確保演出品質。 

（二）請說明馬來西亞演出之具體內容。 

二、 潘裕豐顧問 

(一) 目前原住民族語老師與學生之服務比例，相較一般國中小師

生比高出一倍以上，建議評估增聘人力，或研議配套措施，

以適度降低教師教學負擔。 

(二) 能否提供本市大專院校以上就學率及學生分布數據，以作為

未來推動原住民族教育政策參據。 

(三) 請問部落大學每年編列之經費規模為何？另原民會是否定

期辦理訪視或評估作業，以瞭解部落大學實際推動成效及課

程執行情形。 

(四) 有無追蹤結業學員後續就業及發展情形？ 

三、 陳嬿伃顧問 
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(一) 請說明凱達格蘭文化館綠圍籬吸煙區預計設置之具體位置

及相關規劃內容，以及後續文化館入館民眾之影響。另建請

宣導員工、志工不應於執勤時間吸菸。 

(二) 請問本次臺北市族語能力認證考試整體通過率，是否較往年

有所提升？如有相關統計資料，建議一併提供參考。 

(三) 請說明臺北市原住民族創生基地目前工程進度及預計完工

日期。 

(四) 有關就業服務專業人員駐點服務，建議凱達格蘭文化館亦可

評估增設 1名專業服務人員，以提供民眾即時協助。 

業務組回應： 

教育文化組： 

(一) 回應謝皓成委員，有關設備調測部分，文化館現場有藝文起

飛執行廠商協助，電視牆需至現場測試確認。凱館現場播放

設備使用，建議演出團體能提早到現場進行測試，以確保最

佳演出品質。 

(二) 本次文化館辦理之國際交流活動，將邀請馬來西亞及臺灣音

樂家進行專業音樂交流與對談，促進跨國文化互動。除學術

性交流外，亦規劃民眾參與音樂體驗活動，以拉近民眾與音

樂文化間的距離。 

(三) 回應潘裕豐顧問，有關族語教師及學生人數部分，目前本市

原住民族語老師統計有 96 位（7位專職、89位教師），本會

語言巢部分，族語教師有 27位。 

(四) 依據中央公布的資訊，截至 114 學年度止，大專院校以上原

住民學生總計有 5,234 人，如需細部就讀學校及分布資料需

進一步洽詢中央。 

(五) 臺北市原住民族部落大學年度經費 712 萬，由中央補助款與

本府自籌款，本府原則占 50%以上，持續辦理多元課程、大

師講堂及跨校合作等。下半年將邀請專家者檢視課程規劃，

強化與原民文化連結，並研議建立學員後續追蹤機制，掌握

結業學員就業情形。 

(六) 吸菸區設置於停車空間右側內部，面積約 2公尺×2公尺，並
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以綠圍籬提升隱蔽性，出入口朝內側規劃，避免直接面向道

路。吸菸區資訊亦已納入臺北市吸菸點查詢系統，供民眾搜

尋使用。並宣導員工及志工值勤時勿吸菸。 

(七) 本次北市族語認證合格率提升至 43.57%，較前一期 40.66%成

長近 3個百分點。全國平均成績亦由 40.55%提升至 41.67%，

高於往年表現。 

經濟建設組： 

（一） 臺北市原住民族文化創生基地工程由本府工務局公園路燈工

程處代辦，預計於 116年 6月完工，基地面積約 7,176坪。

未來規劃文創空間、工藝家進駐、文化展示與教育推廣等功

能，提供原住民族教育文化與產業發展兼顧場域，後續營運

部分依據《促進民間參與公共建設法》辦理 OT開發可行性評

估作業。 

（二） 原住民族就業服務員設置，係依勞動部補助規定按人口比例

配置專責人員，本市目前約 1萬 9千人，配置 1 名專責人員，

負責全區就業服務、職訓推介及企業資源連結等，因就業服

務需專業性，維持單一窗口服務全區模式進行。 

  主席裁示： 

  請依顧問及委員之建議持續精進。 

肆、專案報告(略) 

115年度 TALOMA’TAIPEI 八一原住民族週及原住民族音樂季活動報

告。(教文組) 

    委員意見： 

一、奧宇.巴萬委員 

（一）「八一原住民族週」建議加強「全民原教」內容。 

（二）請說明 114 年音樂人才培訓得獎者，其音樂作品發行及是否

安排今(115)年音樂季演出。 

（三）音樂人才培訓正取 10組，僅有 2組能於音樂季演出。建議可

適度增加演出名額，以提供更多優秀團隊展演機會。 

（四）今（116）年音樂季，是否規劃辦理記者會？ 

二、祝素蘭 Cihek.Dong顧問 
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今(116)年適逢原民會成立 30週年，建議應規劃多元媒體宣傳，如

原民電台，非原民電台或媒體），以提升整體活動能見度及關注度。 

三、陳逸民委員 

「八一原住民族週」之宣傳方式建議強化數位行銷策略，包含短影

音製作、社群經營及關鍵字廣告投放等，取代傳統媒體宣傳限制。 

四、雅姬喜六委員 

請具體說明「八一原住民族週」國際論壇主題、邀請對象、交流內

容及預期效益等。 

五、柯菊華顧問 

（一）今(115)年是否延續往年文化節邀請本市原住民族樂舞團對

參與演出？ 

（二）請說明「臺北市原住民文化創生基地」未來營運模式及後續

規劃方向。 

（三）大學畢業季將至，目前可透過哪些管道取得就業資訊及相關

輔導資源？ 

 業務組回應： 

（一） 回應奧宇委員建議能再多規劃全民原教內容部分，本會業規

劃相關講座活動於凱達格蘭文化館辦理；信義香堤場域則以

文化體驗為主，透過 VR、族語教材等互動內容，推廣原住民

族文化。 

（二） 音樂人才培訓部分，10組學員已完成遴選並開訓，除安排前

2 組於音樂季主舞台演出外，其餘學員亦規劃於信義香堤舞

台展演，並設置音樂試聽區，展示歷屆培訓成果及族語音樂。 

（三） 記者會部分，考量記者會宣傳效益有限，本次不辦理記者會，

改以調整宣傳策略以增加曝光量。 

（四） 有關國際論壇部分，8 月 1 日於松山文創園區辦理，將邀請

國內外講者、本市原住民族事業體進行專題演講、城市願景

座談及產業領航分組討論會等，屆時邀請委員蒞臨指導。 

（五） 有關柯菊華顧問提到本市樂舞團隊參演部分，「八一原住民族

週」活動已規劃安排展演活動，並將邀請本市團隊參與演出。

惟因演出場次有限，實際邀演名額將視整體遴選及活動安排
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辦理。未來畢業學生有就業需求，家長或學生可至本會就業

服務窗口或本組諮詢就業資訊與培訓課程。 

主席裁示： 

（一） 請教文組要求廠商透過多元媒體管道及數位工具，規劃更多

非原住民族電台或節目行銷，加強露出，提升活動宣傳效益

與民眾參與度。 

（二） 請教文組評估本市樂舞團隊參與演出機會。 

伍、臨時動議 

林昭光顧問： 

「臺北市原住民族長青學苑」與「文化健康站」功能及屬性不同，長

青學苑偏重文化學習與文化師資培育，較缺乏長者日間照顧、供餐及

健康促進等服務功能。建議整合既有長青學苑據點與文健站資源，研

議建構符合臺北市都會型原民需求之在地化服務模式。  

決議： 

（一）請社福組未來持續媒合民間單位參與，積極爭取於內湖國宅設置

文化健康站，以強化服務量能。 

（二）本會訂於 7 月 10日假中山區公所禮堂辦理臺北市原住民族人有

約座談會，歡迎各位顧問及委員踴躍參加，並協助轉知族人。 

陸、主席結論（略） 

柒、散會（12時 10分） 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


