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臺北市政府原住民族事務委員會 

             第 15屆第 2次委員會議紀錄 

 

會議時間：114年 10月 22日（三) 上午 10時 

會議地點：視訊會議 

主  席：巴干．巴萬 Bakan Pawan主任委員        紀錄：黃櫻花 

出席人員：如簽到表 

列席人員：如簽到表  

 

議程： 

壹、主席致詞：（略）。 

貳、業務報告 

一、 列管案件執行情形說明 

 第 15屆第 1次委員會議列管事項： 

  編號編號 1140806-1長青學苑推動文化傳講有成，惟為避免長者因為

傳講內容為不同族群之文化時，造成文化錯置或內容不完整，建議亦

可請族語老師擔任文化傳講工作，或請族語老師教授長者文化知識。 

  主席裁示： 

 本案解除列管。業務單位如有某些族群找不到教師、或需要更多族

群教師時，可請教委員協助推薦。 

二、 工作報告（略） 

叁、臨時動議 

一、 建議成立「原力 AI種子育成基地」，打造一個以 AI與數位科技為引擎，

以文化傳承為使命的「孵化、創作、影響」循環生態系，並定位為「人

才、內容、技術、商業」四位一體的創新育成基地，四大軸心相輔相

成，形成永續循環的生態系。透過 AI與數位科技，展現傳統文化的現代

魅力，提升全球影響力。（提案人：詹明惠委員） 

委員意見： 

（一） 楊宏文委員 

提出三點具體建議，聚焦在「效益擴大」與「資源活用」兩大方向，讓

計畫更能發揮實質影響力： 

1. 善用媒體與平台資源，擴大議題影響力 

建議可運用現有自有媒體與合作社群平台，辦理短期 AI應用講

座或線上直播系列，吸引對 AI與文化議題有興趣的原住民朋友
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參與，形成早期社群動能。不僅能提高參與人次，更能快速建立

「原力 AI」的公共辨識度與品牌信任感。 

2. 結合松菸場域，落實 AI文化實作與創業培力 

可在現有的松菸文創園區內，規劃 AI短期應用實作工作坊，邀

請具創業潛力的原民青年與手作職人參與，學習如何運用 AI經

營自媒體、打造品牌內容與提升網路流量，讓文化創意與科技工

具能形成實際的經濟迴路。 

3. 同步規劃中長期的就業養成體系，串聯其他部會、大專院校

的 AI學習計畫，形成「培訓 → 實習 → 就業/創業」的完

整路徑，讓青年在文化創意與 AI應用雙軌發展中，獲得穩定

的職涯出口。 

（二） 根瑋晨委員 

利用 AI輔助創業、就業及生活應用等是未來趨勢，除了運用中短期課

程培訓人才，或可與相關 APP合作。 

（三） 希雅特．烏洛委員 

本計畫是否僅針對設籍臺北市族人？另是否有相關補助？例如相關 AI

應用軟體是否提供補助？ 

 二、謝皓成委員 

（一） 藝文起飛於凱達蘭文化館演出時，會因為現場展覽活動造成音響設備運

作衝突。 

（二） 建議未來「八一原住民族週」活動可以邀請不同的團隊出演。 

（三） 為推廣原住民傳統文化，社團每一年均會辦理相關文化祭儀活動，請會

內可以協助推廣。 

 三、馬月琴委員 

   是否提供摺頁以提供本市原住民族相關申請補助等資訊。 

  決議： 

一、 未來本會位於松菸場域將規劃轉型為「設計產業」與「科技應用」場域，

並連結 AI技術，以原青族群為培訓對象。後續會再針對實際執行與產業

發展狀況，持續作滾動調整。本案請經建組彙整委員、產業界及設計學群

等意見，做爲後續場域規劃參考。 

二、 針對個人職能學習補助，本會設有「職業訓練生活津貼差額補助」與「職

業訓練學費及材料費補助」項目，請大家能鼓勵族人多多利用；另因涉及

地方政府預算支用之目的及規定，相關預算支用對象，主要仍以本市族人

為主。 
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三、 藝文起飛表演團體可於演出前2週先了解場地使用狀況，如有疑問均可提

出，以協助協調。 

四、 有關邀請團體展演部分，會再提供社團名單予活動公關公司，建議邀請不

同團隊，以演譯不同的原住民文化內容。 

五、 請社福組轉知本市原住民族社團，可以提供活動海報、文宣品等，透過本

會協助宣傳及露出。 

六、 本會每一年定期出版「原住民族生活權益手冊」，放置本市12區原民服務

櫃台供民眾索取，另於本會官網放置電子檔供瀏覽下載，請多加利用。 

肆、主席結論： 

    下一次會議預定於12月中下旬辦理，請各位委員踴躍出席。 

伍、散會（11時 30分） 

  


