臺北市政府交通會報97年第10次會議指(裁)示事項暨辦理情形表

 日期：97年11月28日
	報告(提)案暨指(裁)示事項
	主辦
機關
	辦理情形
	處理

等級

	1、 本府交通會報97年第9次會議主席裁(指)示事項辦理情形
	
	
	

	1. 本案准予備查。
	
	
	

	2、 
市長信箱交通案情摘要彙整
	研考會
	
	

	1. 民眾交通違規案件若係因標線不清、告示不明所致，或其申訴理由充分者，應從寬處理予以撤銷，同時考量此類情形實質上相對造成民眾之不便或困擾，故請相關單位於回復民眾時應附上首長署名之致歉函，以轉化民眾之負面形象。
	交通警察大隊
停管處

交工處

裁決所
	
	

	2. 請停管處加強宣導，民眾之停車繳費單若遇雨淋濕，可透過網路系統自行查詢列印的這項便民措施，以提升服務品質。
	停管處
	
	

	3. 本案准予備查
	
	
	

	3、 
臺北市97年10月份交通執法專案成果報告
	警察局
	
	

	1. 針對「違反號誌管制」、「跨越雙黃線、雙白線」、「超速」及「未依規定配戴安全帽」等，請加強宣導守法觀念。
	交通警察大隊

交通局
	
	

	2. 本市之重大或死亡事故比率雖然很低，但仍較高雄市與臺北縣略高，除請相關單位透過設施改善或管理手段進行預防措施外，執法是最有效可以改變民眾習慣的手段，請警察局針對行人穿越道之違規案件，列為長期執法重點，務必導正民眾觀念。
	警察局
	
	

	3. 資訊月之交通維持工作經驗傳承很重要，請相關單位要做經驗傳承，並且就往年缺失擬訂改善策進作為。
	警察局
交通局
	
	

	4. 最近本人發現又有機車騎士拆除滅音器，影響安寧的情形，請警察局亦將此列為取締重點。
	警察局
	
	

	5. 本案准予備查。
	
	
	

	4、 臺北市97年10月份道路維護改善專案成果報告
	新工處
	
	

	6. 路平專案是本市施政重點，請相關單位務必落實維持施工品質及標準作業流程，再次重申品質是本案首要考量，若做不好就是刨掉重鋪，請研考會於工程完工後，及完工6個月後各進行1次稽核工作，另若發現品質不良者，即告知本人；另請警察局本次有異動之分局長，將本案相關事項列入交接。
	工務局
研考會

警察局
	
	

	7. 請專案小組提供中華電信及台電公司違規案件之相關資料予本人，俾利拜訪該2單位高層主管洽商防止違規挖掘再發生。
	新工處
	
	

	8. 自來水事業處、衛工處及公燈處於今年1月至10月被查核出之違規案件，請於1周內提出書面檢討報告(須含具體解決方案)，本人並將擇期約見單位首長；另請專案小組未來若查核府內單位有非法開挖或違規案件者，即主動通知其首長列席本會報說明。
	自來水事業處
衛工處

公燈處

新工處
	
	

	4.
專案小組請儘速研議檢舉獎金辦法，提供誘因鼓勵參與及擴大督工範圍，同時也請檢討目前對於違規案件之罰則，是否再予提高，以達成遏阻效果；下次會議請法規會出席提供本案之法律意見。
	新工處
法規會
	
	

	5. 路平專案之12條示範道路原則上3年內不得再開挖，對於有例外情形非開挖不可者，請工務局、新工處及法規會等研議管理辦法，並朝向其需付出很大代價才核准其開挖，如此作法主要目的是為促使相關人員應儘早規劃因應未來需求，不希望時常開挖道路，並以維護道路品質為最重要目標；請於下次會議之報告內容中將此列為重點。
	工務局
新工處
法規會
	
	

	6. 本案准予備查。
	
	
	

	5、 報告案
	
	
	

	(1) 















本市人行道車阻設置原則
	新工處
	
	

	1. 未來本市人行道以不設置車阻為原則，若因考量行人安全需設置者，則以個案由交工處從交通專業立場評估後，再由新工處施作。
	交工處
新工處
	
	

	2. 配合機車退出騎樓專案，未來機退周邊設置替代停車空間之處理方式，原則上以設機車彎或將部分汽車格位改設機車格位為原則，若不得已須於人行道設置停放區時，為免機車騎上人行道之情形發生，應朝向於適當距離設置斜坡。
	停管處

交工處

新工處
	
	

	3. 本案准予備查。
	
	
	

	(2) 


擴大攜帶自行車搭乘捷運執行成效
	捷運公司
	
	

	1. 請捷運公司定期檢討辦理成效，未來若需改變或擴大辦理，則由捷運公司本於經營管理專業自行評估。另後續路網請捷運局將此需求納入考量。
	捷運公司

捷運局
	
	

	2. 本案准予備查。
	
	
	

	(3) 


幼兒交通車(含安親班)查察成果報告
	教育局
	
	

	1. 針對攔檢不合格車輛之安親班及補習班通知家長一事，不應只通知搭乘不合格車輛學童之家長，應通知該校全部家長，以達成事前告知並預為防範之目的。
	教育局
	
	

	2. 請持續加強辦理路邊攔檢工作，另對於不合格車輛之安親班、托育機構及補習班，若於限期內仍未改善者，應貫徹減招等之處分。
	教育局
社會局
	
	

	(4) 97年度臺北市計程車駕駛人職業病健康檢查成果報告(書面報告)
	公共運輸處
	
	

	本案准予備查。
	
	
	

	(5) 駕照考驗作業公平透明化(書面報告)
	監理處
	
	

	本案准予備查。
	
	
	


附註：

案件處理等級分辦原則如后：

Ａ級－已依案執行：列管案件執行完成或屬經常性辦理業務執行成效良好者，解除列管。

Ｂ級－正依案執行：繼續列管。

Ｃ級－計畫執行：請註明計畫辦理年度或完成評估期限，繼續列管。
Ｄ級－無法執行：請註明原因。[image: image1.png]
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